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Ciudadanos
Jefes de Recursos Humanos y/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales

Presentes.-

Se les informa que el préximo mes de julio del corriente afio se realizara la
cancalacién del bono vacacional correspondiente al periodo vacacional 2015-2016,
motivo por o cual todas las Facultades y Dependencias Centrales deberan
remitic antes del 30 de junio de 2016 a la Direccion de Administracién y
Finanzas, con_atencisn a la Division de Nomina, el listado contentivo del
personal Docente y de Investigacidn, Profesional, Administrativo, Técnico, de
Servicio y Obrero, que se encuentre de reposo, con excepcion de aguellas
trabatadoras que se encuentren de reposo pre y post-natal.

Asi mismo, deberam enviar a la Direccién de Administracidn y
Finanzas, con atencién a la Divisién de Némina, antes del 30 de junio de
2016, la relacion del personal que por necesidades de servicio y previo acuerdo
entre e trabajador y supervisor, no hard efectivo el disfrute de YACACIONES
COLECTIVAS del periodo 2015-2016, aun cuando le corresponda para el lapso que
fue aprobade por el Consejo Universitario de esta Casa de Estudios. En estos
casos, el pago del bono vacacional 2015-2016, se efectuard una vez que la Oficina
de Recursos Humanos de ia Facultad yfo Administrador de ia Dependencia Central
realice la notificacién a la DIVISION DE NOMINA, con copia al expediente del
trabajo que reposa en la Division de Seguimiento y Egreso de este Despacho, de
la fecha a partir de la cual el trabajador disfrutard efectivamente de las vacaciones
2015-2016, todo ello a los fines que la citada DIVISION DE NOMINA procese el
pago de dicho bono para el momento en que el trabajador inicie el goce de las
mismas. '
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Igualmente, debern remitir a la citada DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, con copia al expediente del trabajador que reposa en la Division de
Seguimiento y Egreso de esta Dependencia Central, toda aquella participacidn que
por escrito que haya efectuado el funcionario(a) publico, que se encuentre en
Comision de Servicio externo, es decir, en otro Ente del Estado, informando que
va a hacer uso de las Vacaciones Colectivas 2015-2016, debiendo contener dicho
escrito la fecha de inicio vy fin de las vacaciones, asi como el aval del supervisor
inmediato del Organismo axterno donde esta prestando el servicio.

Por lltdmo, en caso que algin trabajador culmine su reposo y se
reincorpore a sus labores -por instrucciones médicas en los reposos prolongados-
la Facultad o Dependencia debera remitir con CARACTER DE URGENCIA a la
Division de Nomina de {2 Direccion de Administracion y Finanzas, el oficio
solicitando el pago del bono vacacional 2015-2016 para el mes de agosto del
corriente afio, y en e mismo debe indicar el nombre, apellido y cédula de
identidad de dicho trabajador.

Sin mas a que hacer referencia,

Atentamente,

Lic. Marvelys Fastillo N>
Directora de Recurgps HumanoSRgg 2
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