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Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitirle Instructivo para la cancelacién al
personal docente y de investigacion activo y jubilado con categoria de Instructor y Auxiliares
Docentes con dedicacion a tiempo completo y exclusiva el BONO DE RECONOCIMIENTO, y al
personal profesional, administrativo, técnico y de servicio u obrero activo y jubilado a tiempo
completo el BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL, aprobado por el Consejo Universitario
mediante CU.2018-0683 de fecha 27 de junio de 2018 (anexo).

En este sentido, el beneficio denominado bono de reconocimiento para el personal docente y de
investigacion, y bono de reconocimiento laboral para el personal administrativo, profesional,
técnico, de servicio y obrero tendrd como base para determinar su monto, el 50% del sueldo tabla
del cargo que ocupa, su aplicacién serd a partir del 01/06/2018 y serd cancelado al final de cada

mes.

El bono de reconocimiento y bono de reconocimiento laboral se cancelardn mensualmente, al
personal docente y de investigacién con dedicacion a tiempo completo y exclusiva, al personal
profesional, administrativo, técnico y de servicio y obrero con dedicacién a tiempo completo, no
tendrd incidencia salarial, por lo que no serd considerado para el cdlculo del bono vacacional, bono
de fin de afio, prima de antigliedad, bono nocturno, horas extras (diurna y nocturna), caja de
ahorros, dias feriados (domingos), entre otros beneficios que se pagan con base al salario normal o

integral.

En este orden de ideas, las condiciones para el pago del bono de reconocimiento del personal
docente y de investigacién con categoria de Instructor y Auxiliares Docentes serd igual que como
se le ha venido honrando al personal docente y de investigacion con dedicacién exclusiva y tiempo
completo, es decir, que se le calculard como se indica en el siguiente cuadro:

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION ACTIVO (Instructor y Auxiliares Docentes)
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y TIEMPO COMPLETO

507 del sueldo tabla de la categoria y dedicacidn
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En tanto que el bono de reconocimiento laboral para el personal administrativo activo en la
Universidad Central de Venezuela y el personal obrero activo en la Universidad Central de
Venezuela, se pagard segtin el cumplimiento efectivo de las funciones propias inherentes al cargo
que desempefian dentro de su jornada laboral, es decir, atendiendo las obligaciones laborales que le
corresponde como funcionario u obrero de la Institucidn, y se honrard de la siguiente manera:

PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO, DE SERVICIO Y OBRERO ACTIVO

JORNADA CUMPLIDA

POR CENTAJE A PAGAR DEL

FORMA DE CALCULO DEL |

BONO BONO
100% 100% 50% DEL SUELDO TABLA
90% 90% 45% DEL SUELDO TABLA
89% o menos 0% 0%

Nota: el porcentaje a pagar se basa en la jornada completa (tiempo completo) de labores cumplida de los
treinta (30) dias del mes, correspondiendo el 90% cuando se producen hasta dos (2) ausencias injustificadas.

En el caso del personal Directivo Administrativo le serd cancelado el bono de reconocimiento

laboral con base al monto establecido en la tabla directiva nivel IV.

En cuanto a los Instructores, Auxiliares Docentes, Profesionales, Administrativos, Técnicos, de
Servicio y Obreros, jubilados e incapacitados con dedicacién a tiempo completo y exclusiva, segiin
sea el caso, se le pagard de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION JUBILADOS E INCAPACITADOS (Instructor y

" Auxiliares Docentes)

CON DEDICACION EXCLUSIVA Y TIEMPO COMPLETO

50% del sueldo tabla de la categoria y dedicacién

PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO, DE SERVICIO Y OBRERO

JUBILADOS E INCAPACITADOS

50% del sueldo tabla

-

Es importante sefialar que para el personal nuevo, es decir, nuevos ingresos de personal activo
docente y de investigacion, personal activo administrativo, profesional, técnico y de servicio, y
personal activo obrero que se haya producido después del 02 de cada mes, le serd pagado de forma
fraccionada; asi mismo, al citado personal que se encuentre de reposo y permiso remunerado le
serd pagado el 100% del bono de reconocimiento laboral. Para el personal administrativo,
Pagina2 de 3
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profesional, técnico y de servicio, y el personal obrero que se encuentre de Comisién de Servicio o
en Permiso Remunerado fuera de la Universidad Central de Venezuela, no le serd honrado dicho

bono.

Los Jefes de Departamentos de Recursos Humanos o Administradores de las Facultades y
Dependencias Centrales, como responsables del proceso deberdn remitir la informacién para el
pago respectivo los primeros cinco (05) dias hdbiles de cada mes, a través del Sistema Integrado
de Recursos Humanos (SIRH), el cual estard sujeto a auditoria por parte de esta Direccidn, cuyo
detalle le serd notificado una vez que se tenga culminado el procedimiento a aplicar a los fines de
facilitar el pago respectivo.

En este sentido, es importante recalcar que cuando el porcentaje a cancelar sea 90% o no proceda
la cancelacion del bono de reconocimiento laboral, de conformidad con el cuadro arriba descrito, el
sueldo tabla a considerar para efectos del porcentaje a pagar serd el vigente para la fecha en que
se honre el beneficio.

Cabe destacar, que el procedimiento de reporte o descuento a seguir serd semejante al que se
aplica para el pago del bono de alimentacion, el cual se estd modelando a través del Departamento

de Tecnologia adscrito al Vicerrectorado Administrativo y le serd notificado una vez sea culminado
a los efectos pertinentes.

Sin mds a que hacer referencia y quedo de usted.

Atentamente,

Directora de'Ré ;

T

!

B/ / D)
3/07X201
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Caracas, 29 de junio de 2018.

vRAD-N O &/ Y

Ciudadana:

LIC. MARVELYS CASTILLO
Directora de Recurses Humanos
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

. Me dirijo a usted, en la ocasion de remitirle para su conocimiento y fines consiguientes, copia

del oficio C.U. 2018-0683 de fecha 27/06/2018, suscrito por el Prof. Amalio Belmonte
Secrctario de la UCV, mediante el cual informa que ¢l Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria de fecha 27/06/2018, aprobé que ¢l “BONO DE RECONOCIMIENTO?”, se
extienda a los docentes y de Investigacion con categoria de Instructor v Auxiliar Docente con
Dedicacion a Tiempo Completo y Exclusiva, ya que el mismo se le viene cancelando de esta
forma al Personal Docente y de Investigacion en las categorias de Titulares, Asociados,
Agregados v Asistentes; v ¢l *“BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL”, para el
Personal Profesional, Administrativo, Téenico v de Servicio u Obrero a Tiempo Completo,
determinandose su monto con base al cincuenta por ciento (50%) o cuarenta y cinco por
ciento {45%), segun sea el caso, del Sueldo Tabla del Cargo que ocupa el Trabajador.

o tal Sentido, ese Cuerpo acordd acoger el criterio de la Direceion de Recursos Humanos
de esta Casa de Estudios, plasmados en ¢l oficio N° 35-DRL-DCC-104-2018 de fecha 23-
05-2018, cuyos términos fueron deseritos en el oficio arriba indicado.

Asimismo, ese Cuerpo acordo solicitar al Ejecutivo Nacional los requerimientos necesarios
para cubrir el pago a todos los Trabajadores Universitarios de la Universidad Central de

Venezuela, qugdando supeditado al pago de estos recursos a la aprobacion del Ministerio
correspondici

/

i
Alentamenfe

g~
ﬂ AINARDO MENDEZ
Cerrector Administrativo

Ancxo: lo citado
O0497/29-jun-2018
Mailiny

20/06/18

ua,,, WAL - BCV

ta.&cnr.n,:z,.v F (!P\.,M__,,_,___,____ﬁ____h‘a DRAT e

N. DE PERSONAL

AH07 Aniversario CDCH - UCV: 1938 -2018 Dranaare
: P i S S . g s A A4 D
Ciudad Universitaria de Caracuas, Vicerrectorado Administrativo, Edilicio del Rectorado. Piso 2. o7 N , -
Teléfonos: 603, 4044/605.4512 /Fax, 6034040, Pdaging Web: wasvueyvvefvrad E-mail: vead @ uev.ve e i ow s G

Blog: ol ey ve!

& 6o I3 Aol e s



2%

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO i
Ciudad Universitaria de Caracas i ,? Toint ZC

i [ S Vi 2 .'-) :\:.‘
Caracas, 27 de junio de 201'8_,,

’ T 4 c’ﬁdi'][{j' _/2{"{{,#

CU.2018-0683

Ciudadano

Prof. Bernardo Méndez
Vicerrector Administrativo
Universidad Central de Venezuela

Su Despacho.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de informarle que el Consejo
Universitario en la Sesién Ordinaria dcl 27-06-2018, conocié el contenido del Oficio N°® VRAD-
403 de fecha 22-06-2018, y en tal sentido, aprob6 que el BONO DE RECONOCIMIENTO se
extienda a los docentes y de investigacion con categoria de Instructor y Auxiliar Docente con
dedicacion a tiempo completo y exclusiva, ya que el mismo se le viene cancelado de esta forma al
personal Docenle y de Investigacion en las categorfas de Titulares, Asociados, Agregados y
Asistentes; y el BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL para el personal profesional,
administrativo, técnico y de servicio u obrero a tiempo completo, determinandose su monto con
base al 50% 6 45% segun sea el caso, del sucldo tabla del cargo que ocupa el trabajador.

En tal sentido, este Cuerpo acordo acoger el criterio de la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad en el Oficio N® 35-DRL-DCC-104-2018 de fecha 23-05-2018, en los siguientes

términos:

"...esta Direccidn revisé las Convenciones Colectivas de trabajo del personal administrativo y
profesional de la Institucidn, en las cuales prevén extender los beneficios socioeconémicos que
se les reconozca al personal docente o que se les dé a otros sectores de trabajadores
universitarios, determinando que entre las cldusulas socioeconémicas que se les otorga al
personal docente y de investigacién que puede ser concedida al personal administrative e
incluso obrero es la denominada bono de reconocimiento, el cual serd llamado para estos
trabajadores (profesionales, administrativos, técnicos y de servicio)) BONO DE
RECONOCIMIENTO LABORAL.

En este sentido, siendo que al personal docente y de investigacion en la actualidad se le
extendié el pago del bono de transporte, becas para los hijos, entre otros beneficios
socioecondmicos que perciben los trabajadores profesionales, administrativos, técnico y de
servicio, se considera que dicho bono de reconocimiento que constituye un estimulo para el

~ docente de esta Casa de Estudios, bien puede ser percibido por todos los trabajadores
universitarios, como lo son los profesionales, administrativos, técnico y de servicio y obreros
que laboran también en la Institucion.

De igual forma, es de resaltar que con las convenciones colectivas de trabajo discutidas en el
marco de una Reunién Normativa Laboral se ha buscado otorgar los beneficios socioecondmicos
que pueden ser aplicados a los tres sectores de trabajadores que hacen vida en nuestras

)
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Universidades, todo ello con fundamento en la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (Art. 452), al establecer condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo
en una misma actividad, es decir, que para los trabajadores del sector universitario existen
beneficios comunes indistintamente al tipo de trabajador que se trate (docente y de
investigacidn, profesionales, administrativos, técnico y de servicio u obrero); y evidencia de
ello, es la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del sector Universitario 2013-2014, a
partir de la cual se implementd el término trabajadores universitarios, entendiéndose como
tales, a los Docentes y de Investigacién, profesionales, administrativos, técnico y de servicio y
Obreros de las Instituciones de Educacién Universitaria.

En virtud de lo antes expuesto, y continuando con el dnimo de mantener una misma linea de
estimulo y proporcién de beneficios socioecondmicos, a nivel interno entiéndase a nivel de la
Universidad Central de Venezuela (UCV), bien podria homologarse el incentivo denominado bono
de reconocimiento del personal docente y de investigacion como BONO DE
RECONOCIMIENTO LABORAL al personal profesional, administrativo, técnico y de servicio, y
obrero.

En este orden de ideas, se honrard con la misma denominacién que a los docentes y de
investigacion a dedicacién exclusiva y tiempo completo con categoria de Titular, Asociado,
Agregado, Asistente, el bono de reconocimiento a los Instructores y Auxiliares Docente con
dedicacidn exclusiva y tiempo completo, a razén del 50% del sueldo tabla: en cuanto al personal
profesional, administrativo, técnico y de servicio u obrero a tiempo completo se le cancelard el
BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL, igualmente a razén del 50% del sueldo tabla del
cargo que ocupa el trabajador.

Es preciso acotar, que el bono de reconocimiento de los docentes y de investigacién
Instructores y Auxiliares Docentes con dedicacién a tiempo completo y exclusiva, y el BONO
DE RECONOCIMIENTO LABORAL del personal profesional, administrativo, técnico y de
servicio u obrero a tiempo completo, se cancelardn mensualmente y no tendrdn incidencia
salarial, por lo que no serd considerado para el cdlculo del bono vacacional, bono de fin de afio,
prima de antigiiedad, bono nocturno, horas extras (diurna y nocturna), caja de ahorro, dias
feriados (domingos), entre otros beneficios que se pagan con base al salario normal o integral al
personal profesional, administrativo, técnico y de servicio y obrero.

Adicionalmente, a lo planteado dicho bono constituiria un estimulo no solamente para paliar la
sifuacién econdmica reinante, sino que seria un atractivo para el personal que ho lo percibe,
como lo son los docentes en categoria de Instructor y Auxiliar Docente, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servicio y Obrero que se encuentran en la bisqueda constante de
una mejor calidad de vida, se mantengan en la Institucién, e incluso por el alto nimero de
trabajadores que se han retirado voluntariamente de la Universidad y la necesidad de captar
nuevos trabajadores para ocupar sus cargos, este bono permitiria al drea encargada de los
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procesos de reclutamiento y seleccién, incluir en el paquete de la oferta econémica y social,
este incentivo para atraer a nuevo personal y conservar los que recientemente han ingresado.

Es menester destacar del pdrrafo anterior, que se han revisado en el sistema de control de
movimiento de personal, el nimero de cargos vacantes producto de las renuncias o simplemente
del abandono al trabajo, por la falta de atractivos econdmicos que ofrece la Institucién; entre
las dreas que han tenido una mayor desercidén, se encuentran del personal docente y de
investigacién: la salud y ciencias; del personal profesional, administrativo, técnico y de servicio:
la salud, ciencias sociales y cientificas, y del personal obrero: los que ofrecen mano de obra
calificada. Siendo esta mencién de las dreas no limitativa de las otras dreas que también han
tenido una alta desercién de trabajadores universitarios.

Es importante mencionar que el bono de reconocimiento del personal docente y de investigacién
con categoria de Titular, Asociado, Agregado, Asistente, se homologard en iguales condiciones
al Instructor y Auxiliares Docentes con dedicacién exclusiva y tiempo completo, pagdndose a
razén del 50% del sueldo tabla; y el bono de reconocimiento laboral para el personal activo
administrativo, profesional, téchico y de servicio, y el personal activo obrero, tal como lo indica
su nombre, que serd una forma de reconocer laboralmente la asiduidad, canstancia, continuidad
y persistencia de estos trabajadores que tienen una dedicacién o liempo completo, el
cumplimiento efectivo de las funciones propias inherentes al cargo que desempefian dentro de
su jornada laboral, se honrard de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION ACTIVO (Instructor y Auxiliares Docentes)
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y TIEMPO COMPLETO

50% del sueldo tabla de la categoria y dedicacidn

PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO, DE SERVICIO Y OBRERO ACTIVO

JORNADA CUMPLIDA POR CENTAJE A PAGAR DEL FORMA DE CALCULO DEL
BONOC BONO
100% 100% 50% DEL SUELDO TABLA
90% 90% 45% DEL SUELDO TABLA
89% o menos 0% 0%

Nota: el porcentaje a pagar se basa en la jornada completa (tiempo completo) de labores cumplida de
los treinta (30) dias del mes

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION JUBILADOS E INCAPACITADOS (ifns’rruc‘ror‘ y
Auxiliares Docentes)
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y TIEMPO COMPLETO

(U]
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50% del sueldo tabla de la categoria y dedicacién

PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO, DE SERVICIO Y OBRERO JUBILADOS
E INCAPACITADOS

50% del sueldo tabla

En cuanto a la pertinencia del pago del bono de reconocimiento laboral para el personal
administrativo, profesional, técnico, de servicio y obrero, corresponderd a los Jefes de los
Departamentos de Recursos Humanos y Administradores, de las Facultades y Dependencias
Centrales, segin sea el caso, velar que los trabajadores sean acreedores de este beneficio de
acuerdo al porcentaje de la jornada cumplida de conformidad con el cuadro PERSONAL
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL, TéCNICO, DE SERVICIO Y OBRERO ACTIVO, para lo
cual la Direccion de Recursos Humanos se reserva el derecho de realizar auditoria de la
procedencia del mismo.

Por lo antes sefialado, esta Direccion de Recursos Humanos recomienda que el bono de
reconocimiento se extienda a los docentes y de investigacién con categoria de Instructor y
Auxiliar Docente con dedicacién a tiempo completo y exclusiva, ya que el mismo se le viene
cancelado de esta forma al personal Docente y de Investigacion en las categorias de Titulares,
Asociados, Agregados y Asistentes; y con la denominacion de BONO DE RECONOCIMIENTO
LABORAL al personal profesional, administrativo, técnico y de servicio u obrero a tiempo
completo, determindndose su monto con base al 50% 6 45% seglin sea el caso, del sueldo tabla
del cargo que ocupa el trabajador”.

Asimismo, este Cuerpo acordo solicitar al Ejecutivo Nacional los requerimientos necesarios
para cubrir el pago a todos los Trabajadores Universitarios de la Universidad Central de
Venezuela, quedando supeditado al pago de estos recursos a la aprobaciéon del Ministerio
correspondiente.

ARA

Secretario de la |

c.c: Dirgccion de Recursos Humanos UCV
A X
NG
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