
• UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA , 
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS'  
DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EGRESO 
• DEPARTAMENTO DE EGRESO 

CIRCULAR 35-DSE- *4.1, (9018 

Ciudadanos 
Decanos y Directores 
Facultades y Dependencias Centrales 
Su Despacho.- 

Caracas, 05 / ti / 	1B 

Atn.: Jefes de Personal y/o 
Administradores 

Me dirijo a ustedes, oon ,e1 propósito de remitir para su conocimiento y fines 
..consiguientes, el cronogramá de recepción de solicitudes de planillas de liquidación para 
anticipos para prestaciones 'sociales, correspondiente al año 2019; de acuerdo a lo 
establecido en _el Manual de Normas y Procedimientos sobre Anticipos de Prestaciones 
Sociales. 

' 	: 	- 	MES FECHA DE RECEPCIÓN 

ENERO 	, Del 14 al 18/01/2019 

FEBRERO 	, ' 	. Del 28/01 al 01/02/2019 

MARZO Del 06 al 12/03/2019 

ABRIL 	. Del 01 al 05/04/2019 

MAYO 	, :i.- 	. 	- 	r.,' Del 29/04 al 03/05/2019 

JUNIO yJULIO, (previsión:perrodo vacacional) 	. Del 27/05 al 07/06/2019 

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE Del 30/09 al 11/10/2019 

NOVIEMBRE YlDIEClEMBRE (previsión asueto navideño) Del 28/10 al 08/11/2019 

A tales efectos se .remite en anexo para su conocimiento formato de solicitud "Anticipos 
de NeStaciones-  S.ociales",' cuyo uso comenzará a regir a partir del mes de Enero de 
2019 k'El mismo contiene los datos básicos y necesarios para solicitar ante ésta Dirección 
de Recursos Humanos .la :elabibración de las Planillas de Liquidación de Prestaciones 
Sp0Wes, para Anticipos, del personal que presta sus servicios en ésta Casa de Estudios. 
Eligrrnato en anexo,: NO será.' remitido. a nuestrp Despacho en físico sino al correo 
élécire;gico anticiposucv@gmail.coi-n  en las fechas indicadas precedentemente y el 
mismo NO podrá ser modificado en su contenido y/o forma. 

Con respecto a la,  frecuencia para solicitar anticipos de prestaciones, es importante 
recordar que el Articulo 74 del Reglarriento de la Ley Orgánica del Trabaio (aún vigente),  
prevé que el anticio de prestaciones sociales se solicitará una (01) vez al año, salvo 
aquellos cuya caUsá:OMotiVo sé basen en gastos por atención médica y hospitalaria para 
el trabajador o trabajadora ' y su familia.. 

Ciudad ..)iii.bersitaria efe Cak-acas, Oección de Recui-sosHitmanbs, Edificio E/ -Rectorado, piso 3 
• . 

! 	terefoios: 605-4765/4768 (Página W eb: www.ucv.ve/rdili  



Atentamente, 

• 

Lic. M 	ely 	astillo; c 
Directora de Recu s Hu 	os 

de Real- 

. • . 	, 	• 	, 
iii\11.7VÉRsibAp CENTRAL DE VENEZUELA  
VICIRRECTORAD ADMINISTRATIVO • 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

:IDIV.IS•JÓN DE SEGUIMIENTO Y EGRESO 
DEPARTAMENTO DE EGRESO 

AgradeOernos se sirvan tomar' lás previsiones del caso, en virtud de las reiteradas 
sólicitudes dé planillas de liquidación de prestaciones sociales por vía de excepción 
réalizadas ante ésta :Dirección, situación que debemos evitar ya que en este proceso se 

'encuentran involuqradas las: Direcciones de Planificación y Presupuesto, así como la 
Dirécción de Administración y Finanzas. 

Sin otro particular, se despide. 

B/AG/ MG 
/11/2018 

audad-Vhiversitaria.  de Carezcas, (Dirección-deecurs.os .7-Cumanos,Edificlo E/-Rectorado, piso 3 

Telfokos: 605-4765/4768 Tániiia 'Web: www.ucv.ve/rrhfi  

41)  
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