UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EGRESO
DEPARTAMENTO DE EGRESO

CIRCULAR 35-DSE- &1 ~ 9018 Caracas, ofa/u /&018

iCiudadanos

Decanos y Directores |
Fatultades y Dependencias Centrales
Su Despacho.-
: Atn..  Jefes de Personal y/o
Administradores

Me dirjo a ustedes, con el proposito de remitir para su conocimiento y fines

‘consiguientes, el cronograma de recepcion de solicitudes de planillas de liquidacion para

anticipos para prestaciones sociales, correspondiente al afio 2019; de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos sobre Anticipos de Prestaciones
Sociales.

MES FECHA DE RECEPCION

ENERO Del 14 al 18/01/2019
FEBRERO : Del 28/01 al 01/02/2019

MARZO i Del 06 al 12/03/2019

:BRIL ' Del 01 al 05/04/2019
MAYO Del 29/04 al 03/05/2019
JUN!O Y JULIO (prevision. periodo vacacional) Del 27/05 al 07/06/2019
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE | Del 30/09 al 11/10/2019
NOVIEMBRE Y DIECIEMBRE (pre\/lsuon ‘asueto navideno) Del 28/10 al 08/11/2019

A ‘t'ale‘s efectos, se remite en anexo para su conocimiento formato de solicitud “Anticipos
de Prestamones Sociales”, cuyo uso comenzara a regir a partir del mes de Enero de
20194 El'mismo contiene Ios datos basicos y necesarios para solicitar ante ésta Direccion
de Recursos Humanos la elaboracion de las Planillas de Liquidacion de Prestaciones
es para Anthlpos del personal que presta sus servicios en esta Casa de Estudios.

respecto a Ia frecuenma para solicitar anticipos de prestaciones, es importante
recor’dar que el Articulo 74-del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo (auin vigente),
prevé que el ant|0|po de’ prestao;ones sociales se solicitara una (01) vez al afo, salvo
athleHos cuya causa o ‘motivo se basen en gastos por atencion médica y hospitalaria para
_abajador o] trabajadora y su famlha

Cwaﬁ:zar Umw_mztarm de Cczmazs Direccion de ¢ ’{efmso&j‘{ umanos, Edificio Ef Rectorado, piso 3
: -l, N TRy Te[fonos 605 476)/4768 CPagma Web: wuw. ucv.ve/rrith




' UNIVT RleAD CTN"[RAI DE VLNI ZUEL A )
b VIC]'RRTC’.I ORAD@ ADMINISTRATIVO
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Agradecemos se S|rvan tomar las previsiones del caso, en virtud de las reiteradas
solicitudes de plamllas de liquidacion de prestaciones sociales por via de excepcion
realizadas ante ésta Direccién, situacion que debemos evitar ya gue en este proceso se
“encuentran involucradas las' Direcciones de Planificacion y Presupuesto, asi como la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Sin otro particular, se despide.

Atentamente,

Lic. Marvely
Directora de Recu

"1 1.’2018
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