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Ciudadanos
Decanos y Directores de Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente.-
Atencion: Jefes de Recursos Humanos o Administradores

La presente es para informar, que la Contraloria General de la Republica Bolivariana de
Venezuela, comunicoé a esta Institucion sobre el inicio de la campana informativa del
proceso de actualizacién anual de la Declaraciéon Jurada de Patrimonio (DJP) en
formato electrénico del presente afio, a efectuarse entre el 1° y el 31 de julio,
conforme a lo dispuesto en la resoluciéon N° 01-00-000160 de fecha 23 de febrero
de 2016, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.905 de fecha 17 de mayo de 2016, a fravés de la cual se exige la presentacion anual
de la Declaracion Jurada de Patrimonio en formato electronico, a través de la plataforma
Mozilla Firefox portal Web: www.cgr.gob.ve, a las maximas autoridades, asi como
funcionarios que ejercen cargos de alto nivel y de confianza de los érganos y entes
sefnalados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y Sistema Nacional de Control Fiscal, en los términos que
establece la citada Resolucion.

Realizada la DJP, el funcionario debe entregar copia del Certificado Electrénico de
Recepcion de la Declaracion Jurada De Patrimonio, en el Departamento de Recursos
Humanos de su Facultad o Dependencia donde esta adscrito, el cual sera remitido via
oficio a la Direccion de Recursos Humanos, para insertarlo al expediente del declarante.

Incumplir las mencionadas obligaciones, acarrea a los responsables del area de
Recursos Humanos, sanciones de multa entre Cincuenta (50) a Quinientas (500)
Unidades Tributarias (U.T.)", acorde al Articulo 33 del Decreto con Valor y Fuerza de Ley
contra la Corrupcion.

A fin de cumplir con la disposicion emitida por el Organo Contralor, esta Direccién
requiere que cada Autoridad de Facultad y Dependencia Central en conjunto con los
responsables de Recursos Humanos, implementen mecanismos de control interno
adecuados para vigilar que los funcionarios catalogados de alto nivel y de confianza
(Referidos en la Circular N° 9 de fecha 21-10-2009), cumplan con la -obligacién de
presentar la actualizacion de su Declaracién Jurada de Patrimonio.

La presente circular se ubica en la plataforma web: web.ucv.ve/rrhh/index.htm, adjunto a
la Resolucion N° 01-00-000160 de fecha 23-02-2016, Circulares N° 9, y la DSyE/DE-011-
10 procedimiento para la actualizacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio, de
fechas 21-10-2009 y 02-07-2010, respectivamente.

Sin otro particular, se despide.
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