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Caracas, 08 de Enero de 2018.

Ciudadana: _‘\‘\

0 1}
Lic. Janectsy Lépez \\F{t\)\ LQ\ &
Directora de Administracion y Finanzas i\ \N SRty \ E\\ﬁ'\

U TRRBREE
0.

Universidad Central de Venezuela
Presente. -

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitile el INSTRUCTIVO PARA LA
APLICACION DEL 40% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 01/01/2018 AL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO de acuerdo a las instrucciones emanadas
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) via correo electronico en fecha 04 de enero de
2018, en el que solicitan la actualizacion de: Insuficiencia de Gasto de Personal / Enero -
Diciembre (la Institucién debe ajustar lo correspondiente a Salario Minimo, Rango de la Unidad
Tributaria y Tabla Salarial), esto generado por el incremento salarial decretado por el Ejecutivo
Nacional el dia 31/12/2017, por lo que remite a tal fin las tablas ajustadas a lo establecido en
la Il CCU y al 40% decretado a partir del 01/01/2018, de conformidad con el contenido de los
decretos Nros. 3.232 y 3.233 respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N2 6.354 de fecha 31/12/2017.

Sin mas que hacer referencia, quedo de usted,

Lic. Matyelys Gajtillo
Directora de Recurs Humanos

Anexo: lo citado.-

C.C: Directora de Planificacién y Presupuesto — Econ. Miren Caires
Directora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Jhoanna Diaz o
Directora de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones — Lic. Delisa de Gug|ielm0:-‘j

06/01/2018
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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL 40% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR

DEL 01/01/2018 AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

BASE LEGAL: Instrucciones emanadas de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) via correo
electronico en fecha 04 de enero de 2018, en el que solicitan por efecto del incremento salarial
del 40% Ia actualizacion de la Insuficiencia de Gasto de Personal Enero - Diciembre (la
Institucion debe ajustar lo correspondiente a Salario Minimo, Rango de la Unidad Tributaria y
Tabla Salarial), esto generado por el incremento salarial decretado por el Ejecutivo Nacional el
dia 31/12/2017, por lo que remite a tal fin las tablas ajustadas a lo establecido en la Il CCU
y al 40% decretado a partir del 01/01/2018, de conformidad con el contenido de los decretos
Nros. 3.232 y 3.233 respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela N2 6.354 de fecha 31/12/2017.

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
1.1) INCREMENTO SALARIAL
Se fija un incremento del 40% a partir del 01/01/2018 al personal Docente y de Investigacion

en las siguientes condiciones: activo, excedencia activa, ordinario, contratado, interino, temporal,
Becarios y Auxiliar Docente I, Il y Ill, cuyos montos se indican en las tablas siguientes:

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Categoria EXC T.C. MED.TPO.
INSTRUCTOR 854.627 724.656 363.571
ASISTENTE 966.209 820.084 408.800
AGREGADO 1.093.446 926.198 461.732
ASOCIADO 1.234.103 1.045.732 522.866
TITULAR 1.396.132 1.181.170 591,952
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TABLA AUXILIARES DOCENTES

CAT AVES T.C MED.TPO
ACADEMICO 558 LS
Bachiller o
| 5 528.085 265.409
equivalente
i TSU 623.761 313.123

Licenciado o
n ; 724.656 363.571
equivalente

1.2) PRIMA POR HIJOS

Aplicar el contenido de la Clausula 59 Prima por Hijos del Acta Convenio APUCV-UCV, la cual
sefiala que la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria Asociado
atendiendo sélo a los docentes con medio tiempo y convencional a partir del 01/01/2018. A
continuacién se indican los montos a ser aplicados hasta un maximo de seis (6) hijos e hijas:

PRIMA POR HIJOS 01/01/2018
Medio Tiempo 26.143
Tiempo Convencional 26.143

1.3) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiiedad que es el equivalente al uno coma
cinco por ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones
de educacion universitaria. Se debe excluir para el computo del tiempo de servicio a considerar
en el calculo de la referida prima, los lapsos en condicién de Excedencia Activa, Excedencia
Pasiva y los permisos no remunerados mayor a tres (03) meses, siempre y cuando no hayan

sido otorgado para estudios o becados por el CDCH, en cuyo caso deben considerarse para el

computo del tiempo de servicio.

NB.-
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1.4) PRIMA POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO PARA EL PERSONAL DOCENTE

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 01/01/2018 por efecto del incremento
salarial de 40% por decreto presidencial, al personal docente y de investigaciéon y auxiliar docente
que ostente el perfil académico de especialista, magister o doctor en condicion de activos, asi
como a los jubilados, incapacitados y pensionados por sobrevivencia, siempre y cuando hayan
obtenido la credencial académica requerida antes del beneficio de la jubilacion o pension de
incapacidad. Se cancela tomando como base la tabla siguiente:

% SALARIO BASICO MENSUAL DE
PRIMA POR
CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

1.5) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/01 del afio en curso en los siguientes
beneficios:

= Caja de Ahorros (IPP).

= Fondo de Jubilacion.

= Seguro Social.

= Paro Forzoso.

= lLey de Politica Habitacional.
=  Prestaciones Sociales.

= Y demas beneficios contractuales que asi lo especifique la norma vigente.

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) INCREMENTO SALARIAL

Se fija un incremento del 40% a partir del 01/01/2018 al personal administrativo de apoyo,
técnico y profesional en las siguientes condiciones: activo, comision de servicio, permiso
remunerado, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla

=+ siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

23 Phra cualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 4/11
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CARGOS NIVEL SUELED
AL 01-01-2018
APOYO
201 / 202 1 456.514
203 2 477.637
204 3 501.743
205 4 528.085
206 5 560.142
TECNICO
301 / 302 6 576.047
303 7 597.171
304 8 623.761
305 9 647.618
306 10 674.209
PROFESIONAL
401 / 402 1 690.113
403 / 404 12 724.656
405 / 406 13 775.104
407/408 14 830.770
409 15 889.170

2.2) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiedad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afos de servicios en instituciones de

educacion universitaria.

2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 01/01/2018 por efecto del incremento
salarial dado por decreto presidencial, a los trabajadores y trabajadoras universitarios
administrativos con dedicacion a tiempo completo, que ostente el perfii académico de técnico
superior universitario, licenciado o su equivalente, especialista, magister o doctor en condicion de
activos, asi como a los jubilados, incapacitados y pensionados por sobrevivencia, siempre y
cuando hayan obtenido la credencial académica requerida antes del beneficio de la jubilacién o

=y pension de incapacidad. Se cancela tomando como base la tabla siguiente:
Y — e —
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PRIMA DE % SALARIO BASICO
PROFESIONALIZACION MENSUAL
TSU 12%

LICENCIADO O Su

EQUIVALENTE 1%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

Considerando que el beneficio de prima de profesionalizacion sdlo es cancelado al personal
administrativo con dedicacién a tiempo completo, se mantiene el pago de este beneficio al
personal con dedicacion a medio tiempo y convencional, en los términos que se viene
cancelando.

En el caso del personal administrativo, serie trabajadores sabado y domingo biblioteca, tiempo
completo H8, dicha prima debe cancelarse completa de acuerdo al perfil académico que ostente
el trabajador en funcion de su sueldo (80% TC), de conformidad con lo establecido en el
paragrafo (nico de la clausula N° 52 “Trabajadores que laboren exclusivamente sabado y
domingo™ contenida en el Acuerdo Resolucidn AEA-UCV, que establece “La Universidad se
compromete a cancelar a los trabajadores el cien por ciento (100%) de cada uno de los
beneficios contemplados en este Convenio, asi como de cualquier concepto distinto a éste que
pudiere percibir el trabajador.

2.4) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/01 del ano en curso en los siguientes
beneficios: =

= Caja de Ahorros.

= Bono nocturno.

= Horas extraordinarias.
= Dias feriados.

®* Prima Rango V.

= Sueldo compensatorio.

e i M
B.-
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=  Seguro Social.

= Paro Forzoso.

= Ley de Politica Habitacional.

®* Prestaciones Sociales.

* Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

3.- PERSONAL OBRERO
3.1) INCREMENTO SALARIAL
Aplicar al tabulador de salario del personal obrero y vigilante el 40% a partir del 01/01/2018 en

las siguientes condiciones de activo, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos
se indican en la tabla siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

GRADOS SALARIO AL 01/01/2018
1,2,3 426.692
4 456.514
5 488.571
6 522.866
7 559.397

o,

Se ajusta a partir del 01/01/2018 la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta
extraurbana, por cuanto el calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador

3.2) PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

obrero.

Las primas de Choferes Ruta Urbana Los Mddulos y de Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo
Automotor (Despachador de Gasolina) se ajustan a lo establecido en la Il CCU y se
incrementan en un 40% segun decreto presidencial.

B.-
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PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

PRIMAS AL
CONCEPTOS
01/01/2018
CHOFER DE AUTORIDAD 146.571
CHOFER DE RUTA
EXTRA-URBANA Lttt
CHOFER DE RUTA
URBANA LOS MODULOS 48.636
SUPERV. DE MANT. DE
VEHICULO AUTOMOTOR
(DESPACHADOR DE 48.636
GASOLINA)

3.3) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiiledad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afos de servicios en instituciones de
educacion universitaria.

3.4) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 01/01/2018 por efecto del incremento
salarial dado por decreto presidencial, a los trabajadores y trabajadoras universitarios obreros con
dedicacion a tiempo completo, que ostente el perfii académico de técnico superior universitario,
licenciado o su equivalente, especialista, magister o doctor en condicién de activos, asi como a
los jubilados, incapacitados y pensionados por sobrevivencia, siempre y cuando hayan obtenido la
credencial académica requerida antes del beneficio de la jubilacion o pension de incapacidad.

Considerando que el beneficio de prima de profesionalizacién s6lo es cancelado al personal obrero
con dedicacion a tiempo completo, se mantiene el pago de este beneficio al personal con

dedicacion a medio, en los términos que se viene cancelando.

Dicha prima se cancela de acuerdo a la tabla que se muestra de seguida:
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PRIMA DE % SALARIO BASICO
PROFESIONALIZACION MENSUAL

TSU 12%
LICENCIADO O SU -
EQUIVALENTE )
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

3.5) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/11/2017 en los siguientes beneficios:
= (Caja de Ahorros.
= Bono Vacacional.
=  Bono nocturno.
= Horas extraordinarias.
= Dias feriados.
»  Sueldo compensatorio.
=  Seguro Social.
= Paro Forzoso.
= Ley de Politica Habitacional.
* Prestaciones Sociales.
= Y deméas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

4.- PENSIONES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES DEL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO
4.1) INCREMENTO PENSION

Se incrementan las pensiones de jubilacidon, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
administrativo y obrero, efectivo a partir del 01/01/2018.

Cabe destacar que la pension de jubilacion, incapacidad y sobreviviente esta conformada por el
salario basico del cargo mas la sumatoria de las primas que correspondan o le sean extendidas
a los jubilados y pensionados que formaban parte del sueldo o salario normal mensual para el
momento del otorgamiento de la pension.

. ’% cualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 9/11
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Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la totalidad del monto
por pension de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decir las proporciones en
que estad repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.

Con base a lo aprobado en el beneficio 22 del Instructivo para la Aplicacion de los Beneficios
Socios-Economicos, acordados en la lll Convencion Colectiva Unica del Sector Universitario
vigente desde el 01/01/2017, en lo relativo al ajuste de la pensién por jubilacion, incapacidad vy
sobrevivientes, se establecen las bases para el ajuste bajo los siguientes criterios:

1. La pensién por jubilacion sera incrementada en la oportunidad que se otorguen incrementos a
la tabla de salarios de los trabajadores en servicio activo, tomando en cuenta el aumento
otorgado al salario basico o salario del nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicacion
que ocupaba la trabajadora o el trabajador universitario para el momento del otorgamiento de la
jubilacion y el porcentaje con base al cual fue otorgada la pension. Ninguna jubilacién sera
inferior al monto del salario basico o salario de la tabla que para el momento del incremento
tenga la naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempenaba para la fecha del
otorgamiento de la jubilacion, salvo aquellas jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia
inferiores al cien por ciento (100%) del Ultimo salario normal devengado.

Por lo que se debera homologar el calculo de la pension por jubilacion, incapacidad o
sobreviviente al 01-01-2018, en igualdad de condiciones que una trabajadora o trabajador en el
grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y titularidad en calidad de activo.

2. La pension de incapacidad serd incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado al
monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de
trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de la pension de incapacidad, y el
mismo porcentaje de referencia para el calculo del monto de la pension.

3. La pension de sobreviviente serd incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado sobre
el monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de
trabajo que ostentaba el trabajador en servicio activo o el pensionado en el momento del
otorgamiento de la pension de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utilizado en el
calculo del monto de la pension.

4. A los efectos del pago de las primas se debera tomar en consideracion las condiciones que
mantenia la trabajadora o trabajador para el momento del otorgamiento de la pension, en lo
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, numero de hijos y perfil

académico.

iC/NB.-
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5.- Para el pago de la Pension, el monto no podrd ser desagregado en los conceptos que la
componen y en el recibo de pago se deberd indicar la sumatoria de los mismos como un monto

unico.

6.- Para el ajuste de la pension del personal obrero y administrativo, deberd tomarse en cuenta
el nimero de horas extraordinarias, horas nocturnas y dias feriados considerados para la fecha
del otorgamiento de pension de jubilacion, incapacidad y sobreviviente.

Por ultimo, cualquier duda al respecto debera ser planteada por escrito ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Directora de Recurs§s' Humanos

Anexo: Tablas de sueldos y salarios vigentes a partir del 01/01/2018.

06/01/2018
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PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018
Ajustada a lo etablecido en la Ill cCU para el 01/01/2018

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categorfa EXC T.C. MED.TPO. TN, CAT EXC T.C. MED. T.CONV.
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 854.627 724.656 363.571 8.946 INST. 40% 40% 40% 40%
ASISTENTE 966.209 820.084 408.800 10.282 ASIST. 40% 40% 40% 40%
AGREGADO 1.093.446 926.198 461.732 11.618 AGREG. 40% 40% 40% 40%
ASOCIADO 1.234.103 1.045.732 522.866 12.954 ASQOC, 40% 40% 40% 40%
TITULAR 1.396.132 1.181.170 591.952 14.942 TIT. 40% 40% 40% 40%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
CAT i T.C. MED.TPO. TEONY: BT CTNTOD: i R ?PEg.I t-‘l.‘-oiz:‘l:r
ACADEMICO Costo/hr
| Bachillero 528085 265.409 6.648 ! Gathiliep 40% 40% 40%
equivalente equivalente
Il TSU 623.761 313.123 7,952 1l TSU 40% 40% 40%
m Hengadon 724.656 363571 8.946 i ] T 40% 40%
equivalente equivalente
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion Prima Apoy. Acad. Prima Familiar (300 u.T)
(50 U.T.) Ded. Exclusiva y Ded. Exclusiva y
**IRector 1.823 96 Tiempo Completo Tiempo Completo
**|Vice-Rector y Secretario 1.518 78 24/02/2017 15.000 24/02/2017 90.000
**|Decano o Equivalente 1.013 52
**|Director General o Equivalente, 608 26
* ;’:Egﬁzi‘zIEZCESE;L’::::“’ = 520 DOC. TITULAR PRIMA POR HLIOS
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 240 M/T 26.143
**|lefe de Divisién 250 T.C. 240 T. Conv. 26.143
N2 de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N@ de Horas AUXILIARES DOCENTES TIEMPO
Semanales SUELDO MENSUAL Semanales CONVENCIONAL SUELDO MENSUAL
HORAS INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO ASOCIADO TITULAR HORAS I ] I
2 71.571 82.257 92.943 103.629 119.534 2 53.181 63.619 71.571
3 108.848 122.019 137.923 156.562 177.933 3 79.523 92.943 108.848
4 145.876 164.514 185.886 209.743 236.333 4 106.114 124.752 145.876
5 180.419 204.276 230.866 262.676 294,733 5 132.705 156.562 180.419
6 217.695 246.771 278.580 313.123 355.618 6 159.295 188.371 217.695
7 254.723 286.533 323.809 366.304 414.018 7 185.886 217.695 254.723
8 286.284 329.028 371.772 414.515 478.134 8 212.725 254.475 286.284
9 322.070 370.156 418.243 466.330 537.901 9 239.316 286.284 322.070
10 357.855 411.285 464,714 518.144 597.668 10 265.906 318.093 357.855
11 393.641 452.413 511.186 569.959 657.434 11 292.497 349.903 393.641
12 429.426 493,542 557.657 621.773 717.201 12 319.087 381.712 429.426
75% T.C. 543.492 615.063 694.649 784.299 885.878
M.T+2Hrs 435.142 491.057 554.675 626.455 711.485
M.T+3Hrs 472.418 530.818 599.656 679.427 769.885
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018
Ajustada a lo establecido en la lll CCU para el 01/01/2018

SUELDO
CARGOS NIVEL ALD1-01-2018
APOYO

201 /202 (BI) 1 456,514

203 (BII) 2 477.637

204 (BIII) 3 501.743

205 4 528.085

206 5 560.142

TECNICO

301 /302 (1) 6 576.047

303 (TI) 7 597.171

304 8 623.761

305 9 647.618

306 10 674.209
PROFESIONAL

401/ 402 (P1) 11 690.113

403 / 404 (PIl) 12 724.656

405 / 406 (PIII) 13 775.104

407/408 14 830.770

409 15 889.170

05/01/2018
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018
SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA - TIEMPO COMPLETO (HS8)
Ajustada a lo establecido en la Ill CCU para el 01/01/2018

SUELDO
CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL
AL01/01/2018
35611 Auxiliar de Biblioteca I, Grado 5, OPSU 202
35612 Auxiliar de Biblioteca I, Grado 7, OPSU 202
1 365.211

35621 Asistente de Biblioteca |, Grado 9, OPSU 202

35622 Asistente de Biblioteca Il, Grado 11, OPSU 202

35623 Asistente de Blblioteca Ill, Grado 14, OPSU 303 7 477.736

Codigo de Dedicacién: H8

Nota:
Acuerdo - Resolucion UCV-AEA : Cldusula No. 52
..."Trabajadores que laboran exclusivamente sabados y domingos, el 80% del sueldo

minimo del cargo correspondiente a un tiempo completo”.
Paragraro unico:

05/01/2018



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

C;:;?;S%La Hrs/Sem | Hrs/Men Cﬁlzgo NIVEL | SUELDO AL 01/01/2018
20( TC) 35 140 724.656
30 {MT) 18 70 362.328

40 3 12 62.113
50 4 16 82.818
60 5 20 g 103.522
70 6 24 g 124.227
80 7 28 2 144.931
90 8 32 ;; 165.636
91 9 36 2 186.340
92 10 40 % 207.045
93 11 44 :Zt‘ 227.749
94 12 48 e 248.454
E3 13 52 % 269.158
E4 14 56 E 289.863
£5 15 60 5 310.567
(@)
E6 16 64 T 331.271
E7 17 68 z 351.976
E8 18 72 % - 372.680
E9 19 76 % 393.385
FO 20 80 = 414.089
1 21 84 2 434.794
F2 22 88 § 455.498
F3 23 92 E 476.203
Fa 24 96 % 496.907
b
F5 25 100 i 517.612
F6 26 104 % 538.316
F7 27 108 g 559.021
Fg 28 112 & 579.725
F9 29 116 2 600.430
G0 30 120 -g 621.134
Gl 31 124 641.839
G2 32 128 662.543
G3 33 132 683.247
G4 34 136 : 703.952
OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

05/01/2018




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {(NIVEL NO PROFESIONAL)

Cadigo de la

CARGO

e Hrs/Sem | Hrs/Men NIVEL SUELDO AL 01/01/2018
Dedicacion / / ucv f01/
20(TC) 35 140 576.047
30 (MT) 17,5 70 288.024
40 3 12 49.375
50 4 16 65.834
60 5 20 82.292
70 6 24 98.751
80 7 28 - 115.209
E

a0 8 32 b 131.668
o
=

91 9 36 7 148.126
@]

92 10 40 ~ 164.585
o

93 11 44 2 181.043
o
%]

94 12 a8 = 197.502
=

E3 13 52 S 213.960
w

E4 14 56 ] 230.419
a.

ES 15 60 = 246.877
(m]

E6 16 64 3 263.336
w
vl

E7 17 68 = 279.794
= w

£s 18 72 :_ 296.253
a

E9 19 76 E 312.711

FO 20 80 5 329.170
o
<L

F1 21 84 g 345.628
o

F2 22 88 g 362.087
o«

F3 23 92 Q 378.545
wi
(Vi

Fa4 24 96 = 395.004
[~

FS5 25 100 = 411.462
o
=t

F6 26 104 it 427.921
Q

F7 27 108 2 444.379
‘O

F8 28 112 ¢ 460.838

F9 29 116 477.296

GO 30 120 493.755

G1 31 124 510.213

G2 32 128 526.672

G3 33 132 543.130

G4 34 136 559.589

OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo,

05/01/2018



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL OBRERO
DECRETO PRESIDENCIAL 40% - VIGENTE AL 01/01/2018

Ajustada a lo establecido en la Il CCU para el 01/01/2018

GRADOS SALARIO AL 01/01/2018
1,2,3 426.692
4 456.514
5 488.571
6 522.866
7 559.397

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/01/2018
CHOFER DE AUTORIDAD 196371
CHOFER DE RUTA ——
EXTRA-URBANA
CHOFER DE RUTA e
URBANA LOS MODULOS
SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR —
(DESPACHADOR DE GASOLINA) ’

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES I11 CCU 2017-2018

UNIDAD TRIBUTARIA PRIMA AL 24/02/2017

50 U.T. 15.000

05/01/2018




ACTA CONVENIO APUCV

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los miembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada
Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado DE

Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado TC

Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagara también con los bonos vacacionales y de aguinaldo.

Cuando ambos padres sean miembros del Personal Docente y de Investigacién, o empleados

A los efectos del disfrute del beneficio previsto en esta Clausula, el padre o la madre, o
Se pagara el beneficio desde el momento de la consignacion de los documentos, siempre y

Se perdera el derecho a la prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligaciones alimentarias decretado por el Tribunal competente.
2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

3. Cuando el hijo cumpla veintitn (21) afios, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando
4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios de edad, en cualquier caso.

Se derogan las limitaciones para los hijos minusvalidos. La Comisién de Becas y Ayudas de la

El miembro del Personal Docente y de Investigacion o solicitante, se compromete a participar




Tabla Universitaria

Cargos

INSTRUCTOR 854.627.3
INSTRUCTOR Tiempo Completo 724.656,38
INSTRUCTOR Medio Tiempo 363.570,73
INSTRUCTOR TCV 7 Hrs 254.723,18
INSTRUCTOR TCV 6 Hrs 217.695,13
INSTRUCTOR TCV 5 Hrs 180.418,56
INSTRUCTOR TCV 4 Hrs 145.875,62
INSTRUCTOR TCV 3 Hrs 108.847 56
INSTRUCTOR TCV 2 Hrs 71.571,00
ASISTENTE Dedicacion Exclusiva 966.208,50
ASISTENTE Tiempo Completo 820.084,37
ASISTENTE Medio Tiempo 408.799,64
ASISTENTE TCV 7 Hrs 286.532,51
ASISTENTE TCV B Hrs 246.770,85
ASISTENTE TCV 5 Hrs 204.275,57
ASISTENTE TCV 4 Hrs 164.513,90
ASISTENTE TCV 3 Hrs 122.018,61
ASISTENTE TCV 2 Hrs 82.256,94
AGREGADO Dedicacion Exclusiva 1.093.445 84
AGREGADO Tiempo Completo 926.198,32
AGREGADO Medio Tiempo 461.732,35
AGREGADO TCV 7 Hrs 323.809,07
AGREGADO TCV 6 Hrs 278.580,18
AGREGADO TCV 5 Hrs 230.866,17
AGREGADO TCV 4 Hrs 185.885,80
AGREGADO TCV 3 Hrs 137.923,28
AGREGADO TCV 2 Hrs 92.942 89
ASOCIADO Dedicacion Exclusiva 1.234.102,73
ASOCIADO Tiempo Completo 1.045.731,83
ASOCIADO Medio Tiempo 522.865,91
ASOCIADO TCV 7 Hrs 366.304,36
ASOCIADO TCV 6 Hrs 313.128.12
ASOCIADO TCV 5 Hrs 262.675,50
ASOCIADO TCV 4 Hrs 209.742,79
ASOCIADO TCV 3 Hrs 156.561,57
ASOCIADO TCV 2 Hrs 103.628,84
TITULAR Dedicacion Exclusiva 1.396.131,52
TITULAR Tiempo Completo 1.181.170,00
TITULAR Medio Tiempo 591.951,81
TITULAR TCV 7 Hrs 414.018,36
TITULAR TCV 6 Hrs 355.618,41
TITULAR TEV 5 Hrs 294.733,35
TITULAR TCV 4 Hrs 236.333,41
TITULAR TCV 3 Hrs 177.933,46
TITULAR TCV 2 Hrs 1953351

Pagina 1 de 3




Tabla Universitaria
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AUXILIAR DOCENTE | Dedicacion Exclusiva 623.761,14
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Completo 528.084,63
AUXILIAR DOCENTE | Medio Tiempo 265.409,13
AUXILIAR DOCENTE | TCV 7 Hrs 185.885,80
AUXILIAR DOCENTE | TCV 6 Hrs 159.295,18
AUXILIAR DOCENTE | TCV 5 Hrs 132.704,56
AUXILIAR DOCENTE | TCV 4 Hrs 106.113,95
AUXILIAR DOCENTE | TCV 3 Hrs 79.523,33
AUXILIAR DOCENTE | TCV 2 Hrs 53.181,23
AUXILIAR DOCENTE I Dedicacion Exclusiva 735.093,81
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Completo 623.761,14
AUXILIAR DOCENTE I Medio Tiempo 313.123,12
AUXILIAR DOCENTE I TCV 7 Hrs 217.695,13
AUXILIAR DOCENTE I TCV 6 Hrs 188.370,90
AUXILIAR DOCENTE I TCV 5 Hrs 156.564,57
AUXILIAR DOCENTE I TCV 4 Hrs 124.752,22
AUXILIAR DOCENTE I TCV 3 Hrs 92.942 89
AUXILIAR DOCENTE I TCV 2 Hrs 63.618,66
AUXILIAR DOCENTE Il Dedicacion Exclusiva 854.627,33
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Completo 724.656,38
AUXILIAR DOCENTE Il Medio Tiempo 363.570,73
AUXILIAR DOCENTE I TCV 7 Hrs 254.723,18
AUXILIAR DOCENTE I TCV 6 Hrs 217.695,13
AUXILIAR DOCENTE Il TCV 5 Hrs 180.418,56
AUXILIAR DOCENTE llI TCV 4 Hrs 145.875,62
AUXILIAR DOCENTE Il TCV 3 Hrs 108.847,56
AUXILIAR DOCENTE IlI TCV 2 Hrs 71.571,00



Tabla Universitaria

APOYONIVEL1 201/202 / Bachiller |~ 456.513,64

APOYO NIVEL 2 203/ Bachiller 1I 477.637,02
APOYO NIVEL 3 204/ Bachiller 11l - 501.742,63
APOYO NIVEL 4 205 528.084,63
APOYO NIVEL 5 206 - 560.142 48
TECNICO NIVEL 6 301/ 302/ Técnico | 576.047,15
TECNICO NIVEL 7 303/ Técnico Il 597.170,53
TECNICO NIVEL 8 304 623.761,14
TECNICO NIVEL 9 305 647.618,15
TECNICO NIVEL 10 306 674.208,75
PROFESIONAL NIVEL 11 401/ 402/ Profesional | 690.113,42
PROFESIONAL NIVEL 12 403/ 404/ Profesional Il 724.656,38
PROFESIONAL NIVEL 13 405/ 406/ Profesional | 775.103,99
PROFESIONAL NIVEL 14 407/ 408 830.770,32
PROFESIONAL NIVEL 15 409 889.170,27

T2 5%, v 426.692,38

4 456.513,64
5 48857148
6 522.865,91
7 559.396,95

Pagina 3 de 3




GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLV - MES 111

Caracas, domingo 31 de diciembre de 2017

SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.232, mediante el cual se incrementa en un cuarenta
por ciento (40%). el salarioc minimo mensual obligatorio en todo
el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, para los
trabajadores y las trabajadoras que presten servicios en los
sectores publico y privado, quedando fijado en la cantidad de
doscientos cuarenta y ocho mil quinientos diez bolivares con
cuarenta y un centimos (Bs. 248.510,41) mensuales, a partir
del 01 de enero de 2018.

Decreto N° 3.233, mediante el cual se ajusta la base de calculo
para el pago del Cestaticket Socialista para los trabajadores y
las trabajadoras que presten servicios en los sectores publico y
privado, a sesenta y un Unidades Tributarias (61 U.T.) por dia
a razon de treinta (30) dias por mes, pudiendo percibir hasta
un maxime del equivalente a mil ochocientos treinta Unidades
Tributarias (1.830 U.T.) al mes, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

Decreto N° 3.234, mediante el cual se regula y establece la
Escala General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
Publicos de Carrera de la Administracion Pablica Nacional.

Decreto N* 3.235 mediante el cual se regula y establece el
Tabulador General Salarial para las Obreras y los Obreros que
participan en el proceso social de trabajo en la Administracion
Publica Nacional

==

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 3,232 31 de diciembre de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
eticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 y 91 de Ia Constitucidn de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela, concatenado con el articulo 226 ibidem, y en
ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 eiusdem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrganica de la
Administracion Plblica, v de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 10, 98, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Irabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcion fundamental del gobierno revolucionario la
proteccion social del Pueblo de la guerra econdmica
desarrollada por el imperialismo y sectores apatridas
nacionales, que impulsan procesos inflacionarios y
desestabilizacion ~ econdmica  como  instrumentos  de
perturbacion econdmica, politica y social,

CONSIDERANDO

Que el Estado democratico y social, de derecho y de justicia
garantiza a los trabajadores y las trabajadoras, la participacion
en la justa distribucion de la riqueza generada mediante el
proceso social de trabajo, como condicion basica para avanzar
hacia la mayor suma de felicidad posible, como objetivo
esencial de la Nacion que nos lego El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es funcion constitucional del Estado defender principios
democraticos de equidad, asi como una politica de recuperacion
sostenida del poder adquisitivo de la poblacion venezolana, asi
como la dignificacion de la remuneracion del trabajo y el
desarrollo de un modelo productivo soberano, basado en la
justa distribucion de la riqueza, capaz de generar trabajo
estable y de calidad, garantizando que las y los trabajadores
disfruten de un salario minimo igual para todas y todos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, promulgado por
el Comandante Supremo de la Revolucion Bolivariana, Hugo
Rafael Chavez Frias, el 30 de abril de 2012 y publicado en
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela el 07 de
mayo de 2012, establece que el Estado fijarda cada aiio el
salaric minimo, el cual deberd ser igual para todos los
trabajadores y las trabajadoras en el territorio nacional y
pagarse en moneda de curso legal.

DICTO

El siguiente,

DECRETO Nro. 48 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUMENTA EL SALARIO MINIMO MENSUAL
OBLIGATORIO Y SE AJUSTA EL BONO ESPECIAL
COMPENSATORIO DE GUERRA ECONOMICA A LAS
PENSIONADAS Y PENSIONADOS

NY 6.354 Extraordinario
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GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 1°. Se incrementa en un CUARENTA POR CIENTO
(40%) el salario minimo mensual obligatorio en todo el
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, para los
trabajadores y las trabajadoras que presten servicios en los
sectores publico y privado, quedando fijado en la cantidad de
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
DIEZ BOLIVARES CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (Bs.
248.510,41) mensuales, a partir del 01 de enero de 2018,

El monto de salario diurno por jornada, sera cancelado con
base al salario minimo mensual a que se refiere este articulo,
dividido entre treinta (30) dias.

Articulo 2°. Se incrementa el salaric minimo mensual
obligatorio para los y las adolescentes aprendices en todo el
territorio de la Replblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo previsto en el Capitulo 11 del Titulo V del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, por la cantidad
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y DOS BOLIVARES CON OCHENTA Y UN CENTIMOS
(Bs. 186.382,81) mensuales, a partir del 01 de enero de
2018.

El monto del salario por jornada diurna, aplicable a los y las
adolescentes aprendices, serd cancelado con base al salario
minimo mensual a que se refiere este articulo, dividido entre
treinta (30) dias.

Cuando la labor realizada por los y las adolescentes aprendices,
sea efectuada en condiciones iguales a la de los demas
trabajaclores y trabajadoras, su salario minimo sera el
establecido en el articulo 1 de este Decreto, de conformidad
con el articulo 303 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 3°, Los salarios minimos establecidos en este Decreto,
deberdn ser pagados en dinero en efectivo y no comprenderan,
como parte de los mismos, ningun tipo de salario en especie.

Articulo 4°. Se fija como monto de las pensiones ce los
jubilados vy las jubiladas, los pensionados y las pensionadas de
la Administracion Pablica, el salario minimo nacional obligatorio
establecido en el articulo 1° de este Decreto.

Articulo 5°. Se fija como monto de las pensiones otorgadas a
las jubiladas y los jubilados, las pensionadas y los pensionadas,
por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.S.S. ), el
salario minimo nacional obligatorio fijado en el articulo 1° de
este Decreto.

Articulo 6°. Adicionalmente a lo establecido en el articulo 1°
de este Decreto, se otorga a las pensionadas y los pensionados
por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.S.S.)
que perciban mensualmente el equivalente a un salario minimo,
un Bono Especial de Guerra Econdmica del CUARENTA POR
CIENTO (40%), equivalente a la cantidad de NOVENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUATRO BOLIVARES CON
DIESCISIETE CENTIMOS (Bs. 99.404,17) mensuales.

Quienes fueren beneficiarios de mas de una pensién, en el
marco del ordenamiento juridico aplicable, recibiran el beneficio
solo con respecto a una de ellas,

Articulo 7°. Cuando la participacion en el proceso social de
trabajo se hubiere convenido a tiempo parcial, el salario
estipulado como minimo, podrd someterse a lo dispuesto en el
articulo 172 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en
cuanto fuere pertinente.

Articulo 8°. El pago de un salario inferior a los estipulaclos
comoe minimos en este Decreto, obligara al patrono o patrona a
su pago de conformidad con el articulo 130 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y dard lugar a la sancion
indicada en su articulo 533.

Articulo 9°. Se mantendran inalterables las condiciones de
trabajo no modificadas en este Decreto, salvo las que se
adopten o0 acuerden en beneficio del trabajador y Ia
trabajadora.

Articulo 10°, Queda encargado de la ejecucion de este
Decreto, el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo.

Articulo 11. Este Decreto entrara en vigencia a partir del 01
de enero 2018.

Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de diciembre
de dos mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de
la Federacion y 18° de la Revolucién Bolivariana,

Ejecitese,
(LS.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Repiblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

(LS)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Goblema
(Ls)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSEREAT
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(LS) ,
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Papular para
la Comunicacion & Informacian
(LS)

JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas
(L.s) !
SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas v Socialistas
(LS)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(LS) 5
JOSE GREGORIO VIELMA MORA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
y Vicepresidente Sectorial de Economia
(LSs)
WILMAR ALFREDO CASTRQ SOTELDO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS.)
FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES

Refrendado
El Ministro del Peder Popular
de Pesa y Acuicultura
(L.5)
ORLANDO MIGUEL MANEIRO GASPAR

Refrendado

El Ministro def Poder Popular para

la Alimentacidn

(L.S) d
LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendaco

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L5) ;
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdlea y Vicepresidente Sectorial de

Desarrollo del Socialisme Territorial

(L5 "
MANUEL SALVADCR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minzro Ecoldgica
(L5 {
VICTOR HUGO CANQ PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacidn
(L.5.) y 3
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Peder Popular para
la Salud

(LS5)

LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendade
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)
YAMILET MIRABAL CALDERON

Refrendado

La Ministra del Poder Fopular

para |a Mujer y Ia Igualdad de Género

(LS) 3
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendade
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIC

Refrendada
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Pemtenaario
(LS)
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Procest Social de Trabajo
(L5) g 3
NESTOR VALENTIN OVALLES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
{LS.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectonal para el
Desarmolio Social y la Revolucion
de las Misiones
(L.S) 4 3
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poger Popular para la
Educacidn Universitana, Ciencia y Tecnologia
(LS)

HUGEEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas

(Ls) : . _
RAMON CELESTINO VELASGUEZ ARAGUAYAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para Habitat y

Vivienda

(LS)

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMEND]

Refrendado
La Miristra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(LS.) :
KYRA SARAHI ANDRADE S0SA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(LS)
CARLOS ALBERTU OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Piblicas
(LS.) 3
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectorial de Obras Plblicas y Servicos
(Ls)
LUIS ALFREDQ MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS) 3
GERARDQ JOSE [ZQUIERDO TGRRES

Decreto N° 3.233 31 de diciembre de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Rep(blica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, en ejercicic de la
atribucion que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de la
Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto con
Rango, Valer y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica, y de conformidad con el articulo 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los
Trabajadores y Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe promover el desarrollo economico, con el
fin de generar fuentes de trabajo, con alto valor agregado
nacional y elevar el nivel de vida de la poblacion para garantizar
la seguridad juridica y la equidad en el crecimiento de la
economia, a objeto de lograr una justa distribucién de la
riqueza, mediante una planificacion estratégica, democratica y
participativa,

CONSIDERANDO

Que es obligacidn del Estado, proteger al pueblo venezolano de
los embates de la guerra econdmica propiciada por factores
tanto internos como externos; razon por la cual, considera
necesario equilibrar los diferentes eslabones del proceso
productive y garantizar el acceso de la poblacion a los
productos de primera necesidad ante las circunstancias que
vive la economia venezolana,
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CONSIDERANDO

Que es interés del Ejecutivo Nacional, asegurar los niveles de
bienestar y prosperidad de los trabajadores y las trabajadoras y
de su nucleo familiar,

DICTA

El siguiente,

DECRETO Nro. 49 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE INCREMENTA LA BASE DE CALCULO Y
MODALIDAD PARA EL PAGO DEL BENEFICIO DEL
CESTATICKET SOCIALISTA

Articulo 1°, Se ajusta la base de calculo para el pago del
Cestaticket Socialista para los trabajadores y las trabajadoras
que presten servicios en los sectores publico y privado, a
SESENTA Y UN UNIDADES TRIBUTARIAS (61 U.T.) por
dia, a razon de treinta (30) dias por mes, pudienda percibir
hasta un mdximo del equivalente a MIL QCHOCIENTOS
TREINTA Unidades Tributarias (1.830 U.T.) al mes, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Cestatickel Socialista para los Trabajadores y
Trabajadoras.

Articulo 2°, Las entidades de trabajo de los sectores piblico y
privado, ajustaran de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de este Decreto, el beneficio de alimentacion
“Cestaticket Socialista” a todos los trabzjadores y las
trabajadoras a su servicio.

Articulo 3°. Los empleadores y empleadoras tanto del sector
publico y privado pagaran a cada trabajador y trabajadora el
monto por cencepto de Cestatickel Socialista a que refiere el
articulo 17 de este Decrety, preferentemente mediante la
provision de cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion  emitidos  por una entidad financiera o
establecimiento especializado en la administracion y gestion de
beneficios sociales; sin perjuicio de lo establecido en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cesta ticket Socialista
para los Trabajadores y Trabajadoras, y considerando que el
mismo no tiene incidencia salarial alguna, no pudiendo en
consecuencia efectuarse deducciones sobre este, salvo las que
expresamente autorice el trabajador para la adquisician de
hienes y servicios en el marco de los programas y misiones
sociales para la satisfaccion de sus necesidades.

Articulo 4°. El ajuste mencionado en el articulo 1° de este
Decreto, es de obligatorio cumplimiento por parte de los
ampleadores vy las empleadoras en todo el territorio de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

Articulo 5°. Las entidades de trabajo de los sectores publico %
privado que otorgan a sus lrabajadores y trabajadoras el
beneficlo de cestaticket socialista mediante alguna de las
modalidades establecidas en los numerales 1 al 4 del articulo 4°
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket
Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras, deberan
hacerlo mediante la provision de tarjeta electrdnica de
alimentacion o, preferentemente, de cupones o tickets emiticos
por una entidad financiera o establecimiento especializado en la
administracion y gestion de beneficios sociales, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3° de este Decreto.

Articulo 6°, Cesa la temporalidad establecida en articulo 5°
del Decreto’ nimero 2.833, de fecha 01 de mayo de 2017,
publicado en Gaceta Oficial nimero 6.296 Extraordinario, de
fecha 02 de mayo de 2017, mediante el cual se modificd la
modalidad de pago del beneficio de Cestaticket Socialista. A tal
efecto se mantiene la aplicacion de las modalidades previstas
en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket
Socialista, con las preferencias referidas en el presente decreto.

Previa aprobacion del Vicepresidente Ejecutivo, el Ministro del
Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, con vista en

la capacidad y condiciones de las entidades de trabajo, previa
consulta a los trabajadores y trabajadoras, y a fin de facilitar a
éstos el disfrute del beneficio de cestaticket socialista, podra
imponer mediante Resolucion, a los establecimientos o
patronos, con caracter general o particular, la obligacion de
pagar total o parcialmente dicho beneficio en la modalidad de
cupones, tickets o tarjetas electrénicas, a su mas sana
discrecion,

Los cupones, ticket y tarjetas electrénicas que hubieren sido
emitidas, mantendran su vigencia, hasta la emisién de nuevos
instrumentos.

Articulo 7°. Queda encargado de la ejecucién de este Decreto
el Vicepresidente Ejecutivo, en conjunto con los Ministros del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, de
Planificacion y de Economia y Finanzas.

Articulo 8°. Este Decreto entrard en vigencia a partir del 01 de
enero de 2018.

Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de diciembre
de dos mil diecisiete, Afios 207° de la Independencia, 158° de
la Federacidn y 18° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L5.)

Refrendadc

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Repiblica y Primer Vicepresidente
del Consajo de Ministros

(LS)

TARECK EL AISSAM]

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de: la Gestion de Gobiemo
(L.S.)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
El Ministro del Pader Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectonal
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
Ls)
VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicaciin e Informacion

(L5.) 5 ;
JORGE JESUS RCDRIGUEZ GOMEZ

Refrendade
El Ministro de! Poder Popular de Economia y
Finanzas
(LS) ,

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas

(LS)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
&l Comercio Extenor e Inversion Intemnacional

(LS.)
JOSE GREGORIO VIELMA MORA

Refrendado
£ Ministro dal Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
y Vicepresidente Sectorial de Economia
(LS)

WILMAR ALFREDC CASTRO SOTELDO

£l
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Refrendade
El Ministro del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S)
ORLANDO MIGUEL MANEIRO GASPAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién

(L.S.) .
LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendado

La Ministiz del Foder Popular para

el Turismo

(LS. :
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Vicepresidente Sectorial de

Desarrolio del Seaialisme Territorial

(L.5.) )
MANUEL SALVADOR QUEVEDK) FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Peder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S.)

VICTOR HUGO CANG PACHECO

Refrendado

El Ministro def Foder Popular

de Planificacidn y Vicepresidente
Sectarnial de Planificacion

(L.S.) : ‘

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado
El Ministro gel Poder Popular para
la Salud
(LS)

LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendada

La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS)
YAMILET MIRABAL CALDERON

Refrendatio
La Ministra ciel Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Genero
(L.S)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
{LS.) 1
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendaco
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitencario
(L.S.)
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
¢l Proceso Sorial de Trabajo
(L.S.)

NESTOR VALENTIN OVALLES
Refrendaco
£l Ministro del Poder Popular para
la Culturs
(LS}
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro def Poder Popular para
la Educacidn y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(L.S.)
ELIAS JOSE JAUR MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la
Educaciin Universitania, Clencia y Tecnologia
(L.S.)

HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendada
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosacialismo y Aguas

(LS) - :

RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
L.S) »

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L5 :
KYRA SARAHT ANDRADE SOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S)
CARLOS ALBERTO QSORIO ZAMBRAND

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas

CESAR ALEERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Pader Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectorial de Dbras Plblicas y Servicios
(L.5.)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S) )
GERARDQO JOSE 1ZQUIERDO TORRES

Decreto N© 3,234 31 de diciembre de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articule 91 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, concatenado con el articulo 226 Jbidem; y en
ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo previsto en el
articulo 55 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica y el
articulo 180 del Reglamento General de la Ley de Carrera
Administrativa, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado Democrdtico y Social, de Derecho y de Justicia
expresado en la Constitucidon de la Republica Bolivaniana de
Venezuela garantiza a los trabajadores y las trabajadoras la
participacion en la justa distribucion de la riqueza generada
mediante el proceso social de trabajo, garantizéndoles que su
salario sea suficiente y les permita vivir con dignidad y cubrir
para si y su familia las necesidades materiales, sociales e
intelectuales, como condicion basica para avanzar hacia la
mayor suma de felicidad posible, como objetivo esencial de la
Nacion que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario, proteger al
proceso social de trabajo que garantice a los trabajadores y
trabajadoras el salario, como instrumento de justa distribucién
de la riqueza,
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CONSIDERANDO

Que as principio rector del gobierno revelucionario proteger a la
familia venezolana de la guerra economica desarrollada por el
imperialismo, que induce la inflacion exacerbada por la
oligarquia apatrida, coma instrumento de acumulacion de
capital en manos de una minoria,

CONSIDERANDO

Que para profundizar la Revolucion Bolivariana hacia la
construccion del Estado Democratico y Social de Derecho y de
Justicia como expresion politica de la sociedad justa, solidaria y

P
de carrera de la Administracién P(blica Nacional a que sa
refiere este Decreto, se encuentran incluidos los ajustes
realizados por incrementos del Salario Minimo  Nacional
Obligatario.

Articulo 5°. Los drganos y entes de la Administracién Publica
Nacional sujetos a este Decreto, no podran autorizar
remuneracion e cardcter salarial distinta a la prevista en la
escala establecida en el articulo 2°.

Articulo 6°. Se excluyen de la aplicacion de este Decreto, las
funcionarias y funcionarios, empleadas y empleados al servicio
de los drganos y entes de la Administracion Pdblica con
sistemas de remuneraciones y escalas salariales especiales, de
conformidad con las exclusiones establecidas en la ley.

N”6.354 Extraordinario

amante de la paz, la sociedad socialista, el gobiemo
revolucionario ha desarrollado la Agenda Econdmica Bolivariana
y la Gran Mision de Abastecimiento Soberano para transformar
el medelo rentista consumista heredade, por un modelo
productivo libre, independiente y soberano, asi generar una
victoria de nuestro pueblo sobre la Guerra Econdmica,

Articulo 7°. La Escala de sueldos establecida en el articulo 2°
de este Decreto, es aplicable a titulo de referencia para las
funcionarias o funcionarios que prestan sus servicios a las
gobernaciones y alcaldias y sus entes adscritos. En todo caso,
la Direccion de Gestion Humana de éstas, podra realizar el
respectivo estudio de clasificacion y definicion de las tareas,
CONSIDERANDO perfiles y competencias de los cargos requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de
conformidad con las directrices establecidas en este Decreto y
Que los funcionarios y funcionarias que participan en el proceso en concordancia con las politicas del drgano de planificacion de
social de trabajo desde la Administracion Poblica, deben cada estado o municipio, asi como las respectivas previsiones
garantizar con eficacia, eficiencia y efectividad el acceso al presupuestarias.

pueblo a los servicios publicos coma condicion basica para que

la familia y la comunidad sean el espacio fundamental para el Articulo 8°. En la fijacion o calculo de la remuneracion que

desarrollo integral de la persona, deba corresponder a las trabajadoras y los trabajadores al
DICTO servicio de la Administracion Publica Nacional bajo relacion de
El siguiente dependencia, con ocasion de contratos de trabajo regidos por
= SIGUIEMLE, la legislacion laboral y del proceso social de trabajo, deberd
procurarse la aplicacién efectiva del principio de igual salario

SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS 5 £ + ¢ i
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA por igual trabajo, atendiendo a las condiciones de planificacion

: . y disponibilidad presupuestaria, la naturaleza y el objeto del
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL contrato, asi como a los lineamientos del Ministerio del Poder

Popular con competencia en materia de Planificacion.

Articulo 19, Este Decreto tiene por objeto regular y establecer
la Escala General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
Plblicos de Carrera de la Administracion Publica Nacional.

Quienes presten servicios de asesoria, consultoria o actividacdes
especializadas de dificil reclutamiento mediante contratos bajo
la modalidad de honorarios profesionales u otras contrataciones
sin incidencias laborales, se regiran por lo dispuesto en la
legislacion especial aplicable y en los contratos que se
celebraren, procurando remuneraciones justas, equivalentes al
servicio percibido,

Articufo 2°. Se aprueba la Escala General de Sueldps para los
cargos de funcionarias y funcionarios plblicos de carrera,
aplicable al Sistema de Clasificacion de Cargos que rige la
carrera funcionarial de la Administracion Plblica Nacional, a
partir del 01 de enera de 2018:

Articulo 9°, Las dudas que se susciten con motivo de la
aplicacion de este Decreto, seran resueltas por el Ministerio del
Poder Popular de Planificacion.

IGRUFBS 0 EL&SES} HIVELES O RANGOS DE SUELDOS MENSUALES

| [ I I ‘ Il LTS v 1 1L Articulo 10. Este Decreto entrara en vigencia a partir del 01
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 BACHILLERES de enero de 2018.

| B HBSI041] BLIEE I0EN T 3?2.?55,22% B

S1.02| 472169,27) 497.000.28
W | sann men maue| sens] s ] s Articulo 11, El Vicepresidente Ejecutivo y los Ministros del

= : ——— =i — Poder Popular con competencia en materia de Planificacion y de
Bl 26555054 192.10535) RINI| 29830576 L6ATMIA| S0AS4601 53110102 Economia y Finanzas, quedan encargados de la ejecucion de

PERSONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO este Decreto,

i 0 17476755 3&2,}3.131: J3A5841) 4205007] &803319) S0 :-58,15% 353487 Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de diciembre
[ R P i R G sl T de dos mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de
m | 28358197 448095 M5BT AR2S01 SIEUTD 56118388 la Federacion y 18° de la Revolucién Bolivariana,

PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

S e i .,] T, Ejeciitese,
i B3R5 3535656 4304638 553.367,60] 38461856 (LS.)
i 015155 RO 54763 0577 51| 608317
: Pil IR0 | 3B20627| 458659511 5310275| S8056871| 61154599
Articulo 3°. La aplicacion de la Escala General de Sueldos Refrendado
establecida en el articulo 2° de este Decreto, da derecho a la El Vicepresidente Ejecutivo
asignacion de sueldo inicial 0 basico de cada grado, mas las de la Repliblica y Primer Vicepresidente
. o - = i del Consejo de Ministros
compensaciones percibidas al 31 de diciembre de 2017, Si la (LS)
resultante de dicha remuneracién basica y sus f‘oln[_)ensamones = TARECK EL AISSAMI
resulta superior al sueldo que corresponda segiin este Decreto,
se mantendra su remuneracion total, Refrendado

El Ministro del Pader Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
. . de la Gestidn de Gobierno

Articulo 4°, En los sueldos basicos establecidos en la Escala (Ls)

General de Sueldus, para funcionarias y funcionarios publicos

JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE
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Refrendado
El Ministro del Poder Papular
para Relacones Exteriores
(LS.)
JORGE
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
({251

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Segunidad v Paz
(L.5)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacicn e Informacicn
(LS)

Refrendado

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

El Ministro del Poder Popular de Economia y

Finanzas
{L.5)

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

Industrias Bdsicas, Estrategicas y Sogalistas

{LS)

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para

JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

el Comercio Exterior & Inversidn Internacional

(L5)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura Productiva v Tierras,
¥ Vicepresidente Sectorial de Economia
(LS)

JOSE GREGORIO VIELMA MORA

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Agncultura Urbana

(LS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)

FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES

ORLANDO MIGUEL MANEIRO GASPAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismao

(LS)

LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petroleo y Vicepresidenta Sectonal de
Desarrolio del Socialismo Territorial
(L.S)

MANUEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Desarrolio Minero Ecologico
(L5)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion

(L&)

SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

VICTOR HUGO CANQ PACHECO

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(L.S)

LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L)
YAMILET MIRABAL CALDERON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Tgualdad de Género
(LS)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte
(L.S.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para &l Servicio Penitenciario
(LS.
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Pogular para
el Proceso Secial de Trabajo
(LS) )
NESTOR VALENTIN OVALLES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucidn
de las Misiones
(L.5.) : X
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrandado

El Ministro del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.5)

HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aquas
(LS)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L5) y
ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI

Refrendada
La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(LS.) .
KYRA SARAHI ANDRADE S0SA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transpore
(LS)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANG

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Cbras Publicas
(LS) 3
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectonial de Obras Piblicas y Servicios
{L.S)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS) }
GFRARNO JOSF 1Z00ITFRNN TORRFS
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Decreto N© 3.235 31 de diciembre de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 91 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, concatenado con el articulo 226 Ibidem, y en
gjercicio de la atribucion que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 eiusdem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 98 y 111 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado democratico y social, de Derecho y de Justicia,
garantiza a los trabajadores y las trabajadoras la participacion
en la justa distribucién de la riqueza generada mediante el
proceso social de trabajo, como condicién basica para avanzar
hacia la mayor suma de felicidad posible, como objetivo
esencial de la Nacion que nos lego El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario proteger al
proceso social de trabajo que garantice a los trabajadores y



N”6.354 Extraordinario

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

trabajadoras el salario como instrumento de la justa distribucién
de la riqueza, asi como las politicas de proteccién del empleo y
la calidad del mismo, adelantadas por la revolucién con especial
énfasis de proteccion en el marco de la guerra economica,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario proteger a la
familia venezolana de la guerra econdémica desarrollada por el
imperialismo, que induce la inflacion exacerbada por la
oligarquia apatrida, como instrumento de acumulacion de
capital en manos de una minoria,

CONSIDERANDO

Que para profundizar la Revolucion Bolivariana hacia la
construccion del estado democratico y social de Derecho y de
Justicia como expresion politica de la sociedad justa, solidaria y
amante de la paz, la sociedad socialista, se requiere
transformar el modelo rentista consumista heredado, por un
modelo productivo libre, independiente y soberano, cuyo
principio rector, es la justa distribucion de la riqueza y para ello
requiere de la cultura de trabajo productivo, el desarrollo de |a
Agenda Economica Bolivariana y la Gran Mision Abastecimiento
Soberano como instrumento de victoria sobre la Guerra
Economica,

CONSIDERANDO

Que los obreros y obreras que participan en el proceso social de
trabajo desde la Administracion Plblica Nacional, se les debe
garantizar con eficacia, eficiencia y efectividad el acceso al
pueblo a los servicios publicos como condicién bésica para que
la familia y la comunidad sean el espacio fundamental para el
desarrollo integral de la persona.
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DECRETO
El siguiente,

AJUSTE AL SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS
OBRERAS Y OBREROS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL

Articulo 1°. Este Decreto tiene por objeto regular y establecer
el Tabulador General Salarial para las Obreras y los Obreros
que participan en el proceso social de trabajo en la
Administracion Publica Nacional.

Articulo 2°. Se aprueba el Tabulador General Salarial para las
Obreras y Obreros que participan en el proceso social de
trabajo desde la Administracion PUblica Nacional, a partir del 01
de enero de 2018, como sigue:

GRADO MINIMO MAXIMO
1 248.510,41| 372.765,35
- 252. :
2.210,17] 378.315,38 NO CALIEICADOS

3 256.214,83| 384.322,28
4 259.977,09] 389.965,63
5 263.861,28| 395.791,95
6 267, :

67.623,59| 401.435,48 CALIFICADOS
7 271.386,28| 407.079,45
8 275.270,41| 412.905,70
9 279.033,21] 418.549,85 SUPERVISOR
10 282.794,79] 424.192,28

Articulo 3°. La aplicacion del Tabulador General Salarial
establecido en el articulo 2° este Decreto, da derecho a la
asignacion del salario inicial o basico de cada grado. Cuando el
salario basico del obrero u obrera, al 31 de diciembre de 2017,
supere los montos a que se refiere el articulo 2° de este
Decreto, su remuneracion se mantendra inalterable.
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Articulo 4°. Las maximas autoridades de los organos y entes
de la Administracion Publica Nacional sujetos a la aplicacion de
este Decreto, no podran autorizar remuneraciones de caracter
salarial distintas a las previstas en el articulo 2° de este
Decreto.

Articulo 5°. Se excluyen de la aplicacion de este Decreto los
obreros y las obreras que participan en el proceso social de
trabajo en los drganos y entes de la Administracion Publica
Nacional con tabuladores salariales especiales o diferentes, de
conformidad con las exclusiones establecidas en la ley.

Articulo 6°. El tabulador general salarial establecido en el
articulo 2° de este Decreto, es aplicable a titulo de referencia
para los obreros y las obreras que participan en el proceso
social de trabajo desde las gobernaciones y alcaldias y sus
entes adscritos. En todo caso, la Direccion de Gestion Humana
de éstas, podra realizar el respectivo estudio de clasificacion y
definicion de las tareas, perfiles y competencias de los cargos
requeridos para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, de conformidad con las directrices establecidas
en este Decreto y en concordancia con las politicas del drgano
de planificacion de cada estado o municipio, asi como las
respectivas previsiones presupuestarias.

Articulo 7°. La remuneracion que deba corresponder a las
obreras y los obreros al servicio de la Administracion Publica
Nacional bajo relacion de dependencia con ocasion de contratos
de trabajo regidos por la legislacion laboral y del proceso social
de trabajo, debera observar el principio igual salario por igual
trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 91 de la
Constitucion Bolivariana de Venezuela y atendiendo a las
condiciones de planificacion y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8°. Las dudas que se susciten con motivo de la
aplicacion de este Decreto, seran resueltas por el Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y el Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo.
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Articulo 9°. El Vicepresidente Ejecutivo de la Republica y los
Ministros del Poder Popular con competencia en materia de
Planificacion, de Economia y Finanzas y del Proceso Social de
Trabajo, quedan encargados de la ejecucion de este Decreto.

Articulo 10. Este Decreto entrara en vigencia a partir del 01
de enero de 2018.

Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de diciembre
de dos mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de
la Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

MADURO MOROS

-

NICOLA

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(LiS:)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores

(LS)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S.) )
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.S.) )
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacion

(L.S.) ) ) )
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas
(LS.) ,

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(L.S.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(L.S.) )
JOSE GREGORIO VIELMA MORA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
y Vicepresidente Sectorial de Economia
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SQOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Agricultura Urbana

(LS)
FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.5.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

ORLANDO MIGUEL MANEIRO GASPAR

LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

de Petroleo y Vicepresidente Sectorial de
Desarrollo del Socialismo Territorial

(LS)

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(LS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(LS)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S)

VICTOR HUGO CANO PACHECO

RICARDQ JOSE MENENDEZ PRIETO

LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

YAMILET MIRABAL CALDERON
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S.) :
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(LS.) ) ,
NESTOR VALENTIN OVALLES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(E.S:)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(LS) , ;
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para el Ecosocialismo y Aguas

(L5 ) :
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuar4 editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Artfeulo 12, La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dfas hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario: y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo dnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracidn especial

Artfculo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea considernda conveniente
por ¢l Ejecutivo Nacional,

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de pablicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrédn fuerza de documentos piiblicos.

ELSERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucidn no s responsable de los contenidos publicados.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para Habitat y

Vivienda
(L.S.)

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el
Transporte

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Obras Puablicas

(L.S)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

KYRA SARAHI ANDRADE SOSA

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRAND

CESAR ALBERTQ SALAZAR COLL

para la Energia Eléctrica y Vicepresidente

Sectorial de Obras Plblicas y Servicios

(LS.

Refrendado

El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS.)

LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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