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Su Despacho.-
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- Jefe de la Division de Nomina
Me dlrijo a ustedi en la oportunidad de remltire los criterios que deberan ser tomados en cuenta a los
efectos de calcular el beneficio de Bono Vacacional 2019, para el personal Docente y de
Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio, Obrero y Vigilante, a razon de cdento
cinco (105) dias del salario integral devengado en el mes de julio; y Bono Recreacional 2019 para los
trabajadores universitarios en condicién de pen5|onados por jubilacién o incapacidad y sus
sobrevivientes, equivalente a ciento cinco (105), dias de la pensién devengada en el mes de julio, de
conformidad con la III Convencién Colectiva Unica del Sector Universitario 2017-2018 (III CCU),
homologada mediante la Resolucidn N° 342, de fecha 06 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial 41.393 de fecha 9 de mayo de 2018.

En este sentido, se informa lo siguiente:

CALCULO DEL BONO VACACIONAL DEL ARNO 2019
PERSONAL DCCENTE Y DE INVESTIGACION PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO,

EN BASE A CIENTO CINCO (105) DIAS DE SALARIO INTEGRAL

I.-P NAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal Docente y de Investigacion, Profesionai, Administrativo,
Técnico y de Servuao activo.

2.- Personal Docente y de Investigacion: Deberd realizarse el pago del Bono Vacacional 2019
cualquiera sea su condicion (Ordinario, Contratado, Interino, Temporal, Auxiliar, Becario en condicidn
remunerado, Excedencia Activa, Eventuaies) y cualquier categorfa en que los miembros del personal
académico ejerzan sus funciones.

II.- BASE SALARIAL:




M
e
1

(

Transporte, Prima de Cargo, Gastos de representacion, Aporte por Caja de Ahorro, entiéndase IPP
(10%), segdn fuere el caso de acuerdo con lo previsto en la IIl CCU, en sus clausulas Nos. 1
Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25, 28, 29, 30 y 31 y la II Convencién Colectiva Unica de
trabajadoras y trabajadores del Sector Universitario 2015-2016 (I CCU), cléusula 121 de las
Condiciones Preexistentes mas Favorables: Diferencia Bono de responsabilidad, Prima por hijos para
el personal docente con dedicacion a medio tiempo y convencional de acuerdo a lo establecido en la
clausula 59 de APUCV; asi como la cuota parte del Bono de Fin de Afio. - ‘
2.- Personal Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio: Salario Tabla, Prima de Antigliedad,
Prima Familiar, Prima para la Atencidn de Hijos(as) con Discapacidad Grave o Severa, Prima de
Profesionalizacion (segin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalenté, Especlalista, Maestrla o
Doctorado), Prima para trabajadoras y trabaJadores obreros en cargos de supervisores o choferes
(Personal admlmstratlvo en cargo no vigente - of icios 35—DRL/DCC/86 2015 y RRHH-269-2019 -
Anexos),
25, 26 y 27, més ‘todos los beneficios contemplados en el sueldo anterior&s ala |mp!antac10n deI
tabulador de conformidad con la II Convencién Colectiva Unica de trabajadoras y trabajadores del
Sector Universitario 2015-2016 (I CCU), clausulas Nos. 95 y 121 de las Condiciones Preexistentes
més Favorables: Bono de'Transporte, Prima Rango'V, Primas (Cargo, Jerarquica, de Confianza),
Diferencia Bono de responsabilidad, Gastos de representacion, Horas Extraoidinarias, Bono Nocturno,
Prima Dominical, Dias Feriados, Sdbados, Domingos y Asuetos trabajados, Diferencia de sueldos,
Sueldos Compensatorios, Prima por hogar y por hijos para el personal de medio tiempo y
convencional de acuerdo a Jo establecido en las clausulas 33 y 34 de APUFAT y clausulas 46 y 47 de
la AEA y Aporte por Caja de Ahorro (10%); asi como la cuota parte del Bono de Fin de Afio.

IIL.- DIAS Y FQRMAS DE CANCELAR'
1.- PERSON L D )CENTE YA DE INVESTI CION

1.1.- Al personal con- un (1) aho 0 més de servicio en la Instltucmn debera cancelarse el Bono
Vacacional 2019 a razon de CIENTO CINCO (105) dias de salario integral dévengado en el mes de
julio, considerando la tabla de sueldo vigente al mes de julio 2019,

La férmuia a aplicar es la siguiente:

TA: Sumatoria () de pri salariales se refiere as aquellos concept molumento:
tienen incidencia salario, como lo son: primas y bon :

a) Con Aporte IPP:

‘BV= ((Sueldo Basico + 10% caja de ahorros + = Primas salariales) + (((Sueldo Bésico + 10%
caja de ahorros + Z Primas salariales) / 30 * 120) / 12)) / 30 * 105

b) Sin Aporte IPP:
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comprendido entre agosto 2018 y julio 2019, en el entendido qUe la expresion meses completos
trabajados se refiere a perfodos de treinta (30) dfas.

2.- PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO:

2.1.- Al trabajador con un (1) afio 0 mas de servicio ininterrumpido en la Institucion, debera
cancelarsele el Bono Vacacional 2019 a razén de CIENTO CINCO (105) dias de salario integral
devengado en el mes de julio 2019, considerando la tabla de sueldo vigente al mes de julio de 2019,
La formula a aplicar es la siguiente:

NOTA: Sumatoria (3) de primas salariales se refiere a todas aguellos conceptos o emolumentos que
tienen incidencia en el salario, como lo son: primas y bonos, e incluso las horas extras, dfas feriados,
y todas aquellas percepciones gue se encuentran disctiminadas _en el numeral 2.- Personal
Profesional, Administrativo, Técnico y de Seyvicio de] punto II

BASE SALARIAL.
a) Con Aporte a la Cajd ‘de Ahorro:

BV= ({Sueldo Basico + 10% caja de ahorros + £ Primas salariales) + (((Sueldo Basico + 10%
caja de ahorros + Z Primas salariales) / 30 * 120) / 12)) / 30 * 105

b) Sin Aporte a la Caja de Ahorro:

BV= ((Sueido Basico + Z Primas salariales) + (((Sueldo Basico + £ Primas salariales) / 30 *
120) / 12)) /30 * 105 - :

2.2.- Al personal nuevo en la Institucion, que se encuentre o no afiliado a la Caja de Ahorro, que para
el treinta de julio 2019 no tenga un (01) afio de servicio ininterrumpldo, el calculo se hard
proporcional al nimero de meses completos efectivamente laborados; en este sentido se deberé
calcular el Bono Vacacional 2019 de la siguientes manera: el resultado de aplicar las férmulas
precedentes debera dividirse entre 12 y multiplicario por el nimero de meses completos trabajados
en el afio comprendido entre agosto 2018 y julio 2019, en el entendido que la expresién meses
completos trabajados se refiere a periodos de treinta (30) dias.

Nota: No se considerara como interrupcion de la continuidad del servicio del trabajador Docente y de
Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio para los efectos del disfrute y pago
del boho vacacional, las inasistencias al trabajo por faltas justificadas; tales como, Permiso
Remunerado, Reposo Médico, entre otros; por no haberse suspendido el pago del salario durante su
vigencia. '

El trabajador Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio al cual se

le hubiese suspendido el pago del salario por una excedencia activa o un permiso no remunerado, se
le calculara v paaard el bono vacacional fraccinnarn nor Ine mecac mmnletac trahaiadne an al afa




en los Glimos seis meses antes de la cancelacion del bono vacacional, dividido entre los mismos seis
(6) meses trabajados; no asi, con el caso de vigilantes y supervisores de vigilancia que ejecutan
horarios especiales (12x36 y 12x48). :

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacidn, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servicio, cuya Facultad o Dependencia Central notificé a la Direccién de
Administracion y Finanzas — Divisién de Némina — que por necesidades de servicios y previo acuerdo
con el supervisor inmediato, no hard efectivo el disfrute de las vacaciones del periodo vacacional
2018-2019 aprobado por el Consejo Universitario.

* No se le cancelarda el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacion, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servicio que se encuentre en reposo médico y no se reincorpore a su
sitio de trabajo antes de iniciarse el disfrute de las vacaciones 2018-2019 aprobado por el Consejo
Universitario. ‘

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacion, Profesional,

~ Administrativo, Técnico y de Servicio que se encuentre en situaciones administrativas, tales como:

Excedencia Pasiva, Excedencia Activa, Permiso No Remunerado y Comislén de Servicio Externo, es
decir, en otro Ente del Estado, que no informé a esta Casa de Estudlos, que hara uso de las
Vacaciones Colectivas 2018-2019, y en caso contrario el ente externo debe informarlo por escrito y el
mismo contener la fecha de inicio y fin de las vacaciones, asi como el aval del supervisor inmediato
del Organismo externo donde esta prestando ei servicio.

CALCULO DEL BONO VACACIONAL DEL ANO 2019

PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE
EN BASE A CIENTO CINCO (105) DIAS DE SALARIO INTEGRAL

1.- OPORTUNIDAD DEL PAGOQ:

1.1- Para el personal que disfruta las vacaciones en forma colectiva: en la oportunidad que se le
cancele a todo el personal —léase: personal Obrero y Vigilante— de la Institucién.

1.2- Para el personal que disfruta las vacaciones en forma individual: en la oportunidad. que haga
efectivo el disfrute de las vacaciones correspondientes al afio 2018-2019.

2.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:
2.1.- Debe cancelarse a todo el personal Obrero y Vigilante activo.
3.- BASE SALARIAL:

Deberé cancelarse al personal que disfruta las vacaciones en forma colectiva (1 1-) sobre la base del
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3.1.- PERSONAL ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CARACAS Y MARACAY: Salario del
cargo, Prima por Antigliedad, Prima Familiar, Prima para la atencién de hijos e hijas con Discapacidad
Grave o Severa, Prima de Profesionalizacion (segun sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente,
Especialista, Maestria o Doctorado), Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos de
supervisores o choferes (Obreros que ocupen cargos de supervisores, mensajero motorizado,
mensajero externo, tractorista agricola y chofer), segin lo previsto en fa III CCU, en sus clausulas
Nos. 1 Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25, 26 y 27; y de conformidad coﬁ la II Convencion
* Colectiva Unica de trabajadoras y traba]adores del Sector Universitario 2015-2016 (II CCU), cldusula
Ne 121 de fas Condiciones Preexistentes mas Favorables, como lo son: Bono de Transporte, Prima
Especial para choferes (Chofer de autoridad / Chofer de ruta extra urbana - Oficio de la OPSU N°
000049 del 03/02/2014) , Prima Especial para choferes ruta urbanas los médulos, Prima Supervisor
de mantenimiento de vehiculo automotor (Acta de fecha 27/05/2015), leche (segln ef caso), Horas
Extraordinarias y Aporte por Caja de Ahorro (10%), asi como la cuota parte del Bono de Fin de Afio.

3.2.- PERSONAL ABSCRITQ A LA DIRECCION DE SEGURIDAD CARACAS Y MARACAY: Salario del
cargo, Prima por Antigliedad, Prima Familiar, Prima para a atencién de hijos & hijas con Discapacidad
Grave 0 Severa, Prima de Profesionalizacion (segtin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente,
Especialista, Maestria o DoCtorado), Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos de
supervisores o choferes; segun o previsto en la III CCU, en sus cldusulas Nos. 1 Definiciones,
numeral 11.4, 23, 24, 25, 26 y 27; de conformidad con la II Convencién Colectiva U de
trabajadoras y trabajadores de! Sector Universitario 2015-2016 (II CCU), cléusula N° 121 las
Condiciones Preexistentes més Favorables: Bono de Transporte, Bono Nocturno, Caja de Ahorro, Dias
feriados y Asuetos trabajados, Domingos trabajados, Horas Extras diurnas y hocturnas, y cuota parte
del Bono de Fin de Afio. '

3.3.- PARA EL RESTQ DEL PERSONAL OBRERQ DE COMEDOR, IMPRENTA, SERVICIOS GENERALES
AGRONOMIA, VETERINARIA Y O.B.E. CARACAS Y MARACAY: Salario del cargo, Prima por Antigiiedad,
Prima Familiar, Prima para la atencién de hijos e hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima de
Profesionaiizacién (segin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista, Maestria o
Doctorado), Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos de supervisores o choferes,
segln lo previsto en la III CCU,.en sus clausuias Nos, 1 Definiclones, numera! 11.4, 23, 24, 25, 26 y
27, de conformidad con la II Convenclén Colectiva Unica de trabajadoras y trabajadores del Sector
Universitario 2015-2016 (II CCU), clausula N° 121 de fas Condiciones Preexistentes mas Favorables:
Bono de Transporte, Leche (segln el caso), Dias feriados y Asuetos trabajados (seglin sea el caso),
Caja de Ahorro y cucta parte del Bono de Fin de Afio, .

4.- DIAS A CANCELAR:

4.1.- Al trabajador con un (1) afio o mas de servicio ininterrumpido en la Institucién, debera
cancelérsele el Bono Vacacional 2019 a razén de CIENTO CINCO (105) DIAS de salario integral
devengado en el mes de julio, considerando la tabla de sueldo vigente a julio de 2019. La formula a
apiicar es la siguiente:

NOTA: Sumatoria (3) de primas salariales se refiere a todas aquellos conceptos o emolumentos que




¢) Sin Aporte a la Caja de Ahorro:

BV= {(Sueldo Basico + Z Primas salariales) + (({Sueldo Basico + £ Primas salariales) / 30 *
120) /12)) / 30 * 105

4.2.- Al personal nuevo en la Institucion, que se encuentre o ne afiliado a ia Caja de Ahorro, que
para el treinta de julio 2018 no tenga un (01) afio de servicio ininterrumpido, ef calculo se hara
proporcional al nimero de meses completos efectivamente laborados; en este sentido se debera
calcular el Bono Vacacional 2019 de la siguiente manera: el resultado de apiicar las formuilas
precedentes debera dividirse entre 12 y multiplicario por el nimero de meses completos trabaJados
en el afio comprendido entre agosto 2018 y julio 2019, en el entendido que la expresién meses
* completos trabajados se refiere a periodos de treinta (30) dias.

Nota: No se considerara como interrupcién de la continuidad del servicio del trabajador personal
obrero y vigilante para los efectos del disfrute y pago del bono vacacional las inasistencias al trabajo
por faltas justificadas; tales como, Permiso Remunerado, Reposo Médico, entre otros; por no haberse
suspendido el pago del salario durante su vigendia.

El trabajador obrero y vigilante al cual se le hubiese suspendido el pago del salario por una licencia o
permiso no remunerado, se le calculard y pagara el bono vacaclonal fraccionado por los meses
completos trabajados en ei afio comprendido entre agosto 2018 y julic 2019, en el entendido que la
expresién meses completos trabajados se refiere a periodos de treinta (30) dias.

4.3. EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DIAS FERIADOS, SABADOS,
DOMINGOS, ASUETOS TRABAJADOS:

n

Ei monto promedio mensual a considerar para la composicion del salario mtegral del bono vacacional
sera la sumatoria de las horas extraordlnarlas, dias feriados, sabados, domingos y asuetos trabajados
en los dltimos sels meses antes de la cancelacién del bono vacacional, dividide entre ios mismos seis
(6) meses trabajados; no asf, con el caso de v1gtiantes y supervisores de vigilancia que ejecutan
horarlos especiales (12x36 y 12x48). :

PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

* No se le cancelard el Bono Vacacional al personal Obrero y Vigilante, que por acuerdo con el
supervisor inmediato no disfrute de las vacaciones en el periodo vacacional aprobado por el Consejo
Universitario, Io cual debera ser notlﬁcado a la Divisién de Nomma con antelaclon

* No se le cancelara el Bono Vacac:ona[ al personal Obrero y Vigilante que se encuentre de Licencia
0 Permlso No Remunerado.

* No se le cancelard el Bono Vacac:onal al personal Obrero y Vigilante que se encuentre en reposo
médico; ya que el referido Bono Vacacional se cancelara una vez que el trabajador se reincorpore a
sus labores y solicite por-escrito el disfrute de las vacaciones correspondientes. -
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. IIL- DIAS A CANCELAR: )

I.- DEBE CANCELARSE A:

1.- Todo trabajador universitario Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico, de
Servicio, Obrero y Vigilante, en condicion de pensionado por Jubilacidn, Incapacidad, asi como a los
Sobrevivientes. : .

IL.- BASE DE CALCULO: “
1,- Deber cancelarse sobre la base de la Pensién devengada en el mes de julio 2019. -

-

1.- El calculo del sefialado beneficio se realizara de acuerdo a la siguiente férmula;

{{Monto absoluto de 3 pensién + 10% Caja de Ahorro del monto absolute de la pensién) + {((Monto
absoluto de la pénsién + 10% Caja de Ahorro del monto absoluto de la pensidn) / 30 * 120) / 12)) /
30* 105 -

El porcentaje de la Caja de Ahorro / IPP sdlo serd considerado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios pensionados que se encuentren afiliados a la misma.

IV.- BASE CONTRACTUAL:

Cldusula N© 20: Bono Recreacional. Prevista en la III Convencién Colectiva Unica del Sector
Universitario 2017-2018. '

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

/ ’xf N/LG

30/05/2015

C.c.. Vicerrectorado Administrativo : '
Direccldn de Planificacién y Presupuesto ~ Correo electrénico
Direccién de Asistencia y Seguridad Social — Correo electrénico
Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones — Correo electrénico
Divisién de Administracién de Personal — Correo electrénico
Division de Seguimiento y Egreso ~ Correo electrénico
Divisidn de Gestién y Evaluacion — Correo electrénico
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REPUBLICA BOLIVARIANA OF VENEZUELA
UNTVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVD
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
DIVISION DE RELACIONES LABORALES 4

Oficio N° 35/DRL/DCC/ 86 -2015 P

Caracas, 03 NOY, 2015

Ciudadana

Lic. Janectsy Lépex

Directora de Administracién y Finahzas
Vicerrectarado Administrativo
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

*,

Me: dirijo a usted, en la aportunidad de remitirle la aclaratoria al Instrucfivo para la
aplicacién de los Beneficios Sociceconémicos acordades en la IT CCU, elaborada por el
Ministerio del Poder Popular para Educacish Universitaria, Ciencia y Tecnologia en la cual
se indica que ei pago del beneficio denominade prima para chofer vy supervisores debe ser
cancelado a los supervisores obreros en condlicion de activos,

.

Cabe resaltar que dicha prima debe ser henrada a las cargas ATS no vigentes, con
funcianes supervisoras obreras, cuyos cargos se encuentran actualmente en el Manual
Descriptivo de clases de Cargos del Personal Obrero; siendo el personal al cual le procede
el pago en cuestidn, los trabajadores que se sefalan a continuacidn, segdn fa informacidn
contenida en la némina del personal activo de la Institucion
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v 10626364]5AAVEDRA TRENO VECTOR JOSE OE SERVIOO 62211 SUP, ASEQ. MAT.CONSER.EDIF.|

v 5957145[53“&1& 6.PEORD MiGUEL OE SERVIGO 52711 SUP.ASED. MAT.CONSER.EDIF.|

v 95’95593]15RPA GUEVARA ZOILO RAMON OE SERVIQD B1140 JEFE DE GRUPO DE VIGILANQA

v 7159436 PEROOMO B HERMES OF JESUS DE SERVIGO B1222 JEFE CUERPO PROTECCION CUSTODIA
v 6935552 |CARMONA MUROZ YOVANY AQMINISTRATIVO 62317 SUPERVISOR OE BEDELES i

v 54681517 APATA CARLOS RAMON DESERVIQQ G2il SUP.ASEQ.MAT.CONSER.EDIF.}

v 10349729] PRESILLA, MENESES JUAN CARLDS OF SERVIQAD 61110 SUPERVISOR ALBARILERIA Y PINTURA
v 12221134 1ACOSTA WILLIAN EMRIQUE DE SERVICID 61140 SUPERVISOR DE ELECTRICQIDAD

v 8445992 | MATA ANDRES GENDBALDD DESERVIEID Bl JEFE CUERPQ PROT, ¥ CUST. |

v 5565332 | ASCANIO MONSALVE RAFAEL EDUARD DE SERVIGOD 62211 SUP.ASEO.MA@NSER.EDI F§

v 6905387 MARTINEZ JOSE A ADMINISTRATIVG 25233 JEFE OE EQUIP. ¥ SERVICIO

v 4947459 IMARTINEZ ALFREDQ DEL VALLE DE SERVIQIO 62211 SUP.ASED.MAT.CONSER.EDI F.J

v 7921675 MORENG N, JORGE E, ADMI NISTRATIVD B615D JEFE TALLER OF IMPRENTA

v 11898678| MARTOQS VALEQILLOS NELSON JESUS ADMIKISTRATIVO 2213 SUP.ASED.MAT.CONSER.EDIF N

v 1193314 JALTAMAR, VILLALOBOS JULIQ CESAR ADMINISTRATIVD 61131 SUPERVISOR DE CARPINTERIA |

v 6643227 | GRANAGOS G JOSE LUIS ADMINISTRATIVD 61110 SUPERVISOR ALBARILERIA Y P NTUHA
2" 11719132!_BERNAL RODRIGUEZ ZEMTLEY N ADMINISTRATIVD 51310 _ SUPERVISOR OF COMUNICACIONES
v 6319587{BLANCO MIJARES ALBENIZ 6 ADMINISTRATIVD B1221 JEFE CUERPO PROTECOON CQUSTODIAGI
v B851606| GUERRA URU\NDU.RAMG.N ADMINISTRATIVO 1119 SUPERV CUERPD PROTYQET

v 7185376[SANCHEZ QUINTERD EDUARDD ADMINISTRATIVD 811D * SUPERY. CLJERPO PROT. Y CUST,

Sin mds que hacer referencia,

ATenmmmY{\: (Qé
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