
Universidad Central de Venezuela 
Vicerrectorado Administrativo 
Dirección de Recursos Humanos 

División de Relaciones Laborales 
Departamento de Convenios Colectivos 

Oficio No 35-DRL-DCC - I Lj G - 19 

lat  dedSt  2 7 SET. 2019 

Ciudadana 
Lic. JANECTSY LÓPEZ 
Directora de Administración y Finanzas 
Vicerrectorado Administrativo 
Universidad Central de Venezuela 
Su Despacho.- 

Atención: T.S.U. Franklin González 
Jefe de la División de Nómina 

Me dirijo a usted, en la oporainidad de remitirle los criterios que deberán ser tomados en 
cuenta a los efectos de calcular el beneficio de Bono de Fin de Año 2019, para el personal 
Docente y de Investigación, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio, Obrero y 
Vigilante, a razón de ciento veinte (120 días) del salario integral devengado en el mes de 
octubre 2019; y para los trabajadores universitarios en condición de pensionados por jubilación 
o incapacidad y sus sobrevivientes, equivalente a ciento veinte (120) días de la pensión 
devengada en ci mes de octubre 2019, de conformidad con la III Convención Colectiva t_ iica 
del Sector Universitario 2017-2018 (III Cal), homologada mediante la Resolución N° 342, de 
fecha 08 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta Oficial 41393 de fecha 9 de mayo de 2018. 

En este sentido, se informa lo siguiente' 

CÁLCULO DEL BONO DE FIN DE AÑO 2019 
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN, PROFESIONAL, 

ADMINISTRATIVO, TÉCNICO Y DE SERVICIO 
(TODOS EN CONDICIÓN DE ACTIVOS) 

CON BASE A CIENTO VEINTE (120) DÍAS DE SALARIO INTEGRAL 

I.- PERSONAL AL QUE  LE CORRESPONDE EL PAGO: 

1.- Debe cancelarse a todo el personal Docente y de Investigación, Profesional, AdMinistrativo, 
Técnico y (13 Servicio, en condición de activo. 
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2.- Personal Docente y de Investigación: debes realimise el pago del bono de Fin de Año 
2019, cualquiera sea su condición (Ordinario, Contratado, Interino, Temporal, Auxiliar, becario 
en condición remunerado, Excedencia Activa, Eventuales) y cualquier categoría en que los 
miembros del personal académico ejerzan su:; funciones. 

II.- BASE SALARIAL: 

Deberá camelarse sobre la base del Salario Integral devengado en el mes de octubre20 
considerando la tabla de sueldo vigente a octubre de 2919, conforme a los elementos que a 
coi ;anua clon se señalan: 

1.- Personal Docente y de Investigación: Sueldo Tabla, Prima de Antigüedad, Prima Familiar, 
Prima para la atención de hijos(as) con discapacidad grave o severa, Mima de Apoyo a la 
Actividad Docente y de Investigación, Prima por Licenciado o Equivalente para las trabajadoras 
y trabajadores docentes, Rima por Especialización para las t abajadoras y trabajadores 
docentes, Prima por Maestría para las trabajadoras y trabajadores docentes, Prima por Doctor 
para las trabajadoras y trabajadores docentes, Prima por -Titularidad (Dedicación Tiempo 
completo y Exclusiva), Bono de Transporte, Rima de Cacao, Gastos de repret-entacion, Aporte 
por Caja de Ahorro, entiéndase -119 (10%), según fuere el caso de acuerdo con lo previsto en la 
II CCII, en 5tis cláusulas Nos. 1 Definiciones, numeral 11.4, -23, 24, 25, 28, 29, 3o y :31 y lit fi 
Convención Colectiva Única de tabajadoras y trabajadores del Sector Universitario 201S-2131G 
(II CCU), cláusula 121 de las Condiciones Preexistentes mas Favorables: Prima de 
responsabilidad, Prima por hijos para el personal docente con dedicación a medio tiempo y 
convencional de acuerdo a lo establecido en la cláusula 59 de APUCV:, así corno la cuota parte 
del Bono Vacacional 2019, si Riere el caso. 

2.- Personal Rofesional, Administrativo, Técnico y de Servicio: Salario Tabla, Prima ck 
Antigüedad, Prima Familiar, Rima para la Atención de Hijos(as) con Discapac:idad Grave o 
Severa, Rima de Profesionalización (según sea el caso: TSU, licenciado o su equivalente, 
Especialista, Maestría o Doctorado), Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos 
de supervisores o choferes (Personal administrativo en cargo no vigente -- oficios 35- 
()RUN:C/86-2015 y RRI-111-2.69-20t9 — Anexos en los criterios de pago del Bono Vacacional 
2019), según lo previsto en la III CCU, en sus cláusulas Nos. 1 Definiciones, numeral 11.4, 23, 
24, 75, 26 y 27, más todos los beneficios contemplados en el sueldo anteriores a la 
implantación del tabulador de conformidad con la II Convención Colectiva Única de trabajacicras 
y trabajadores del Sector Universitario 2015-2016 (II CCU), cláusulas Nos. 95 y 121 de las 
Condiciones Preexistentes más Favorables: Bono de Transporte, Prima Rango V, Rimas (Cargo, 
Jerárquica, de Confianza), Prima de responsabilidad, Gastos de representación, Horas 
Extraordinarias, Bono Nocturno, Prima Dominical, Dios Feriados, laudos, Domingos y Asuetos 
trabajados, Diferencia de sueldos, Sueldos Compensatorios, Prima por hoyar y por hilos para el 
personal de mestio tiempo y Wilvencimai de acuerdo a lo establecido en las cláusulas 33 y 34 
de APUFAT y cláusulas 46 y 47 de la JIFA y Aporte por Caja de Ahorro (10%); así corno la 
cuota parte del Bono Vacacional 2019, si fuere el caso. 
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ny DÍAS Y FORMAS DE CANCELAR: lflr 

1.1.- Al personal (nuevo) con menos de odio (8) meses cumplidos de servicio en la instilutción, 
se le cancelará el Bono de Fin de Año 2019 a razón de. CIENTO VEINTE (120) DÍAS de salario 
integral devengado en el mes de octubre 2019, en función a los meses trabajados en el 
presente ejercicio fiscal. 

((Salario básico + Y Rimas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario básico + I Primas 
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 30t1015/12))130$120 

NOTA: Spniátoria Un de nrimas salariales s&' refiere a todas aquellos conceptos o emolumentos 
que  tienen incidencia en el salario, como io sonLprimas y bonos  e incluso las horas extras, días 
feriados, y todas ágpellas_percepcione.s que s'e encuentran discriminadas. en el numeral 2.- 

Personal Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio del punto II. El porcentaje de caja de 
ahorro sólo será considerado para el personal que se encuen/e afiliado a la misma. 

El resultado de aplicar la fórmula precedente deberá dividirse entre 12 meses y multiplicarlo por 
el número de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que 
la expresión "meses efectivamente laborados" se refk•re a períodos de treinta (30) días. 

1.2.- Al personal con ocho (8) meses o más cumplidos de servicio en la Institución, se le 
cancelará completo el Bono de Fin de Año 2019 a razón de CIENTO VEINTE (120)  DÍAS de 
salario integral devengado en el mes de octubre  2019, te fórmula a aplicar es la siguiente: 

((Salario básico + Y Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario básico + Y Rimas 
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 30'.105112))110 4 120 

NOTA: Signatoria (fide primas salariales se refiere  a todas aquellos conceptos o emolumentos 
que tienen incidencia  en el salarimorno lo son: primas' bonos.e inclusóras hgras_extras, días 
feriados, y todas aquellas percepciones rine st enctiNliSan discriminadas en el numeral 2.- 
Personal Ftofesional,  Administrativo. Técnico y de Servicio del punto TI. El porcentaje de cala de 
ahorro sólo será considerado para eLpersonal que se encuentre afiliado a la misma. 

IV.- EN  CUANTO ALA INCIDENCIA DE. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DÍAS FERIADOS, 
SMAQQS,DOMINGOS. Y_ ASUETOS TRABAJADOS: 

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias, dias feriados, sábados, domingos y 
asuetos trabajados será la suma de cada uno de los beneficios por separado, es decir, todos los 
conceptos mencionados anteriormente y percibidos en el año, deben ser divididos entre los 
doce (12) meses del mismo, no asi, con el caso de vigilantes y supervisores de vigilancia que 
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ejecutan horarios especiales (12x36 y 12x48). El resultado será la cuota parte a tomar en 
cuenta, con relación a cada uno de los beneficios mencionados para la composición del salario 
Integral, como base del pago de la señalada bonificación. 

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO: 

Todo aquél miembro del Personal Docente y de Investigación, Profesional, Administrativo, 
Técnico y de Servicio que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas 
siguientes: 

• Excedencia Pasiva o Excedencia Activa, 
• Peimiso No Remunerado 

CÁLCULO DEL BONO DE FIN DE AÑO DEL AÑO 2019 
PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE (TODOS EN CONDICIÓN DE ACTIVO) 

EN BASE A CIENTO VEINTE (120) DÍAS DE SALARIO INTEGRAL 

I.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO: 

1.- Debe cancelarse a todo el personal Obrero y Vigilante, en condición de activo. 

llr OASEISPLAIIIAL: 

Deberá cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado en ei mes de octubre 2019, 
conforme a los elementos que a continuatioit se señalan: 

1. Personal adscrito al Departamento de Transporte Caracas y Maracay: Salario del cargo, 
Prima por Antigüedad, Rima Familiar, Rima para la Mención de hijos e hijas con Discapacidad 
Grave o Severa, Prima cia Profesionalización (según sea el caso: TSrl, licenciado o su 
equivalente, Especialista. Maestría o Doctorado), Prima para trabajadoras y trabajadores 
obreros en cargos de supervisores o choferes (Obreros que ocupen cargos de supervisores, 
mensajero motorizado, mensajero externa, tractorista agrícola y chofer), segun lo previsto en la 
III CCU, en sus cláusulas Nos. 1 Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25„ 26 y 27; y de 
conformidad con la II Convención Colectiva Única de trabajadoras y trabajadores del Sector 
Universitario 2015-2016 (II CCU), cláusula N° 121 de las Condiciones Preexistentes más 
Favorables, como lo son: Bono de Transporte, Prima Especial para choferes (Chofer de 
autoridad / Chofer de ruta extra urbana • Oficio de la OPSU N° 000049 del 03/02/2014) Prima 
Especial para choferes ruta urbanas los módulos, Prima Supervisor de mantenimiento de 
vehículo automotor (Acta de fecha 27/05/2015), leche (según el caso), Horas Extraordinarlis y 
Aporte por Caja ch AhortO(10%), así corno la cuota par tE del Bono Vacacional, 

2.- Personal adscrito a la Dirección de Seguridad Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima 
por Antigüedad, Rima Familiar, Rima para la atención de hijos e hijas con Discapacidad Grave 

o Severa, Rima de Profesionalización (según sea el caso: TSLI. Licenciado o su equivalente, 
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Especialista, Maestría o Doctorado), Prima •ai a trabajadoras y trabajadores obreros en cargos 
de supervisores o choferes; según lo previsto en la 111 CCU, en sus cláusulas Nos. 1 
Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25, 26 y 27; de conformidad con la II Convención Colectiva 
Única de trabajadoras y trabajadores del Sector Universitario 201.5-'2016 (II CCU), cláusula N" 
121 de las Condiciones Preexistentes más Favorables: Bono de Transporte., Bono Nocturno, 
Caja de Ahorro, Días feriados y Asuetos trabajados, Domingos trabajados, Horas Extras diurnas 
y nocturnas, y cuota parte dei Bono Vacacional, 

3.- Para el resto del personal  obrero de Comedor, imprenta Servicios GenerateseAg momia;  
Veterinaria y O.B.E. Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima por Antigüedad, Prima 
Familiar, Rima para la atención de hijos e hijas con Discapacidad Grave o Severa, Rimo de 
Profesionalización (según sea el caso: TSU, licenciado o su equivalente, Especialista, Maestría o . 
Doctorado), Prima para trabajada-as y trabajadores obreros en cargos de supervisores o 
choferes, según lo previsto en la III CCU, en sus cláusulas Nos. 1 Definiciones, numeral 11,4, 
23, 24, 25, 25 y 27, de conformidad con la TI Convención Colectiva lioica Je itabacidal:15; y 
trabajadores del Sector Universitario 2015-2016 (II CCU), cláusula imQ 121 de las Condicione-i 
Preexistentes mas Favorables: Bono de Transporte, Leche (según el caso), Dios redadas y 
Asuetos trabajados (segun CO9 el Caso), Cairt de Ahc+ro y cuota parte del Fono Vacacional. 

um ['As Y FORMAS DE CANCELAR: 

1.1.- Al personal (nilevo) con menos de oclt:i (8) meses cumplidos de servicio 
se le cancela' a id 3ono cle Fin de Alío 21)19 ra2on d 0.11\-110 VEINIE (12.0) ttiAS de s.:atarlo 
integral cleyerietado en el nles de ocrubre 2019, en tunción a itiis meses trabajados en ej 
presente ejercicio fiscal. 

«Salario básico 	E Rimas salariales + 10jia0 Caja de Al ion os) + 	re beskc) + FI Mas 
Sa13rhles +10% Caja 	Thorr os) / 30 -110S/12))/30s in 

El resultado de aplicar la fórmula precedente deberá dividirse entre 12 meses y multiplicado por 
el numero de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que 
la expresión "meses efectivamente laburadoe" Si refiere a períodos de treii ira (30) días. 

NOTA: Sumatoria l'Elde primas salariales Se refiere a todas aquellos conceptos o emolumentos 
gire tienen incidencia en ei salario, como lo son: primas y bonos, e incluso las horas extras, chas 
feriados, y todas aquellas percepciones que SC encuentran discriminadas en el 111nTora 1, 2 y 3 
del personal obrero y vigilante. El porcentaje de coja ahorro solo sel'a considerado para mi 
eiersorial que se encuclille allitedia a la misma. 

1.2.- Al personal con ocho (S) meses o más de servicio cumplidos en la Institución, se le 
cancelará completo el Bono de Fin de Alo 2.019 a razón de CIENTO VIEJNillE (120) rri.A.5 de 
salario integral flevenoado en el mes de oil-libre 7019. la fórmula a aplicar es la -,jcp.del de: 
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((Salario Básico + I Primas salariales + iú% Caja de Ahorros) + ((Salario básico 1- Y ftin as 
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 1304:10:5/1.2))/30*120 

NOTA: Stnnatoria f.7.) de primas salariales se refiere a todas aquellos conceptos O ei oollafiel !l'Y; 

%re «eller) incidencia en el 5{IlorlQ).corno 	 trpm.e, 
feriados y todas Equellas_percepciones que se encuentran discriminadas en el numeral 1, 2 y 3 
del personal  obrero y vigilante. El porcentaje de ceja de ahorro solo será considerado para el • 
persolialime se encuentre afiliado a la prisma. 

IV,- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, D'AS FERIADOS, 
SÁBADOS, DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS: 

monto promedio mensual de las horas e.,!mordinarias y los Bias feriados, sábados, dominaos, 
asuetos trabajados, será la suma de cada uno de tos beneficios por separado. Es decir, todas 
las horas extraordinarias, E:lbs feriados, sábados, domingos y asuetos trabajados en el afro, 
deben ser divididos enríe los doce (12) meses del mismo, no así, con el caso de vigilantes 
supervisores de vigilancia que ejecuta!' horarios especiales (12:i:36 y 12):423). El resultado será la 
cuota parte a tomar en cuenta con relación a- cada uno de los beneficios mencionados para ;:a 
composición del salario integral, como base del pago de la señalada bonificación. 

, V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDiT EL PAGO: 

No se le cancelará el Bono de Fin de Año 2019 al personal Obrero y Vigilante que se encuentre 
de Licencia No Remunerada. 

CÁLCULO DEL BONO DE FIN DE AÑO 2019 
TRABAJADOR UNIVERSITARIO JUBILADO, 
INCAPACITADO Y SUS SOBREVIVIENTES 

(Docente y de Investigación, Profesional, Administratrvo, 
Técnico, de Servicio. Obrero y *Vigilante) 

EN BASE A (UNTO VEINTE (12.0) DIAS DE PENSIÓN 

1.- TRABAJADORES A LOS QUE LES CurtricsrONLrE EL PAGO: 

1.- Todo trabajada-  universitario Docente y de iii,,estivación, Profesional, Administrativo, 
Técnico, de Servicio, Obrero y Vigilante, en condición de pensionado por Jubilación. 
Incapacidad, así como a los Sobrevivientes. 

II.- BASE DE  CÁLCULO:  

1.- Deberá camelarse sobre la base de la Pensión devengada en el mes de octubwe 2019. 
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Sin más a que hacer referencia, se suscribe. 

Atentar 	e, 

Lic. VIA'pl. 	Trato 
Directora de ecurso • blumanos„ 
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OÍAS A CANCELAR: 

1.- El cálculo del señalado beneficio se realizará de maneraa 4,,,e 	lir OCILECa 4&(:10 sobre sí 
mismo, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

((tylonth absoluto de 10 pensión 	 y. de Abonos) 	(Monto i sotutn le la i_. t i.. 
10% Caja de Ahorr os)/304 105/12))/30 '120 

H porcentaje de caja de ahorro solo será considerado para los trabajadores universitarios 
pensionados por jubilación, incapacidad v sobrevivientes que se Pricuentran afiliados a le 
misma. 

IV. '0,5ECONTR 

Cláusula No 21: Bono Recreacional. Prevista en la III Convención Colectiva Única del Sector 
Universitario 2017-2018. 
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C.c.: 	*vicerre.ctorado Administrativo 
Dirección de Planificación y Presupuesto -Ccrreo electrónico 
Dirección de Asistencia y Seguridad Social - Correo electrónico 
Dirección de Tecnología de Infcrinacion yr COninicationes -arreo electrónico 
División de Administración de Personal -Correo electrónico 
División de Seguimiento y Eg-esci Con ,_n electrónico 
División de Gestión y Evabación -Careó electrónico 
APLCV - arreo electrónico 
PPLEAT - Correo electrónico 
SINATRALCV - Correo electrónico 
SUTRAUCI-CARACAS -aneo electronic, 
SLITRALCV-MARACA• -arreo electrónico 
S1NDICATo CtFL InviEr.x...R. -Cjarreo clec:Irónica 
smnp,,Q0,1- Coreo electrónico 
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