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Su Despacho.-
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Me dirijo a usted, en la oporwnidad de remitirle los oriterios gue debaran ser tomados en
cuenta a los efectos de calkular el beneficiu de Bono de Fin de Afic 2019, para el personal
Docente y de Investigacin, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio, Obrero y
Vigilante, a razon de cento veinte (120 dias) ckel salario integral devengado en el mes de
octubre 2019; y para los trabajador es universitarios en condicion de pensionados por jubilsddn
0 incapacidad ¥ sus sobwevivientes, e.;ur-miente a cieno veinte {120) dias de fa pension
devengada en ei mes de oclubre 2019, de conformidad con la IIT Convencién Colectiva Livica
te:| Sector Universitario 2017-2018 {III CCUY, homologada mediante la Resolucion N° 342, de
fecha 08 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta Oficial 41.393 de fecha 9 de mavyo de 2318,

En este sentido, se informa ko siguiente;

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO 2019
PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION, PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO
{TODOS EN CONDICION DE ACTIV’OS)

OM BASE A CIENTO VEINTE (120) DIAS DE SALARIO TNTEGRAL

I.- PERSONAL Al QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal Docerdc y de Dwestigacion, Profesional, Adipisirativo,
Téenico v «a Servicio, en condicion e activo.
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2.- Persomal Docente y de Investigacion: deberd realizarse el pago del Bono Jde Fin de Aw
2019, cualquiera s=a su conchoion (Ordinario, Conmratadd, frdering, Tamporal, Auxtiar, gecario
en condicidn remunerado, Exccdencia Actlva, Pventuales) y cuakpiier categoria en gue los
miembros del personal academico ajerzan sus fundciones.

11.- BASE SALARIAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salaric Inteoral devengado en el mes de ocitbre 2019,
considerando la tabls de sueldo vigents o ooidwe o 2039, conforimes & ia*-t alEntrns sk o

crniuackn s sefalan:

1.- Persormal Docante y de Investigacion: Sueldo Tabla, Prima de Antigledad, Frima Familiar,
Prima para la atencldn de hijos{as) con discapackiad grave o severa, Bima de Apoyoe a b
Actividad Z’}m:ent& y de Investigacion, Prima por Licenciado o Equivalente para las trabajadoras
y trabajadores docentes, Prima por FEspecigiizacion para lss mabajdoras v tebajadores
docentes, Frima por Maestria para las trabajadoras v rahajadoras docentes, Frima por Doctor
para las Wabajadoras y trabajadoves docentes, Prima por Thulrilad {(Dadicacidon Tiempo
cUmp[eto ¥ t-nducwa) B= o de tmn poi tL I Hnm LE Car \.!U (.Jdbh’)‘r dﬁ* iw:;-s prafins 10*“2 ;ﬂpm fa

111 LU_. &N |is uau}uicﬁ Nos. 1 Debiniciones, nuneral 11,4, '-335 2, ?5, f’n, "“3 vy 3l vk Ul
Convencidn Colectiva Unica de trabuajodky as v warsjadores del Sec tﬂi Universitario 20152014
{II CCU}, dauwsuls 121 de las Corddiciohes Preexistentes wds Favorables: Fime de
responsabilidad, Frima por hijos para el pereonal docente con dedicackn a medic Hempo ¥
converkional de acuerdo a o establecido ety ia clausula 59 de APUCY, asi como la cuota parie
th:| Bono Vacacional 2019, si tuere ef caso,

2.- Personat Profesional, Administrativo, Téchico vy de Servicio: Salario Tabla, Frima o
Antigliedad, Prima Familiar, Prima para fa Atencion e Hijos{as) con Discapacidad Grave o
Severa, Prima de Profesionalizacion {seglin sea el caso: TSY, Licenciado o su equivalents,

Q:‘Ct:iibt" Maestria o Doctorado), Frima para irabajadoras y rabajadores obreros en cargos
de supervisorses o chofzres (Fersonal administrative on carge no vigents -~ offcios 3%
DRL/DOCC/BH-2015 vy BRHM-269-2019 — Anexor en los oriterios de pago del Bono Yacaoional
2619), seqgun o ;:revwaro en la IT CCU, en sus clausulas Nos. 1 Definiciones, rumeral 11.4, 23,
24, 25, 26 y 27, mas todos fos beneficios conternplados en el suelde antericres a fa
implantacion de) tabulador de conformidad con la 1T Convencidn Colectiva Unica de trabajadaras
y frabajadores del Sector Universitario 2015%-2016 (11 CCU), dausulas Nos, 9% v 121 de las
Condiciones Preexistentes mas Favorahies: Bono de Tranb;:noa te, Frima Rango ¥, Trimas (Cargo,
Jerarquica, de Confianza), Prima de responssbilidad, Gastos de r@presentacién,. Hm as
Extraordinarias, Bono Noclurno, Prime Dominical, Dias Ferfades, Sahados, Domingos ¥ Asuetos
trabajados, Dn‘r.rmcm de sueldos, Suskdos Comparsatorios, ima por hogar ¥ por in.w pary i 3
personal de medio dempo v convencional de acueido & o ostablecids an s clAusud: 1 3Zy
de APUFAT y clausulas 46 y 47 de la AEA y Aporte por Caja de Alwrro {10%); asi como la
cuota parte del Bono Vacacional 2019, si fuerz el caco,
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.- DIAS ¥ FORMAS DE CANCELAK:

1.1.- Al personal (nuevo) con manos de ochio (8} meses cumplidos de servicio en la Instiwtcion,
se fe cancelard el Bono de Fin de Afio 2019 a razdn de CIENTO VEINTE (120) (IAS de salaro
integral devengado en el mes de octubve 2619, en funcion a los meses abajados en el
presente ejercicio fiscal.

{{Salario basico + ¥ Primas salarisles + 10% Caja dﬁ f'ihon‘az-:} + {{Salaric Basico + I Primas
safariales + 10% Caja de shopros) [/ 30P1057125530% 1

NOTA: Sumatoria (2) de primas salariales se refiere a todas aguelos conceptos o emolmentos
que fienen incidencia en el safario, comio lo son: primas y. bonov €. mcium Ia“ horas F’Kfl"ﬁ': 013“
Sferlados, ¥ 20 :
Personal Frofesional, Administrat; ico v de Servicio del punto 11, E porcentaje
ahoiro solo sera considerado para el persenct qus, s:f:,eac_t_i;*rge_a_fjﬁgsﬁgg !a,misma,.

El resuitado de aplicar 1a férmula precedente deberd dividirse entre 12 meses y multiplicario por
ef ntimero c;e meses efectivamente laborados en el presente 2] jercicio fiscal, en el entendido que
fa expresion “meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de reinta (30) dias.

1.2.- Al personal con ocha (B) meses G mas cumplidos de servicio en la Instifcidn, se le
cancelara completo & Bone de Fin de Ao 2019 a razon de CIENTO VEINTE (120} DIAS de

satario integral devengado en el nes de octubre 20192, La farmulo @ aplicar es la siguiente:

{{Salario basico + ¥ Frimas salariales + 10% Caia de Ahoros) + {{Salaio basico + Z Primas
salariaies 4 10% Caja ok Ahorros) £ 304149551 £§ 130E120

NOTA; Sumatoria (£) de primas salariales se refiere a todas aguellos conceptos o emolumentos
gue_ tienen ncidencia_en el salario, coimo lo son: primas v | bones e lnctusa {as horas exgas, dna
feriades, ¥ iouas aguellas percepiones s MUY -
Personal Profesionai, Administrativo. Tem {:e ¥ s ber\.’!cm dei ;;xunm ,
ahorre solo se5 4 considerado para el persc u-nai qm ve encuentre atiliadk

IV.- EN CUANTO A LA TNCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAGRDINARIAS, DIAS FERIADOS,
SABADOS, DOMINGOS Y ASUETOS TRABAIADOS:

Bl monto promedio mensual de tas horas extraordinarias, dias feriades, sabados, domingos v
astletos trabajados sera la suma de cada uno de los beneficios por separadn, ez decir, todos ios
conceptts mencionodos anteriormente v perdbidos en el afio, deben ser divididos entre los

doce (12) meses del mismo, no asi, con &l caso de vigilantes v supervisores de vigilanca que
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ejecutan horarios especiales (12x36 y 12x48). €l resultado serd la cucta parte a toinar en
cuanta, con relacion a cada uno de los beneficios mencionados para la composicion dal salario
Integral, coma base del pago e la sefalada bonificacion.

"'J

¥.- PERSONAL AL GUE NO {F CORRESPONDL EL PAGO:

Todo aguél miembro del Persenal Docente vy de Tnvestigacion, Profesional, Adminisirativo,
Téerico v de Servicio que se encuentre en cualguiera de las siluaciohes administradvas
siguientes:

v Excedencia fasiva o Décedoncia Activa,

«  Peimiso No Remunerado

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO DEL ANG 2019
PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE (TODOS EN CONDICION DE ACTIVO)
EN BASE A CIENTO VEINTE {120) DIAS DE SALARIO INTEGRAL

L- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO

1.- Debe cancelarse a todo el persona! Ghrers y Vigilante, e condicién de active.

11.- BASE SALARIAL:
Debera cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado en el rmes de octubre 2019,
conforie a los elementos que a continuacion w2 senalan.

1. Personal adsorito al il‘semrtamenm de Transporte Caracas y Maratay: Salario del cargo,
Prima por A:-mguujad, Prima Famiiiar, Iima parn i atencion de hiios ¢ h jas con Discapacidad
Grave o Sovira, Prima de Profesionalizacion {segin saa el caso: _]Si_.F, Lisencladn o 50
erivalente, f:s.peuaﬁsrﬂ_, Maestria o Ooctorado), Frima para wabajadoras y tabajadores
obreros en cargos de supervisores o choferes {(Olweros que ocupen cargos de supervisores,
mensajero metorizado, mensajero externo, actorista agricola y chofer), seatin fo previsto en fa
I CCU, en sus clausulas Nos. 1 Dafin dciones, numeral 114, 23, 24, 25, 26 y 27; ¥ e
confonniciad con Ja II Convencidn Colectiva Unica de wrabajadoras ¥ trabdjm ares del Qerhsl
Universitario 2015-2016 {II CCU), clausuls N 121 de las Condicionss Presxistentes mias
Favorables, como lo son: Bono de Transporte, Frima Especial para choieres (Chofer de
autoriclad / Chofer de ruta extra urbana - Oficio de la OPSU MO 000049 dal 03,/02/2014) | Prima
Especial para choferes ruta urbanas los modulos, Prima Supervisor de mantenimiento de
vehiculo automotor {Acta de fecha 27/05/2015), leche (seqiin el caso), Horas Extraordinaris ¥
Aporte por Caja ce Ahorro £10%), asi como 3 cuota parte del Bono Vacacional,

- Pergonal adscrito a la Direccion de Seguridad Caraces vy Maracay: Salerio del cargo, Prima
por Antigiedad, Frima Famiiiar, Brima para fa atencion de hijos e hijas con Discapacidad Grave
0 Severs, Fima de Profes onalizacion {sequn sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalents,
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Especialisla, Maesiria o Doclorade), Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos
de supervisores o choferes; segin o previsto en la I CCU, en sus cldusuias Mos. 1
Definiciones, umeral 11,4, 23, 24, 25 28 v 27, de conformiclad con e 4 Conwencldn Colactiva
tnica de trabajadoras v trabajadores del Sector Universitario 2015-2018 (3% (‘i_tu}f clausifa N©
121 de las Condiciones Preexistentes mas Favorables: Boma de Tramsporte, Bono Nociumo,
Caja de Ahorro, Dias feriados v Asuetos wabajados, Domingos wabajasdos, ‘.m o Prgay divvngs
y nocturnas, vy cuocta parte del Bono Vacacional,

3.- Para el resto del personal cbrero de Cumedor, Imprenta, Servicios Generales, Agonninis,
Veterinaria ¥ O.B.E. Caracas v Maracay: Salario del cargo, Prima por Antigdedad, yima
Familiar, Prima para la atencion de hijos e hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima Jde
Profes mndhzau(n {segun sea el caso: TSU, Licenciado o su eqpavalen ,pﬂtiattfta passiria o .
bDoctorads), Frima pars Fabajadeas ¥ Taebajadores olweros en s & Spelvisores o
Ehoferes, sequn lo previsto en ia TIT CCU, en sus clausulas Mos, 1 De ;Ln_.ﬂ_.._: mumeral 114
23, 24, 28, 26 y 27, de contonmidad con s 1 Convencidn Colectivs a ok frsbajekaas
Fabajadores de! Sector Universiiario 20152010 (10 CCL, olausils N© 123 ,i:.: s Condiciona-
Preexyistanmes mas Favorahi Rono de Transporte, leche {segm &l caso), [ feriadoy v
Astielos irabajados {segtn sea e rron), Calr de Aharro v cuota parte del Bong Yaoacional.,

iy

TIL- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

e servicio an o Dhstiacidn,
AN { um DAY e salars

1.4~ Al peracnad {rasvo) con menos de ocho (8Y rreses coreplides o
WGl ‘"ﬂnn iiy Firy de A% 2012 o razdny de QENTGO Yy
omes de ocndde 2009, en funcidn s

{{Salario bask o I oFrEnas

zalarinles + 0%

El resultads de aplicar Iz formula precedente deberé dividiese enme 12

ecas ¥ multplicario noy
el nidmero de meses efectivamente sborados en el presenhte ejercicio i

an of enterklicle gue

la expresion "meses efectivaimente laborados” se retiere a pericdos de frelia {300 diss,

_fg[iqclg_s_a_,__yjp_cigg_m;;g : percencionay s;m 56 mumn a0 disey 1 [, 2y 3
del persopal ohrero v vigilante, £l porcentae L!“ citin cer ahmm Jmcs SETE c«nw iLiﬁrndo ara e

personal guic se encdenine afillado o i misimg,

~ M persenal con ocho {8) meses o mas de servicle cumplidos en b Inotitucidn, se e
canceiara compieto ¢l Bono de Fin de Ao 2009 @ racon de CI: ' i AL O

calario tegral devenoadn en 2l mes de ochibre 2019, 1a farmuka o
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{{Salario Basico + Z Frimas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ({Salarie basico + T Trins
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 30H105/12))730%120

NOTA: Sun‘m"{wia () de prinas_salariales se sefl
cpie Henen nela 2n el o L COME 1o son: m% » CfIs
feriados, ,r todas couellas perceptiones guc se sncuenir L:n dnsn niy mdu

del persoral obiero ¥ yigilante, £1 porgenta 1@ ti!:'; caja ol ahoro solo ser a;_

personal que se encuentre aliliado & ta misiag.

ma @r uin ;»dH e! .

V.- Fi CUANTG A LA TNCIDENCIA DE 1AS HORAS EXTRAURDINARIAS, DIAS FERTADUS,
SABADOS, DOMINGOS Y. 4 SUE! 05 TRARBAIADOS:

El mionio promedio mensual de las horas exvaordinarias v los dias feriados, sal o
asuetns trabajados, serad la suma de cada ung de ios Beneficios por sepamds_a. B deci, todas
las horas extracedinarias, dins feriados, vabados, damingos y astietos trabalados an el ailg,
dhi-ben ser divididos ehitre fos doce (12) inmeses del mismo, 1o ast, con af caso de vigilants v
supervisores de vigitanda gue ejecutan horarios espedciales {1236 y 12x48) Elve 4;u1r1~.-.la sard by
CUOta paris a tomar en culenta con relacion a cada uno de s benedicios mencionatios
corposicion del salario integral, como base del pago de la sefialada bonificacion.

Va" I

m

ERSONAL AL QUL NO LE CORRESPONLY

EL PAGD

I

No se le cancelard el Bono da Fin de Afe 2019 al personal Ghrero y Vigilante gue se encuentre
de Licencia Mo Remuneradda,

CALCULO DEL BONOQ DE FIN DE ANO 2019
TRABAJADOR UNIY ‘Lt{ SITARIO 3UBTLADO,
INCAPACTTADD ¥ 5L SOBBEVIVIENTES

{Docente y de Iﬁ\ftﬁ‘atigdih}:! Profesional, Adiministy ativa,
Téonico, de Servich, Obrero y \'ix,tianw"
EN BASE A CIENTO VEINTE {120} DIAS DE FENSLON

1~ TRABAJADORES A LOS OUE LD COR

1.- Todo rabajado universitario Docente v de Divestigacion, Profesional Adminisi ativo,
Técnico, da Servirio, Obrero ¥ Vigilante, en corgdicidn de pensiorudo  por Jubilacion,
Incapacidad, ast como a los Sobrevivientas.

" I1.- BASE DE CALCULG:

1,- Debera cancelarse sobre Ia base de | Pepsion devengads en el mes ok coubwe 2019
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r 1i1.- UIAS A CANC
1.~ B} calculo de A GUis e produzea sfedo solwe s
s, de acuerd
{{Monto absoiito de 0 0 ahsolufn de lp persidn s
10% C’i}a e Ahorros}/30%10
B poreentaje de caja de ahorro solo serd congiderado para los tobajadores univessite |
pensionados. por_iubilacion, icopacidad v sobrevivientss due se encuentren afiliacdos a I
s,
. Clavsuls Ne 21 Bong Recgreacional, Prevista e la 11T Convencion Colectiva Unica del Sector
Universitaric 2017-2018
Sin mas a gue hacey referencia, se suseribe.
Aentangs

Ceo o Meerrestorsdo Admimisirativo

Dirgecion de Planificacion v Presupussio — Corren slectonico

Direccidn de Asistencia v Ssquiridad Social - Correc electronico _

Direccidn e Tecnologia de Infermeacion v Comunicacicres — Caren alechronico

Division d2 Admirisiracion ds Personal —Correo slectronica

Divisicn d= SECF irpienin ¥ Egesn -~ Coneo slastronicn

Divisim de Gestidn v Evakiacion — Correo elecirdnico

APLECY - Correo alsotrdnico

APLFAT — Corres siscidmico

SINATRA TV ~ Correo electronico

SLTRALIV-CARACAS — Corren eleclrdmics

SUTR ATV MAR &F AY — Correo alechOnico

SINDICATD DEL COMEDOR ~ Carreo electrdming

SINTTRALCY ~ Coireo electrdnico

-
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