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CIRCULAR N° 35-RRHH- (L — () |2 2019

Caracas, &% I O-Y)&_@lo[r

Ciudadanos

Decanos y Directores

Facultades y Dependencias Centrales
Presentes.-

Atencion: Jefes de Departamentos
Recursos Humanos y/o Administradores

Por medio de la presente se les informa que el Consejo Universitario mediante el CU.2019-0449
de fecha 22/05/2019, notificé a esta Direccidn, que en Sesién Ordinaria de la misma fecha,
conocio el contenido del oficio 35-DRL-DCC-057-2019 del 21/05/2019, en el cual las
Direcciones de Asesoria Juridica y de Recursos Humanos, emiten conjuntamente opinién
respecto a si el Decreto N° 3.837, publicado en la Gaceta Oficial N° 41.623 de fecha
30/04/2019, en el que se establece para el Sector PUblico y Privado un horario especial
laboral a partir del 01/05/2019; incluye a las Universidades Nacionales, dado el grado de
autonomia que estas poseen con respecto a las normas internas de funcionamiento.

En este sentido, ese Cuerpo acordé avalar la referida opinién, en los siguientes términos:
“.. visto, que la prestacion de servicio que la Universidad Central de
Venezuela presta es esencial, que igualmente la educacién es un derecho
humano y un deber social fundamental Que al mismo tlempo constituye
Instrumento para generar conocimiento cientifico, humanistico Y tecnologico
al servicio de la sociedad, no estd sujeto al horario especial contenido en el
Decreto 3.837; por lo que el Consejo Universitario con fundamento en el
articulo 1 del mencionado Decreto, puede acordar mantener el horario de
trabajo del personal docente y de investigacidn de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Universidades asi como el aprobado por ese Cuerpo colegiado
en el aio 2010 para el personal administrativo y obrero.”

Finalmente, atendiendo lo resuelto por el Consejo Universitario, se remite como parte
integrante de la presente Circular, el oficio 35-DRL-DCC-057-2019 del 21/05/2019, para
conocimiento y fines consiguientes de su Despacho, Supervisores y personal adscrito.

Sin mds a que hacer referencia. _
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
Ciudad Universitaria de Caracas

CU.2019-0449

Caracas, 22 de mayo de 2019

Ciudadana

Lic. Marvelys Castillo

Directora de Recursos Humanos
Vicerrectorado Administrativo
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de informarle que el Consejo
Universitario en la Sesién Ordinaria del 22-05-2019, conocio el contenido del Oficio N° 35-DRL-
DCC-057-2019 de fecha 21-05-2019, emanado de la Direccién de Recursos Humanos, referido
al analisis del Decreto N° 3.837, publicado en la Gaceta Oficial N° 41.623 de fecha 30-04-2019,
mediante el cual se establece para el Sector Publico y Privado un horario especial laboral a
partir del 01-05-2019, y asi determinar si el alcance de este Decreto incluye a las
Universidades Nacionales, dado el grado de autonomia que éstas poseen con respecto a las
normas internas de funcionamiento.

Al respecto, este Cuerpo acordé avalar la opinién emitida por la Direccion de Recursos
Humanos conjuntamente con la Direccion de Asesoria Juridica, en los siguientes términos:

“...visto, que la prestacién de servicio que la Universidad Central de Venezuela presta es
esencial, que igualmente la educacién es un derecho humano y un deber social fundamental.
Que al mismo tiempo constituye instrumento para generar conocimiento cientifico, humanistico 1%
tecnoldgico al servicio de la sociedad, no esta sujeto al horario especial contenido en el Decreto
3.837; por lo que el Consejo Universitario con fundamento en el articulo 1 del mencionado
Decreto, puede acordar mantener el horario de trabajo del personal docente y de investigacion
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Universidades asi como el aprobado por ese Cuerpo
colegiado en el afio 2010 para el personal administrativo y obrero”.

Asimismo, este Cuerpo acordoé remitir el Oficio N° 35-DRL-DCC-057-2019 de fecha 21-05-
2019, emitido por la Direccién de Recursos Humanos a las Dependencias Centrales,
Facultades y los diferentes Gremios que hacen vida en esta Institucion para su conocimiento y

_ fines consiguientes.
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" .- a) Entidades de trabajo de produccién y distribucién de energla eléctrica.

- Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran trabajos no susceptibles de interrupcion

Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccién de Recursos Humanos
Divisién de Relaciones Laborales
Departamento de Convenios Colectivos

35-DRL-DCC-C5¥-2019
, Caracas, 21 de Mayo de 2019

' Ciudadano

Prof. Amalio Belmonte
Secretario de la Universidad Central de Venezuela
Consejo Universitario -

. Presente.-

- Tengo a bien dirigirme a usted, en atenciénal C. U 2019—0399 de fecha 16/05/2019, a través del

cual solicita revisar y .analizar conjuntamente las Direcciones de Asesorla Jurldica y Recursos
Humanos, el Decreto N° 3.837, publicado en la Gaceta Oficial N° 41,623 de fecha 30/04/2018,
en el que se establece para el Sector Publico y Privado un horario especial laboral a partir del
01/05/2019; a los fines de determinar si el alcance de dicho Decreto incluye a las Universidades
Nacionales, dado el grado de autonomia que éstas poseen con respecto a las normas internas
de funcionamiento.

Al respecto le informo que luego de revisar el texto del citado Decreto, se observé en primer
lugar que en el mismo se desarrollan 7 considerandos, los cuales se refieren al problema
eléctrico del pais. Asl mismo, se pudo observar que el Decreto contiene en su articulado lo
siguiente:

Artlculo 1: Indica dos (2) horarios a saber: Para el sector ptblico y privado de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
Para las actividades educativas de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

De igual forma, en dicho articulo se da potestad a las méximas autoridades de los ¢rganos y
entes de la administracién publica, para determinar las oficinas y dependencias que estan bajo
su responsabilidad y que por las actividades que realizan deben considerarse de caracter
esencial, por lo que han de ser exceptuadas de su aplicacién.

Articulo—2:-Contempla las—actividades que se- excluyen ‘de la aplicacién-del-horario especial
laboral, remitiendo a tales efectos a los articulos 185 de la Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) y 17, 18 y 19 del Reglamento Parcial de la LOTTT; los
cuales se transcriben a continuacion:

LOTTT

“Artlculo 185. Se exceptuan de lo dispuesto en e! articulo anterior las actividades que no puedan
interrumpirse por alguna de las siguientes causas:

a) Razones de interés publico.

b) Razones técnicas.

¢) Circunstancias eventuales.,

(.0

Reglamento de la LOTTT
“Articulo 17.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del

por razones de interés publico los ejecutados por:

b) Entidades de trabajo de telefonia y telecomunicaciones en general.
¢) Entidades de trabajo que expenden combustibles y!ubncantes




.. aeronaves, asl como las reparaciones urgentes del material mévil de los ferrocarrifes;

Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccién de Recursos Humanos
Division de Relaciones Laborales
. . Departamento de Convenios Colectivos

d) Centros dé asistencia médica y hospitalaria, laboratorios clinicos y otros establecimientos del
mismo género. . Fen
‘&) Farmacias de turno y, en su caso, expendios dé medicina debidamente autorizados.

- f) Establecimientos destinados al suministro y venta de alimentos y viveres en general.

g) Hoteles, hospedajes y restaurantes.

- h) Entidades de trabajo de comunicacién soéial.

_I) Entidades de trabajo de recreacion, turismo y esparcimiento publico.

- ) Entidades de trabajo de servicios publicos; y

k) Entidades de trabajo del transporte publico.

Artleulo 18.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran trabajos no susceptibles de interrupcion
por razones técnicas: g

a) En las industrias extractivas, todas aquellas actividades no susceptibles de interrupcion o que sélo

- -lo serlan mediante el grave perjuicio para la marcha regular de la entidad de trabajo.
b) En todos aquellos procesos industriales en los que se utilicen hornos y calderas que alcancen -

temperaturas elevadas, las actividades encaminadas a la alimentacién y funcionamiento de los

mismos.

c) Las obras, explotaciones o trabajos que por su propia naturaleza no puedan efectuarse sino en

clertas épocas del affo 0 que dependan de la accién imegular de las fuerzas naturales.

d) Las actividades cientificas o técnicas que ameriten intervencién o control periédico.

6) Las actividades que requieran un proceso continuo, entendiéndose por tal, aquél cuya efecucion no

puede ser interrumpida sin comprometer el resultado técnico del mismo, tales como:

1. Las actividades industriales encaminadas al procesamiento de alimentos;

2. Los trabajos necesarios para la produccién del frio en aquellas industrias que lo requieran;

3. Las explotaciones agrfcolas y pecuarias; T :

4. En las industrias siderirgicas, la preparacioén de la materia, los procesos de colada y de laminacién;

9. El funcionamiento de los aparatos de produccion y de las bombas de compresién en las entidades

de trabajo de gases industriales;

6. En la industria papelera, los trabajos de desecacién y calefaccion;

7. En las tenerias, los trabajos para la terminacioén del curtido rapido y mecénico;

8. La vigilancia y graduacién de los caloriferos para el secado de los cigarrillos humedos;

9. La germinacion del grano, la fermentacién del mosto y la destilacién del alcohol:

10. Los trabajos de refinacion; .
~11.'Laconduccién de combustibles por medio de tuberias o canalizaciones.

Articulo 19.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del

Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran circunstancias eventuales que justifican
el trabajo en los dfas de descanso semanal y en dias feriados:

a) Los trabajos de conservacién, reparacién y limpieza de los edificios que fuere necesario efecutar en
dias de descanso, por causas de peligro para los trabajadores y trabajadoras o de entorpecimiento
del proceso social de trabajo; y la vigilancia de las éntidades de trabajo;

b).La reparacién y limpieza de las méquinas y calderas; de las canalizaciones de gas, de los

- conductores, generadores y transformadores de energfa eléctrica; de las cloacas, y los demds

trabajos urgentes de conservacién y reparacién que sean indispensables para la continuacién de los
trabajos de la entidad de trabajo;

_ ¢) Los trabajos necesarios para la seguridad de las construcciones, para evitar dafios y prevenir

accidentes a reparar los ya ocurridos;

d) Los trabajos indispensables para la conservacién de las materias primas o de los productos
susceptibles de fécil deterioro, cuando esos trabajos no puedan ser retardados sin perjuicio grave
para la entidad de trabajo;

8) Los trabajos de cafena de naves y, en general, de reparacién urgente de embarcaciones y de

f) Las reparaciones urgentas de los caminos publicos, vias férreas, puertos y aeropuertos;
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g) Los frabajos de siembra y recoleccrdn de granos, tubérculos, frutas, legumbres, plantas forrajeras,

los trabajos de riego v almacenaje y la_conservacion y preparacion de dfchos productos, cuando

existiere el riesgo de pérdida o deterioro’ por una causa imprevista,

h) Los cuidados a los animales en caso de enfermedad, de accidentes por otra razén analoga y los

cuidados a los animales en general, cuando se encuentren en establos o en parques;

i) Los trabajos necesarios para concluir la elaboracién de las materias primas ya trabajadas, que
puedan alterarse si.no son- sometidas a tratamientos industriales, o los trabajos de preparacion de
materias primas que en razén de su naturaleza deben ser utilizadas en un plazo limitado; y

J) Los trabajos necesarios para mantener temperaturas constantes o determinadas en locales o
aparatos, slempre que lo exija la naturaleza de los procesos de elaboracién en la preparacion de
productos industriales.”

Articulos 3, 4 y 5: Indican expresamente los organismos que estan exceptuados del decreto
objeto de analisis, nombrando taxativamente a: SENIAT, INE, Banca Publica y Privada, Sector
Agroalimentario publico y privado; de igual manera dispone sin perjuicio de lo sefialado en los
articulos 17, 18 y 19 del Reglamento de la LOTTT, las actividades que deben continuar
laborando de forma regular, sefialando especificamente a: transporte de alimentos, agua
potable, valores, insumos médicos, etc.; el sector alimentario o cadena alimenticia
(procesamiento), salud, portuario.

Artlculo 6: Establece que el personal que labore con ocasién a las excepciones, no recibirdn
pago adicional al que perciben por la prestacién de servicio en el horario regular.

En este sentido, con base a lo antes mencionado, se considera que aun cuando en el Decreto se
establecen dos horarios, uno para sector educativo y otro para las otras actividades laborales, es
evidente que los trabajos que se desarrollan en nuestra Casa de Estudios combinan el drea
académica con las areas de salud, administrativa, de servicio y seguridad, y ello obedece a que
la Universidad Central de Venezuela tiene como objeto fundamental la educacién, la cual
comprende estudios de pregrado y postgrado; siendo necesario para su ejecucién la
participacion de los tres sectores de trabajadores (docentes, administrativos y obreros).

Esto conlleva a determinar, que la aplicacién del horario especial en la Institucién afectaria
sustancialmente todas las actividades que se ejecutan en la Universidad; como los son:
1. Laacademia, la cual tiene tres turnos de estudios: matutino, vespertino y nocturno;
2. La asistencial, que se brinda a los usuarios internos y externos en una jornada completa
' e incluso por turnos, en el horario establecido por cada Facultad y Dependencia ;
3. De seguridad, que por el tipo de actividad que realiza est4 exenta por ley de tener una
jornada de 35 horas semanales e igualmente cuenta con turnos para su cumplimiento;
- 4. De mantenimiento, que tiene un horario completo y tiene turnos de trabajadores para
cumplir con la actividad, a fin de atender los turnos de estudios referidos en el numeral 1;
5. Administrativo, que ahende a las areas antes mencionadas en una jornada y turno
- nomal.

De igual forma, la implementacién de esa jornada para los trabajadores generarfa, en algunos
casos pagos sin prestacién de servicio, ya que la Universidad cuenta con personal docente y de
investigacién, administrativo y obrero cuyos turnos de trabajo son después de las 2:00 p.m., o
que generaria para los estudiantes principalmente, que son la razén de ser de la Universidad, un
perjuicio’ grave, al ver éstos interrumpidos sus trimestres, semestres o afios académicos, -
retrasando sus estudios y en muchos casos Imp|d|endo culmlnar sus carreras y obtener un titulo
universitario.
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o Es pre¢i_'so enfatizar, que los tre‘,s,‘_ sectores de trabajadores (docentes y de investigacion,
- - administrativos y obreros) deben mantenerse laborando de forma regular, ya que ellos son el
- -engranaje para que la Institucién pueda continuar funcionando: porque dan servicio a los

estudiantes, usuarios internos y- externos; las dreas administrativas, de servicio y seguridad
proporcionan apoyo directo, siendo. necesario recalcar, que las dreas administrativas por las

actividades que realizan 'e.‘Informa_c_idm que resguardan, a las distintas Facultades y

Dependencias, no deben interrun'ipir sus labores, ni tener un horario diferente entre ellas

. (Facultades/Dependencias).

En este orden de ideas, es irﬁportahte resaltar que la Universidad tiene personal que realiza

-actividades que estdn calificadas como de servicios minimos indispensables, de acuerdo al

contenido de los articulos 185 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, 17, 18 y 19 de su Reglamento parcial, como lo son los trabajadores de seguridad,
salud y mantenimiento, los cuales ejecutan tareas que no pueden ser interrumpidas, ni
condicionados a un horario tan reducido como el que esta sefialado en el decreto.

Por lo antes sefialado y visto, que la prestacién de servicio que la Universidad Central de
Venezuela presta es esencial, que igualmente la educacién es un derecho humano y un deber
social fundamental. Que al mismo tiempo constituye instrumento para generar conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad, no esta sujeto al horario especial
contenido en el Decreto 3.837; por lo que el Consejo Universitario con fundamento en el articulo
1 del mencionado decreto, puede acordar mantener el horario de trabajo del personal docente y
de investigacion de acuerdo con lo establecido en la Ley de Universidades asi como el aprobado
por ese cuerpo colegiado en el afio 2010 para el personal administrativo y obrero.

Sin otro particular a qLie hacer referencia, quedan de usted.

Atentamente,

ébil{‘n ga ‘ Lic. s

g.
Dirgctora de Asesorla Jurldica Directora de Recursc

C.C. Bernardo Méndez — Vicerrector Administrativo
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ciudad Universitaria de Caracas

CU 2010-0217

Caracas, 10 de febrero de 2010

o

~

Ciudadana k
Profa. Denys Santacruz

Directora de Recursos Humanos

Universidad Central de Venezuela

Presente.- '

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle que el Consejo Universitario en su sesién
de fecha 10-02-2010, dando cumplimiento a lo establecido en la Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrita entre los trabajadores administrativos de las Universidades Nacionales,
Institutos y Colegios Universitarios y el Ministerio del Poder Papular para la Educacién
Superior, que en su Capitulo V De las condiclones laborales del trabajador administrative,
Clausula 16: dispone: ".., La jornada de trabajo de los trabajadores administrativos sera de
un maximo de 35 horas semanales *, este Cuerpo aprob6 Un horarfo marco referencial, de
8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm, de lunes a viernes,

Asimismo, este Cuerpo acordé que, dependiendo de las caracteristicas, requerimientos y
necesidades académico-administrativas de cada Dependencia o Facultad, cada una de elias
tendra |a posibilidad de adecuar su’ horario, siempre y cuando se de cumplimiento a la
Clausula 16 antes mencionada.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONBSEJO UNIVERSITARIO
Ciudad Universitaria de Caracas

COMUNICADO

Se le informa a la comunidad universitaria, que el Consejo Universitario de esta Casa de
Estudios es el unico cuerpo colegiado competente para modificar temporal o permanentemente
el horario y jornada de trabajo del personal administrativo y obrero de la Institucién, tal como lo
realizo en el afio 2010 con ocasién de lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo,
suscrita entre los trabajadores administrativos de las Universidades Nacionales, Institutos 4
Colegios Universitarios y el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior.

En este sentido, la adecuacién del horario de trabajo no es potestativa o de libre albedrio de
cualquier Facultad, Dependencia o Gremio; por lo tanto, hasta que el Consejo Universitario se
pronuncie al respecto, la jornada laboral y el horario de trabajo ser4 el contenido en el C.U.
2010-0217, de fecha 10/02/2010, ratificado en Resolucién N° 324, de fecha 07 de Febrero de
2018, que acuerdan lo siguiente:

()

SEGUNDO: Ratificar el compromiso que tiene el Personal Administrativo y Obrero con la Institucion,
a cumplir con la jornada laboral de un mdximo de 35 horas semanales, establecida de manera
especifica para cada sector y de acuerdo a las funciones que desempefian, _en el horario de 8:00

: : unes a viernes, de conformidad con el contenido del

La Institucién aplica para el personal docente y de investigacion, la jornada segun la dedicacién
prevista en la Ley de Universidades.

Igualmente, tenemos un sector de trabajadores administrativos y obreros, con jornadas y
horarios distintos a las 35 horas semanales sefialadas por el Consejo Universitario, por ser las
actividades que desempefian asistenciales, eventuales (sdbados y domingos), de mantenimiento
y seguridad.

Finalmente, el Consejo Universitario se mantendrad evaluando todas aquellas situaciones
que pudieran afectar el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
administrativas que se desarrollan en esta Casa de Estudios, a objeto de tomar las medidas
que correspondan.

Prof. Cecilia Garcia-Arocha Marquez Prof. Amalio Belmonte
Rectora - Presidente Secretario
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