Universidad Ceniral de Venezuela
Vice-Reclorado Administrativo
Direccién de Recursos Humanos
Division de Adminisiracion de Personal

Cireular 35-DAP- /8 -2019
Caracas. 01 JUL. 2013

Ciudadanos (as)

ADMINISTRADORES / JEFES DE RECURSOS HUMANQS
Facullades/DCependencias Centrales

Universidad Central de Vengzuela

Presente.-

Muy respetuosarnen!e me dm]o a usledes a objelo de :nformarles que a partlr de la presente fecha el tramite-
de la Pianilla de Movimiento de Personal (PFMP) correspondiente a Nombramienltog y Des:gnamonés del

personal procedera de l2 siguiente manera

= Nombramientos. Anexar el Acla de Nombramienlo y dispenibilidad presupueslara.

= Designacion de un Personal Regular de la Institucion. Acta de Designacion y dlspombllldad
presupueslana.
Designacion del Personal Directivo {Docenles y Funcionarios de Carrera): ‘Acla de Deagnacton _
disponibthdad presupuestana. oficic de calcules elaborados por fa Dirgecion de. Reqursos
Humanos/Division de Administracion de Personal/Departamento de Compensagion y Desarrollo
Designacion de un Personal Externo Acta de Designacion, disponibilidad presupuestaria y demas'
recaudos contemplados en el Manual de Normas y Procedimientos para los Movimientas de Personal
en la Universidad Cenlral de Venezuela :
Designacion del Personal Directivo Externo {Direclor y Sub-Dirgctor de Dependencia Central) Acta
de Designacion. disponibiidad presupuestaria, oficio de calculos etaborados por la Direccion de-
Recursos Humanos/Division de Administracion de PersonaliDepartamento de Compensag_ég V.
Desarrollo, y demas recaudos contemplados en el Manual de Normas y Procedmieritos para los
Movimientos de Personal en la UCV.

Se omitira el Informe Técnico por parte de la Direccion de Recursos Humanos/Division de Admmuslrac*on de
PersonaliDepartamerito de Compensacion y Desarrollo por 10 que podran elaborar la Planilla de Movimiento
de Personal respectiva sin este soporte, la elaboracion de la Planilla de Movimiento de Personal se realizara
,de acuerdo a los Criteros de Pago elaborados por esla Dependencia Central en concordancia a {os
“hneamientos eslablecidos €n ia |. -l y Il CONVENCION COLECTIVA UNIEA-afos de Trabajadbres y
Trabajadoras del Sector Universitano, ubicarios segun el Nivel OPSU (1 al 15) y su respectivo tabulador
salarial, io cual entrara en vigencia a partir del 01/08/2018

Los tramites para ta cancelacion de Nombramientos y Designaciones. que tengan fecha efectiva antes de la
fecha arriba mencionada deben cumplir con 10s requerimientos previstos por la Direccion de Recursos

Humanos

Quedando a la disposicion para cualquier informacion adicional al respecto, se despide.

Atentamente.

LiIC. MARYELYS
Oirectora de Recu Humanos

"Hacia los 60 anos del Cuerpe de Bomberos Yoluntar:os de la Universidad Central de Verezuela”
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