UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR N° 35-DRRHH-008-2024

Caracas, 05 de marzo de 2024

Ciudadano (a):
Decanos

Universidad Central de Venezuela
Presente. -

Atencioén: Jefe de Recursos Humanos

Tengo a bien dirigirme a ustedes, a fin de solicitar que nos indique si el ciudadano
Edison Arciniega, titular de la cedula de identidad N° V-17.428.658 ha sido contratado,
como personal Docente en esa Facultad, por ingresos propios actualmente o en alguna
oportunidad. De ser afirmativa la respuesta favor indicar el periodo de contratacion y si
estd impartiendo clases actualmente.

Es importante que den respuesta a esta circular sea cual sea la misma via correo

electrénico a la Direccion: subdireccion.rrhhucv24@gmail.com

Atentamente,
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Director de Recursos Humanc%
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