UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE COMPENSACION Y DESARROLLO

Circular No. 35-RRHH - 015 -2025

Caracas, 06 de mayo de 2025

Ciudadano (a):

Decanos y Directores

Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente-.

Atencion: Jefes de Recursos Humanos
y/o Administradores

Tengo a bien dirigirme a usted, con el propdsito de informarle sobre el proceso
de registro en linea a los cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades
virtual y presencial, impartidos por la el Instituto Nacional de Capacitacion
y Educacion Socialista (INCES), con el propdsito de impulsar las habilidades
de nuestro personal administrativo y obrero, a través de herramientas y
conocimientos practicos que les sean verdaderamente provechosas para el
crecimiento tanto en lo profesional como en su aporte a nuestra casa de
estudios.

Atentamente,

/ g on

) /s :
v

LCD@. ALFREDO GARCIA e
Director de Recursos Humanos
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Registro en Linea: Programas de Capacitacion INCES

1- Accede a la plataforma: Ingrese a través del siguiente enlace:
O , .
/- https://campus.inces.edu.ve/

O

Haga clic en el botén Registro Inces

Ca = 7 Mis Registro Catalogo Alianzas institucionales -~
mpusyjreual | (Iﬁces Cursos Inces INCES

Campus Inces

2- A continuacion, en la parte inferior del recuadro, seleccione la opcidon de
acceso Participante y luego haga clic en Registrate

AW T

3- Al acceder a la siguiente ventana, ingrese nacionalidad y nimero de
cédula, luego haga clic en Verificar

E ‘ HACEF rerarisr s o o iy recamocimiens

(inces

Registro de Participante

"Ciudad Universitaria de Caracas, Patrimonio de la Humanidad:
2025, Vigésimo quinto aniversario de la Declaracién de la UNESCQO"



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE COMPENSACION Y DESARROLLO

4- Tras la verificacion de sus datos, accedera al formulario de registro donde
debera completar todos los campos.

Importante: Utilice una direccion de correo electronico que no sea Gmail, para poder
registrarse. Una vez que haya llenado todos los campos, pulse Guardar, para completar
el registro exitosamente.

€inces

Registro de Participante

B HC O st cttotn s

Tipo * dantificacidn *
Venezala m
Registro exitoso
Nombres * A 5 Taléfono *

Apsliidos g
Inces
Sawo * da M im
dd/mm/assa @ NP,
Iniclar Sesidn
Estado o * Com
5=
a O Discapacidad -
Instruccionas

5- Una vez que hayas completado el registro, podras iniciar sesion como
participante. Para ello, selecciona la opcidn correspondiente participante e
introduce nimero de cédula y la contrasefia que creada durante el registro.

L ]
I CeS [nstitucions

Iniciar Sesién

Usuario

Venezolan ~

Contrasena

L e ]

£0lvidd su contrasena?

( reow= )
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6- Al iniciar sesién, se mostrara su perfil personal. Dirijase al menu que
encontrara en la parte superior izquierda de la pantalla. Alli, tendra acceso
a informacion personal, formaciones y al historial de las formaciones que ha

completado.

2 Cinces 2

Instituto Nacional de Capacitacién y Educacién Socialista

L AvesrEoRRERO |

;
= &y of
Mis documentos I
: A &\

7- Al hacer clic en Formaciones, se desplegard un menu con la opcidn
solicitar formacion. Alli podra filtrar los tipos de formacion o cursos,
sus diferentes modalidades y estado del pais donde desea estudiar segun la

modalidad elegida.

52 iNnces =2,

Instituto Nacional de Capacitacién y Educacién Soclalista

ificacion, Estudio y sl Reconocimiento (& AMBAR BORRERO | ~

Bienvenido(a) al portal de formacién técnica profesional del INCES, te invitamos a buscar en nuestro catalogo

<Qué le gustarfa estudiar?

RCEEERCPER AN £ Cocina, Contabilidad

<Donde quieres estudiar?

Ej: Caracas, Ls Guaira

Solo programas con oferta de formacion disponible.
Seleccione una modalidad
Prasencial

==

8- Debera hacer clic en *Programa de Formacion Técnico Productivo
(PFTP), Luego, escriba el curso o &rea de interés (ejemplo:
Administracion), la ciudad donde quiere estudiar (ejemplo: Caracas) y
la modalidad deseada (ejemplo: virtual), haga clic en Aceptar

(& AMBAR BORRERO |~

B HAC @ ermrirtr por et oo, ey o rcemociriors

Bienvenido(a) al portal de formacién técnica profesional del INCES, te invitamos a buscar en nuestro
catdlogo

Solicitar Formacién

Mis Formaciones
£Qué le gustaria estudiar?

*Programa de Formacion

Técnico Productivo (PFTP): éDonde quieres estudiar?

programa que busca desarrollar P ——
habilidades y conocimientos I ) I
para insertarse o mejorar en el Solo programas con oferta de formacién dispenible
mundo laboral. Seleccione una modalidad
Presencial
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9- Una vez completada la informacion anterior, tendrd acceso a las
capacitaciones disponibles en el area seleccionada.

\i AMBAR BORRERO ||

Apra je, Ci
Mis datos
Volver

Solicitar Formacion

T ADMINISTRACION DE LA PEQUERA Y ADMINISTRACION DE REDES INTRODUCCIGN A LA SISTEMAS OPERATIVOS
B A ERiEs MEDIANA EMPRESA SOCIALES ADMINISTRACION EN LA NUBE (INSTALACION, CONFIGURACIGN,
e calidat Virtus
i o

FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION
Y SEGURIDAD)

Modzlidad: Virtus
Est

Modalidzd: Virtuz!
E
c:
F
E

987 Cupos 1000 C.

Ver detalle Inscribete Ver detalle nscribete Ver detalle Inscribete

Ver detalle Inscribete

10- Al hacer clic en ver detalle, se mostrarda la informacién del curso
seleccionado. Al pulsar Inscribete, aparecerd un mensaje sobre la
seguridad de su postulacion e inscripcion. Asi mismo tendrd acceso al
catdlogo de formacion técnica profesional del INCES, en sus diferentes
areas.

ADMINISTRACION DE LA PEQUENA Y ADMINISTRACION DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA MEDIANA EMPRESA

Modalidad: Virtua Modalidad: Virtua

Estado: CARACAS Estado: CARACAS

Centro: CAMPUS VIRTUAL CARACAS Centro: CAMPUS VIRTUAL CARACAS

Formador: Formador:

Fecha Inicio: O7-04-2025 Fecha Inicio: 07-04-2025

990 Cupos 990 Cupos

Ver detalle Inscribete m Inscribete

Estd seguro que deseas solicitar formar parte del
ADMINISTRACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA en la modalidad virtual?

) -
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Areas de Formacion

(inces
FORMACIONES
TECNICAS'

E

o—warwmo«
Economia Comunal Socialista
Banca y Mercado De Valores Construccién v Solidaria

tinces Ginces
FORMACIONES [ FORMACIONES
TZENICAS. 5 TECNICAS

Cinces
FORMACIONES,
NGRS

el & 3 ¢ ™

L &) INDUSTRIAL

Industria Civil y Militar

L5 epmencimienTo

Emprendimiento

L) wosocarsunos

Hidrocarburos

(inces

FORMACIONES
TQCNAC{\S

11- Al pulsar el area de formacion de interés, elija aquellos que mejor se
adapten a su interés y necesidades. (ejemplo: Gestion del Talento
Humano)

¢inces 2

Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista

(B[ EYCLY JN—

tos

Formaciones v

Solicitar Formacién Lista de Perfiles Productivos | Banca y Mercado De Valores

ASISTENTE ADMINISTRATIVO GESTOR EMPRESARIAL DE SECRETARIO(A) ASISTENTE DE CONTABILIDAD
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO (4)

Ejecuta y apoya las actividades da
com documentaciény

;
T T (& AMBAR BORRERO|

Mis Formaciones

Liavan ragistros complatas de fas
La unidad curricular estratagiss y précticas Ejeruta actividades de dacumantacisny transaccionss financiaras de una emprasa y

coordinacién d la gestidn interna de una
unidad orgénica asistiendo al jefe da la
unidad &N sstudios, ancuastas v anslisis da
carictar administrativo,

Ocupacién Cualificada:
SECRETARIC(A) (1) 222 Hrs
ADMINISTRATIVO(A)

gerenciales, se dissfia con la finalided de
affecer al participants compatencias an
uanto 3 madics de gerencia ofactiva,
permita craar, gestionar y dirigir todo tipo
de organizacionss da acusrdo al desarmo.

Ocupacién Cuslifcads:
GESTOR (D saus
EMPRESARIAL DE

TALENTO HUMAND

coordinacidn da ka gestidn interna de una
oficing; llevan fas actas de reunicnas,
ralz

Flanzan y zocrdinan oz =

oficina, analizan convocatorias de reuniones
v Cites para datarminar fechas y organizar,

Ocupacién Cualificada.
SECRETARIO(A) 0 0Hrs
ADMINISTRATIVO(A)

varifican |a exactitud da los comprobantas,
documentas y los registros relativos a tales
transacoiones.

Ocupacién Cualificada:
AMALIZTA (1) 23 Hrs
CONTABLE
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12 -Al hacer clic, accedera a la presentacién del curso seleccionando, ademas
de conocer informacién relativa al plan de estudios, horas por modulo
seleccionado.

INTEGRADORAS PARA
LA RESOLUCION DE

Plan de
GESTOR EMPRESARIAL
DE TALENTO HUMANO Estudio Horas
ADMINISTRACION DE &0
La unidad curricular estrategias RECURSCS HUMANOS
y précticas gerenciales, se (PRESENCIAL)
disefia con la finalidad de
ofrecer al participante COMUNICACION ORAL 20
competencias en cuanto a Y ESCRITA (VIRTUAL)
medios de gerencia efectiva,
permite crear, gestionar y dirigir COMUNICACION CRAL 50
todo tipo de organizaciones de Y ESCRITA
acuerdo al desarro... (PRESENCIAL)
Ocupacién DESARROLLO 24
(T) 538 H HUMAMO
. . ] rd
Cualificada: =/ (PRESENCIAL)
GESTOR
EMPRESARIAL ESTRATEGIAS Y 40
DE TALENTO PRACTICAS
GEREMCIALES
HUMANO (PRESENCIAL)
HABILIDADES 49
r . SOCICEMOCIOMNALES
(YIRTEAD
HABILIDADES 49
SOCICEMOCIONALES
(PRESENCIAL)
HERRAMIENTAS 40

Una vez formalizada la inscripcién en el area de interés, recibira una notificacion
a la direccion de correo electrénico registrada, la cual incluird los pasos a seguir
para dar inicio a la capacitacidn seleccionada.
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