UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Caracas, 05 de Julio de 2018.
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Directora de Administracion y Finan i

Universidad Central de Venezuela
Presente. -

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitile el INSTRUCTIVO PARA LA
APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL VIGENTE a partir del 01/07/2018 al personal
docente, administrativo y obrero de acuerdo a las Instruccion recibida por correo electronico
Maquetas |EU <maquetasieu@gmail.com> emitido por Licenciados Carlos Vargas y Santos
Pacheco en su caracter de Director de Linea de Presupuesto y Coordinador de Presupuesto
respectivamente del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia vy
Tecnologia, en fecha 04-07-2018, en el que adjuntan las Tablas a partir del 01.07.18 (4,48
Salarios Minimos Nacional (SMN), suministradas por la Direccion General de la Oficina de
Gestion Humana (OGH) del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia
y Tecnologia (MPPEUCT).

Sin mé&s que hacer referencia, quedo de usted,

Atentamente, TSR -
a0 ¥

Anexo: lo citado.-
c.c: Director de Planificacién y Presupuesto — Msc. Carlos Monsalve
Directora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Jhoanna Diaz
Directora de Tecnologia de Informacidon y Comunicaciones — Lic. Delisa de Guglielmo

Q5/07/2018
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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL

01/07/2018 AL PE

BASE LEGAL

Instruccion recibida por correo e

RSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

lgctronico Maquetas |EU  <maquetasieu@gmail.com> emitido por

Licenciados Carlos Vargas y Santqs Pacheco en su caracter de Director de Linea de Presupuesto

y Coordinador de Presupuesto respectivamente del Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Universitaria, Ciencia y Tecnologia

J en fecha 04-07-2018, en el que adjunitan las Tablas a partir

del 01.07.18 (4,48 Salarios Minimos Nacional (SMN), suministradas por la Direccion General de

la Oficina de Gestion Humana
Universitaria, Ciencia y Tecnologia
2018 (JUNIO), por la
dias restantes del mes de junio

Personal

aquellos conceptos cuyes formula

para ese mismo mes, 2.-

(OGH) del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
(MPPEUCT), en el guesolicitan: 1.- la Insuficiencia Gasto de
diferencia de las Tablas (3,20 SMN) para los quince (15)
y once (11) dias del Cesta Ticket Socialista; asi como todos
de calculo mensual

contemplen el valor de la unidad tributaria,

Insuficiencia Gasto de Personal 2018 (JULIO-DICIEMBRE), por la

diferencia de la Tablas (4,48 SMN), Cesta Ticket Socialista; asi como todos aquellos conceptos

cuya formula de calculo mensua
meses (Julio- Diciembre), 3.-
01.07.18 MPPEUCT
que aplique para el momento del

Salarial

El incremento salarial para las
efectivo a partir de

contratados, el cual se realizard

-4,48 SMN y 4.-

la fecha antes sefalada 01/07/2018,

valor de (6)

Mlaqueta del mes de Julio 2018 actualizada con la nueva Tabla

contemplen el la unidad tributaria, para seis

Bono Vacacional y Recreacional con el sueldo

disfrute de las vacaciones, segun lo establecido en la 1l CCU.

trabajadoras y trabajadores docente, administrativo y obrero es
en condicion de activos:

con base en la tabla general de salario vigente al 01/07/2018.

fijos ©

Quedan excluidos de la aplicacién del incremento salarial el personal contratade bajo la figura de

prestacion de servicio por honorar

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE |

1.1) INCREMENTO SALARIAL

o profesional y asesorias.

NVESTIGACION.

Se fijja un incremento a partir del 01/07/2018, para el personal Docente y de Investigacion en

las siguientes condiciones: activ

Becarios y Auxiliar Docente IlI, Il

os teléfonos 4776, 4771.

0, excedencia activa, ordinario, contratado, interino, temporal,

y |, cuyos montos se indican en las tablas siguientes:
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TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Catogoria EXC T.C. MED.TPO.
INSTRUCTOR 30.943.077 26.222.946 13.111.473
ASISTENTE 34.965.677 29.631.929 14.815.965
AGREGADO 39.511.215 33.484.080 16.742.040
ASOCIADO 44.647.673 37.837.011 18.918.506
TITULAR 50.451.872 42.755.823 21.377.912

TABLA AUXILIARES DOCENTES

NIVEL
CAT T.C. MED.TPO.
ACADEMICO
Bachillero
| E 19.106.987 9.553.494
equivalente
1 TSU 22.561.645 11.280.823

Licenciadoo
1 . 26.222.946 13.111.473
equivalente

1.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de la prima familiar mensual, esta prima subsume y deja sin efecto la
prima hogar y prima por hijas e hijos contenida en la Clausula 58 y 59 del Acta Convenio
APUCV-UCV y en la Il Convencion Colectiva Unica, denominada Prima por Hogar y Prima por
Hijos. Aplicar al personal en condicion de activo, jubilado, pensionado por sobrevivencia o
incapacidad, con dedicacidon a tiempo completo y exclusiva, por un monto de trescientas unidades
tributarias (300 UT) mensual, de acuerdo al valor vigente a partir del 20-06-2018 de
Bs. 1200,00. A continuacién se indican el monto a ser aplicado:

Prima Familiar (300 U.T.)
Ded. Exclusiva y
Tiempo Completo

20/06/2018 360.000

En aquellas instituciones donde por actas convenios o contratos colectivos internos mantengan el
pago de prima por hijos, su acumulacion con la prima familiar contenida en esta clausula no
podra superar el monto de las trescientas (300) unidades tributarias vigentes mensuales. En

ningun _caso-estos-beneficios —seran_acumulables. - - - - -

En tal sentido, considerando que el beneficio de prima familiar sdlo es cancelado al personal
docente y de investigacion y auxiliares docentes con dedicacion exclusiva y tiempo completo, se
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Prima
docentes con dedicaciéon a medio 1

mantiene el beneficio de

1.3) PRIMA POR HIJOS

En el caso del personal docénte y
tiempo y convencional se manter
la Clausula 59 del
cual sefiala que la misma debe sé
atendiendo a la dedicacion del

01/07/2018, hasta un méaximo de

establecido en

Por cuanto el monto de prima po
establecido por conceptc de prim
prima familiar, como un monto U
de pago por cada hijo (hasta se
trescientas (300) unidades tributa
familiar. A continuacién se indican

por los docentes y de

iempo y convencional, como se indica a continuacion:

Hijo para investigacion y auxiliares

de investigacién y auxiliares docentes con dedicacion “a medio
dra el beneficio de prima por hijos de conformidad con lo
Acta Convenio APUCV-UCVY, denominada Prima por Hijos, la
r equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria Asociado
docente medio tiempo y convencional

en la siguiente fecha

seis (6) hijos o hijas.

hijo calculado con la formula antes sefialada supera el monto
3 familiar, se debe cancelar el valor correspondiente a dicha
ico por trabajador, sin considerar el limite rﬁéximo establecido
s (06) hijos por trabajador) ya que supera el monto de las
rias vigentes mensuales establecidas para el pago de la prima
el monto a ser aplicado:

PRIMA POR HII0S

M/T (%) 360.000

T. Conv. (*) 360.000

(%) Il CCU - CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR..
aclas convenios o contralos coleclivos internos, su acumuyl
(300) unidades tributarias vigentes. En ningin caso esto

1.4) PRIMA PARA EL APOYO A LA

Esta prima le corresponde al
sobrevivencia o incapacidad, con
cincuenta unidades tributarias (5

20-06-2018 de Bs. 1200,00. A

PARAGRAFO PRIMERO:... En aquellas insliluciones donde mantengan el
acidn con la prima familiar conlenida en

pago de prima por hijos por
esta cldusula no podrd superar el monlo mensual de trescientas
5 beneficios seran acumulsbles.

ACTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION

personal en condicién de activo, jubilado, pensionado por
dedicacion a tiempo completo Yy exclusiva, por un monto de
D UT) mensual, de acuerdo al valor vigente a partir del

Fontinuacion se indican el monto a ser aplicado:

Pri

maApoy. Acad. (50 U.T.) Ded. Exclusivay i e
~ Tiempo Completo

20

/06/2018 60.000

teléfonos 4776, 4771. Pagina 4
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1.5) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigledad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacion universitaria para el sector docente y de investigacién y auxiliares docentes a partir del
01/07/2018. Se debe excluir para el computo del tiempo de servicio a considerar en el calculo
de la referida prima, los lapsos en condicion de Excedencia Activa, Excedencia Pasiva y los
permisos no remunerados mayor a tres (03) meses, siempre y cuando no hayan sido otorgado
para estudios o becados por el CDCH, en cuyo caso deben considerarse para el computo del
tiempo de servicio. Esta prima subsume la prima de titularided de los auxiliares docentes V con

dedicacion exclusiva y tiempo completo.

1.6) PRIMA POR TITULARIDAD

Esta prima se mantiene en los valores vigentes, solo para el docente con categoria de titular a
dedicacion exclusiva y tiempo completo, considerando gque son de naturaleza distinta a la prima
de antigedad al obtenerse por mérito, lo cual sera sometido a consulta de la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario (OPSU) por lo tanto, una vez obtenida la respuesta de la
misma se notificara en los términos que serd cancelada. A continuacion se indican el monto a

ser aplicado:
DOC, TITULAR
D.E. 240 = .
T.C. 240

1.7) PRIMA POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO PARA DOCENTE

Para el sector docente y de investigacion y auxiliar docente a partir del 01/07/2018, en
condicibn de activo, jubilado, pensionado por sobrevivencia o incapacidad, con titulo de
Especializacion, Maestria y Doctorado. A los efectos del pago de esta prima al personal docente
y de investigacion y auxiliar docente jubilado y pensionado por incapacidad y sobrevivientes. Se
cancela tomando como base la tabla siguiente:

_— % SALARIO BASICO MENSUAL DE
_ CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
~ESPEGIALIZAGION— ————————— 16— o S =
MAESTRIA 18% '
DOCTORADO 20%

Péagina 5




UNIVH

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Iwa'
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Eﬁ“@:‘\%

RSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

35-DRRHH- "~ -2018

Se mantiene vigente que para el
la  Oficina de = Recursos
Especializacién, Maestria y Doct
Publico competente, aquellos titulo
a la ley que
(incapacidad y sobreviviente) sél

Huma

lo previsto en

de la fecha del otorgamiento de
Maestria y/o0 Dg
docente y de

Especializacion,
personal invesliga

especialista, magister y doctor.

1.8) BONO DE RECONQCIMIENTO

Se mantiene el pago del bono ¢
condiciones que se establecen
Universidad Central de Venezuela

Asimismo, el Consejo Universitario
aprobé que el
categoria de Instructor y Auxiliar
mismas condiciones que se cance

bono de recong

Titulares, Asociados, Agregados y

1.9) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremer

Caja de Ahorros

Fondo de Jubilacién.
* Seguro Social.
Paro Forzoso.
Ley de Politica Habita
Prestaciones Sociales.
Bono de Fin de Afio.
Bono Doctoral.

Y demas beneficios ¢

disfrute del beneficio el personal activo deberan consignar ante
de titulo  de
debidamente protocolizado ante la Oficina de Registro

nos la  Facultad o Dependencia Central el

orado,
s expedidos en el extranjero deben estar legalizados de acuerdo

regula la materia y para el personal jubilado vy pensmnado

b seran reconocidos aquellos titulos universitarios obtenidos antes
la pension. Este beneficio no es acumulable con la prima de
ctorado para docentes. Se cancela esta prima Unicamente al

cion y auxiliar docente que ostente el perfil académico de

e reconocimiento al personal docente y de investigacion en las

en la clausula N2 68 del Acta Convenio suscrita entre la

y la APUCV.

en la Sesidon Ordinaria del 27-06-2018, segun CU.2018-0683
cimiento se extienda a los docentes y de
Docente con dedicaciéon a tiempo completo y exclusiva, en las

investigacién con

2la al personal Docente y de Investigacion en las categorias de
Asistentes.

to salarial al 01/07/2018 en los siguientes beneficios:

cional.

pntractuales que asi lo especifique la_norma vigente.

s teléfonos 4776, 4771. Pégina 6
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2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) INCREMENTO SALARIAL

Se fija un incremento a partir del 01/07/2018, para el personal administrativo, de apoyo, técnico
y profesional en las siguientes condiciones: activo, comision de servicio, permiso “remunerado,
contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla siguiente:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Iniciaen 4,48 SMN 8s.F. 3.000.000,00

Vigente al 01/07/2018
CARGOS NIVEL cinitis
AL01-07-2018
APOYO
201 /202 (Bi) i 16.464.578
203 (811} 2 17.277.929
204 (BiN) 3 18.191.932
205 4 19.106.987
206 5 20.224.746
TECNICO

301/302(T) 6 20.833.511
303 (TN) 7 21.646.018
304 8 22.561.645
305 9 23.376.121
306 10 24.392.983

PROFESIONAL
401 /402 (P1} 11 25.002.808
403 / 404 (P11} 12 26.222.946
405 / 406 (P1II) 13 28.058.553
407/408 14 30.022.652
409 15 32.124.238

2.2) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigledad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacion universitaria.

2.3) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de la prima familiar mensual, esta prima subsume y deja sin efecto la
prima hogar y prima por hijas e hijos contenida en la Il Convencién Colectiva Unica. Aplicar al
personal en condicion de activo, jubilado, pensionado por sobrevivencia o incapacidad, con

a tiempo completo y exclusiva, por un monto de trescientas (300) unidades

Pagina 7
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tributarias por un montc de tresc

entas unidades tributarias (300 UT) mensual, de acuerdo al

valor vigente- a partir -del 20-06-4018 de Bs. 1200,00. Esta prima tiene caracter salarial.

En aquellas instituciones donde pgr actas convenios o contratos colectivos internos mantengan el

pago de prima por hijos,
las
ningun caso estos beneficios seran

podra superar el monto de

Considerando que el beneficio de

dedicaciéon tiempo complzto, se m

su acumulaciéon con

la prima familiar contenida en esta clausula no
rescientas (300) unidades tributarias vigentes mensuales. En
acumulables.

prima familiar sélo es cancelado al personal administrativo con

antienen los beneficios de Prima por Hijo y Prima por Hogar a

este personal con dedicacion a medio tiempo y convencional, en los términos en gue se vienen

cancelando.

Considerando que el beneficio de
dedicacion tiempo completo, se m
este personal con dedicacion a m
cancelando.

2.4) PRIMA DE PROFESIONALIZAC

Para los trabajadores y trabaja
jubilados y pensionados por sobr
partir del 01/07/2018, se pagara

el trabajador como se detalla a cd

prima familiar sélo es cancelado al personal administrativo con
antienen los beneficios de Prima por Hijo y Prima por Hogar a
edio tiempo y convencional, en los términos en que se vienen

ION

doras universitarios administrativos, en condicion de activos,

pvivencia o incapacidad con dedicacion a tiempo completo, a
el porcentaje aplicado al salario basico del cargo ocupado por
ntinuacién:

PRIMA DE PROFESIONALIZACION g g
BASICO MENSUAL
TSU 12%
LICENCIADO| O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
VIAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%
Considerando que el beneficio de prima de profesionalizacion sé6lo es cancelado al personal

personal con ‘dedicacién a med

cancelando.

tiempo completo,  se -mantiene el - pago - de -este-—beneficio—al- -

io tiempo vy convencional, en los términos que se viene

s teléfonos 4776, 4771.
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En el caso del personal administrativo, serie trabajadores sabado y domingo biblioteca, tiempo
completo . H8, dicha prima debe cancelarse completa de acuerdo al perfil académico que ostente
-el trabajddor e.n'_-.fuhcién de su sueldo (80%TC), de conformidad con lo establecido en el
paragrafo Gnico de fa clausula N° 52 “Trabajadores que laboren exclusivamente sabado y
_domingo” contenida en el Acuerdo Resolucion AEA-UCV, que establece “La Universidad se
compromete a cancelar a los trabajadores el cien por ciento (100%) de cada uno de los
beneficios contemplados en este Convenio, asi come de cualquier concepto distinto a éste que
pudiere percibir el trabajador. 4

2.5) BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL

Se mantiene el pago del Bono de Reconocimiento Laboral aprobado por el Censejo Universitario

en la Sesion Ordinaria del 27-06-2018, segun CU.2018-0683 para el personal profesional,

administrativo, técnico y de servicio, activo, jubilado y pensionado por incapacidad a tiempo

completo, el cual ,sé" debe cancelar a final de mes, el mismo no tiene incidencia salarial, por lo
que no sera considerado para el célculo del bono vacacional, bono de fin dé afio, prima de

antigliedad, caja de ahorros, entre otros beneficios que se pagan con base al salario normal o

integral, determindandose su monto de- acuerdo al criterio establecido en el Oficio N° 35-DRL- .
DCC- 150-2018 de fecha 03-07-2018.

2.6) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/07/2018, en los siguientes beneficios:

* (Caja de Ahorros

* Bono nocturno.

* Horas extraordinarias.
* Dias feriados.

= Prima de antigledad.
= Prima Rango V

* Prima de Cargo

®= Sueldo compensatorio.
*  Seguro Social.

= Paro Forzoso.

* Ley de Politica Habitacional.
* Frestaciones Sociales.

* Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para

cada -sector.

Pagina 9
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3.- PERSONAL OBRERO
3.1) INCREMENTO SALARIAL

Se fija un incremento a partir |del 01/07/2018, para el personal obrero y jubilado en las
siguientes condiciones de activo, | contratado " por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se
indican en la tabla s"iguiente, de pcuerdo a la fecha efectiva indicada en la misfha, cuyos montos
se indican a continuacicén:

= L j . PERSONAL OBRERO
; Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00 (3,25M * 1,4=4,48)
Vigente al 01/07/2018

GRADOS SALARIO AL 01/07/2018
12,3 : 15.387.456
4 ! s 16.464.578
5 17.617.099
; ‘e 18.850.296
7 ' 20.169.817

3.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de la prima familiar mensual, esta prima subsume y deja sin efecto la
prima hogar y prima por hijas e| hijos contenida en la Il Convencién Colectiva Unica. Aplicar al
personal en condicion de activp, jubilado, pensionado por sobrevivencia o incapacidad, con
dedicacion a tiempo completo |y exclusiva, por un monto de trescientas (300) unidades
tributarias por un monto de trespientas unidades tributarias (300 UT) mensual, de acuerdo al
valor vigente a partir del 20-06-2018 de Bs. 1200,00. Esta prima tiene caracter salarial.

En aquellas institucicnes donde por actas convenios 0 contratos colectivos internos mantengan el
pago de prima por hijos, su agumulacion con Ia prima familiar contenida en esta clausula no
podré superar el monto de Ias |trescientas (300) unidades tributarias vigentes mensuales. En
ningun caso estos beneficios serdh acumulables.

Considerando que el beneficio de prima familiar sélo es cancelado al personal obrero con
dedicacion tiempo completo, se mantienen los beneficios de Prima por Hijo y Prima por Hogar a
este personal con dedicacion a medio tiempo, en los términos que se vienen cancelando.

Considerand_o que el beneficio |[de prima familiar soélo es cancelado al personal obrero con
dedicacion tiempo completo, se mantienen los beneficios de Prima por Hijo y Prima por Hogar a
edio. tlempo, en: fos términos que™ se vier®n cancefanda’ '

bs teléfonos 4776, 4771. Pagina 10
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3.3) PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES

Se ajusta la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta extraurbana, por cuanto el
calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador obrero.- Las primas de
Choferes Ruta Urbana Los Moédulos y de Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo Automotor
- (Despachador de Gasolina) se incrementan de acuerdo a los porcentajes establecidos de
aumento, como se indica:

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES oo

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/07/2018
CHOFER DE AUTORIDAD 5-285.180
CHOFER DE RUTA
EXTRA-URBANA S
CHOFER DE RUTA PR
URBANA LOS MODULOS 2%
SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR i i e
(DESPACHADOR DE GASOLINA) e

Al personal obrero con cargos de chofer y supervisor en condicion de activos, jubilados
pensionados por incapacidad y sobrevivientes, se les ajusta la prima correspondiente a partir del
01/07/2018, por un monto de- cincuenta unidades tributarias (50 UT) mensual, de acuerdo al-
valor vigente a partir del 20-06-2018 de Bs. 1.200,00. A continuacion se indica el monto a
ser aplicado:

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES Il CCU 2017-2018

UNIDAD TRIBUTARIA PRIMA AL 20/06/2018

50 U.T. 60.000

3.4) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigledad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacién universitaria.

3.5) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Para los ftrabajadores y trabajadoras universitarios 'obreros, en condicion de activos, jubilados vy
pensionados -por sobrevivencia o incapacidad con dedicacion a tiempo completo, a partir del
01/07/2018, se pagarda el porcentaje aplicado al salario bésico del cargo ocupado por el

trabajador como se detalla a continuacion:

e e T AR R R S TR
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. % SALARIO BASICO
PRIMA DE PROFESIONALIZACION
: 2 MENSUAL

TSU 12%
LICENCIADO @ SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

Considerando que el beneficio de
con dedicacién a tiempo comple

dedicacion a medio, en los términ

3.6) BONO DE RECONOCIMIENTO

Bono d
27-~
de serv

Se mantiene el pago del

la Sesiéon Ordinaria del
y
completo, el cual se debe cancels

en
administrativo, técnico
que no sera considerado para el
antigliedad, caja de ahorros, entre
determinandose su montg
150-2018 de fecha 03-07

integral,
DCC-

3.7) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremen

Caja de Ahorros

Bono nocturno.

Horas extracrdinarias.

Dias feriados.

Sueldo compensatorio.

Seguro Social.

Paro Forzoso.

Ley de Politica Habitaq

Prestaciones Sociales.
~ Bono Vacacional.
Bono de Fin de Afo.
Y demas beneficios ¢
cada_sector.

ra cyalquier informacién llamar a lo

5 teléfonos 4776, 4771.

prima de profesionalizacién sdlo es cancelado al personal obrero
0,
0S que se viene cancelando.

se mantiene el pago de este beneficio al personal con

LABORAL

e Reconocimiento Laboral aprobado por el Consejo Universitario
D6-2018, segin CU.2018-0683 para el
cio,

personal profesional,
incapacidad a
r a final de mes, el mismo no tiene incidencia salarial, por lo

activo, jubilado y pensionado por tiempo
célculo del bono vacacional, bono de fin de afo, prima de
2 otros beneficios que se pagan con base al salario normal o
de acuerdo al Oficio N® 35-DRL-

-2018.

criterio establecido en el

to salarial al 01/07/2018 en los siguientes beneficios:

ional.

bntractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para

-

m_
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

; 35-DRRHH- 104 -2018

4.- BONO DE TRANSPORTE

Se mantiene al 01/07/2018 el pago del bono de transporte con incidencia salarial y corresponde
al personal activo, jubilado y pensionado (incapacidad y sobrevivencia), docente y de
investigacion, auxiliar docente, administrativo y obrero, con un monto del 60% del salario minimo
vigente para la fecha en que se pague el beneficio; 'y sera cancelado segin la dedicacion del

trabajador universitario de la forma siguiente:

DEDICACION TIPO DE PERSONAL % BONO DE TRANSPORTE MONTO A CANCELAR
Exclusiva y tiempo | D t e | ligacion,
xclusiva y tiemp ocene”y de Invesligacion 1O0% Bs. 1.800.000
completo Auxiliares Docenles
Medio tiempo Docent | ligacion,
i 'e_ ik Cene__y de- InYgaugacin 50% Bs. 900.000
convencional Auxiliares Docenles

’ Profesional, Administrativo,
Tiempo completo N, A 100% Bs. 1.800.000
3 Técnico y de Servicio

Medic tiempo y Profesional, Administrativo,
. - ] 50% Bs. 900.000
convencional Técnico y de Servicio
Tiempo completo Obreros (vigilantes ) 100% Bs. 1.800.000

5.- AJUSTE DE LA PENSION PdR JUBILACION, INCAPACIDAD O SOBREVIVIENTES DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

5.1) INCREMENTO PENSION

El incremento de las pensiones de jubilacion, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
administrativo y obrero, es efectivo a partir del 01/07/2018.

Las pensiones del personal Jubilado y Pensionado de los [EU, deben ser presentadas
homologadas, cumpliendo con el procedimiento sefialado en la Circular N2 300-DVVBECC-2016-
001833 de fecha 14/11/2016.

Cabe destacar que la pension de jubilacién, incapacidad y sobreviviente esta conformada por el
salario basico del cargo mas la sumatoria de las primas que correspondan o le sean extendidas
a los jubilados y pensionados que formaban parte del sueldo o salario normal mensual para el

momento de la_pension.

Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la totalidad del monto
por pension de Sobreviviente, las alicuotas que componen la misma, es decir las proporciones en
que esta repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.

Pagina 13
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Con base a lo aprobado en la
del
sobrevivientes, se establecen las

Sector Universitario, en lo

i
la tabla de salarios de las trab

La pension por jubilacion ser

salario basic
que ocupaba la trabajadora o e
pension y el porcentae a partir
se debera toma
el trabajador universitario en el

como referencia el
|

de las primas,

para la fecha del egreso, carg

propias que le sean establecidas

2. La
monto

pension de
del
que desempefiaba para

incapacidad
salario basico o sala
trabajo

mismo

3. La
el

pensién de sobreviviente

monto del S

salario basico o
traba
otorgamiento de la pension de

trabajoc que ostentaba el
5
calculo del monto de la pension

4. A los efectos del pago de

mantenia la trabajadora o trabgj
relativo al tiempo de servicio
académico.

5.- A los efectos del pago de
que la componen y en el recibg

6.— Para el ajuste de. la pensid
_el_numero de horas extraordinari

del otorgamiento de -pension de

7.— Esta clausula subsume y d

=]

iciones colectivas, acuerdo

ador en servicio activo o el

los teléfonos 4776, 4771.

ERRECTORADO ADMINISTRATIVO
ECCION DE RECURSOS HUMANOS
U
Clausula N2 19 establecida en la Il Convenciéon Colectiva Unica
relativo al ajuste de la pension por jubilacion, incapacidad vy

bases para el ajuste bajo los siguientes criterios:

@ incrementada en la oportunidad que se otorguen incrementos a
njadoras y los trabajadores en servicio activo y a las primas que
correspondan o que expresameipte

le sean extendidas a los jubilados y pensionados, tomando

o del nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicacion

trabajador universitario para el momenlo del olorgamiento de la
del cual fue otorgada la pensién. Para establecer el incremento
en consideracion las condiciones que mantenia la trabajadora o

momento del otorgamiento de la pensidén, como tiempo de servicio
D, numero de hijos y perfil académico y demas consideraciones

a las primas extendidas a los jubilados y pensionados.

i

sera incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado al

rio de la tabla conforme

la fecha del

la naturaleza del cargo o puesto de

otorgamiento de la pension de incapacidad y el

porcentaje de referencia para el calculo del monto de la pension.

sera incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado sobre
alario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de

pensionado en el momento del

obreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utiizado en el

as primas se deberd tomar en consideracion las condiciones que

ador
para

para el momento del
la fecha del

otorgamiento de la pension, lo

nimero de hijes y perfil

en

egreso, cargo,

la pension, el monto no podrd ser desagregado en los conceptos

de pago se deberd indicar Unicamente el término de PENSION.

n del personal obrero y administrativo, deberd tomarse en cuenta

as, horas nocturnas y dias feriados considerados para la fecha

jubilacién, incapacidad y sobreviviente.

eja sin efecto to'qosv los ajustes” de pensiones establecidos en las -

normativos y_ actas convenios suscritas por las Instituciones de
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- &7 -2018

Educacion Universitaria, las cuales quedan sin efecto a partr de la entrada en vigencia de la
presente  Convencién Colectiva Unica, salvo que eslablezcan condiciones mas favorables para la
trabajadora o el trabajador.

Se conviene en otorgar los beneficios socio-economicos de caracter no salarial aprobados en la
presente Convencién Colectiva Unica, a las trabajadoras y trabajadores jubilados," pensionados por
incapacidad y sobrevivientes, salvo aquellos para los cuales se requiera la prestacion efectiva de
servicio. De igual maneia se oturgara la prima para la atencién de hijas e hijos con discapacidad
para aguellas trabajadoras o trabajadores universitarios en el caso que no haya sido incluida para
el célculo de su pensién, asi como la caja de ahorro en el caso que se encuentren afiliados.

En el caso de las pensiones de sobreviviente serédn extensivos Unicamente a las hijas e hijos de
las trabajadoras o trabajadores fallecidos, los siguientes beneficios: becas para estudios de las
hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios, contribucion para la adquisicion de
Utiles escolares, contribucion para juguetes navidenos de los hijos de las trabajadoras y los
trabajadores, centros de educacidén inicial y aporte para la educacién de las hijas e hijos con
discapacidad, que cumplan con las condiciones y requisitos exigidos para el disfrute de los
mismos.

De igual manera serdn extendidos los beneficios de caracter medico-asistencial a -la viuda o~
viudo, y las hijas o hijos de la trabajadora o trabajador fallecido.

Por ultimo, cualguier duda al respecto deberd ser planteada por escritoc ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Atentamente,

Anexo:-Tablas--de sueldos y salarios -vigentes al-01/07/2018. —
05/07/2018

MC -
Para cyalquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 15



UNIVERSIDA D CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTO RADO ADMINISTRATIVO
.“DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00 - VIGENTE AL 01/07/2018

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGAC[ON AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. TR CR - CAT EXC TE e T.CONV,
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 30.943.077 26.222.946 | 13.111.473 | 327.787 INST. 40% 40% 40% 40%
ASISTENTE 34,965,677 20.631.929 | 14.815.965 | 370.399 " asisT. 40% 40% 40% 40%
AGREGADO 39.511.215 33.484.080 | 16.742.040 | 418551 AGREG. 40% 40% 40% 40%
ASOCIADO 44.647.673 37.837.011 | 18.918.5068 | 472.963 ASOC. a0% 40% 40% 40%
TITULAR 50.451.872 42.755.823 | 21.377.912 | 534.448 TIT. 40% 40% 40% 40%
7 W U AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
NIVEL T.CONV. CAT CANI DAD TG M LEUNY,
CAT Tt MED.TPO. AROS TPO. Costo/hr
ACADEMICO Costo/hr
I eiauci::::;:e 19.106.987 | ©9.553.404| | 238.837 | ;a:i';:i;:e 40% 40% 40%
n TSU 22.561.645 | 11.280.823 | 282.021 i TSU 40% - 40% 40%
I ::ZT:::;: 26.222.946 | 13.111.473 | 327787 i ::zif::;: 40% 40% 40%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacién Prima Apoy. Acad. Prima Familiar (300 U.T.)
(50 U.T.) Ded. Exclusiva y Ded. Exclusiva y
A **|Rector 1.823 96 Tiempo Completo Tiempo Completo
**|vice-Rector y Secretario 1.518 78 20/06/2018 |  60.000 20/06/2018 360.000
- :"i Decano o Equivalente 1.013 52
I Director General o Equivalente, 508 26
_— Eﬁfﬁﬁ;ftiff::i'a?.i:::m o o DOC. TITULAR PRIMA POR HIJOS
= ** |Coordinador de Escuela 309 D.E. 240 M/T (*) 360.000
e lefe de Divisién 250 T.C. 240 T. Conv. (¥) 360.000
N2 de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION N2 de Horas AUXILIARES DOCENTES TIEMPO
Semanales SUELDO MENSUAL Semanales | CONVENCIONAL SUELDO MENSUAL
HORAS INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO| | ASOCIADO TITULAR HORAS I Il i
2 2.622.295 2.963.193 3.348.408| | 3.783.702 4.275.583 2 1.910.699 | 2.256.165 | 2.622.295
3 3.933.442 4.444.790 5.022.612| | 5.675.552 6.413.374 3 2.866.049 | 3.384.247 | 3.933.442
4 5.244.590 5.926.386 6.696.816| | 7.567.403 8.551.165 4 3.821.398 | 4.512.330 | 5.244.590
5 6.555.737 7.407.983 8.371.020| | 9.459.253 | 10.688.956 5 4.776.747 | 5.640.412 | 6.555.737
6 7.866.884 8.889.579 | 10.045.224] | 11.351.104 | 12.826.748 6 5.732.097 | 6.768.494 | 7.866.884
=¥ 7 9.178.032 10.371.176 | 11.719.428 | 13.242.955 | 14.964.539 7 6.687.446 | 7.896.577 | 9.178.032
8 10.489.178 11.852.772 | 13.393.632 |- 15.134.804 | 17.102.329 8 7.642.795 | 9.024.658 | 10.489.178
9 |  11.800.326 13.334.368 | 15.067.836 | 17.026.655-|—19.240.120 -9 8.598.144 | 10.152.740 | 11.800.326
10 13.111.473 14.815.965 | 16.742.040 | 18.918.506 | 21.377.912 10 9.553.494 | 11.280.823 | 13.111.473
11 14.422.620 16.297.561 | 18.416.244| | 20.810.356 | 23.515.703 11 10.508.843 | 12.408.905 | 14.422.620
12 15.733.768 17.779.157 | 20.090.448| | 22.702.207 | 25.653.404 12 11.464.192 | 13.536.987 | 15.733.768
75% T.C. 19.667.210 22.223.947 | 25.113.060 | 28.377.758 | 32.066.867
M.T+2Hrs | 15.733.768 17.779.158 | 20.090.448| | 22.702.208 | 25.653.495
M.T+3Hrs | - 17.044.915 19.260.755 | 21.764.652| | 24.594.058 | 27.791.286 :

(*) 111 CCU - CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR ... PARAGRA
actas convenios o contratos colectivos internos, su acumula
des tributarias vigentes. En ningu

LCReN
SN

de trescientas_(.ap:cjﬁua‘g‘g‘a
3

-

s

-

FO PRIMERO: ... En aquellas instituciones dondea mantengan el pago de prima por hijos por

£ion con la prima familiar contenida en esta clausula no podra superar el monto mensual
caso estos beneficios seran acumulables.

03/07/2018



- UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00

Vigente al 01/07/2018

" CARGOS NIVEL AT
AL 01-07-2018
APOYO
201/ 202 (BI) 1 16.464.578
203 (BI1) 2 17.277.929
204 (BIII) 3 18.191.932
205 4 19.106.987
206 5 20.224.746
TECNICO
301 /302 (T1) 6 20.833.511
303 (TII) 7 21.646.018
304 8 22.561.645
305 9 23.376.121
306 10 24.392.983
PROFESIONAL
401 / 402 (PI) 11 25.002.808
403 / 404 (P1I) 12 26.222.946
405 / 406 (PI) 13 28.058.553
407/408 14 30.022.652
409 15 32.124.238

05/07/2018
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO .
Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00
SERIE ODONTOLOGO - TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

SUELDO AL 01/07/2018 |

Cadigo Carge CARGO UCV NIVEL |
ucv . (T/C) 120 (M/T) 60 (M1) 20 (M2)40 | | . (Ma4)80 (M5) 100
h/Men 6 h/d | h/Men 3h/d | h/Men1h/d | h/Men2 h/d | h/Men4h/d | h/Men5 h/d

73211 ODONTOLOGO GENERAL |, GRADO 81, OPSU 406

73212 ODONTOLOGO GENERAL I, GRADO 82, OPSU 406

73220 ODONTCLOGO ESPECIALISTA, GRADQ 82, OPSU 406 13 28.058.553 | 14.029.277 4.676.426 9.352.8511 | 18.705.702 | 23.382.128

73231 ODONTOLOGO JEFE |, GRADO 82, OPSU 406 ,

73232 ODOZ._‘OrOm..O JEFE Il, GRADO 82, OPSU 406

Observacion:
Dedicacion=
Tiempo Completo (T/C) = 20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias) ,
Medio Tiempe (M/T) =30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias) ,

40 horas mensuales =M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)
40 horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)
80 horas mensuales = M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

100 horas mensuales = M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Formula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

05/07/2018
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00

SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA

5 3 SUELDO
CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL
AL01/07/2018

35611 Auxiliar de Biblioteca |, Grado 5, OPSU 202
35612 Auxiliar de Biblioteca Il, Grado 7, OPSU 202

1 13.171.662
35621 Aéistente de Biblioteca |, Grado 9, OPSU 202
35622 Asistente de Biblioteca Il, Grado 11, OPSU 202
35623 Asistente de Blblioteca I, Grado 14, OPSU 303 7 17.316.814

Cddigo de Dedicacién: H8

Nota:
Acuerdo - Resolucidn UCV-AEA : Clausulz No. 52
..."Trabajadores que laboran exclusivamente sdbados y domingos, el 80% del sueldo

minimo del cargo correspondiente a un tiempo completo”.
raragraroc unico:

05/07/2018



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADG ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00
PROFESOR EDUGACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)
Codigo de la CARGO
Dradteaiian Hrs/Sem | Hrs/Men v NIVEL SUELDO AL 01/07/2018
20( TC) 35 140 26.222.946
30 (MT) 18 70 "13.111.473
40 3 12 2.247.681
50 4 -16 ” 2.996.908
60 5 20 g 3.746.135
70 6 24 § 4.495.362
80 7 28 2 5.244.589
50 8 32 2* 5.993.816
91 9 36 = 6.743.043
92 10 40 % 7.492.270
93 1 a4 :Z{ 8.241.497
94 12 48 =) 8.990.724
E3 13 52 E 9.738.951
E4 14 56 - 10.489.178
ES 15 60 % 11.238.405
o
E6 16 64 s 11.987.632
E7 17 68 2 12.736.859
= 12
E8 18 72 el 13.486.087
E9 19 76 % 14.235.314
FO 20 80 = 14.984.541
F1 21 84 2 15.733.768
F2 22 88 § 16.482.995
F3 23 92 E 17.232.222
F4 24 96 % 17.981.449
s
F5 25 100 w 18.730.676
F6 26 104 % 19.479.903
F7 27 108 § 20.229.130
=
F8 28 112 o 20.978.357
F9 29 116 g 21.727.584
Go 30 120 § 22.476.811
G1 31 124 23.226.038
¢ | s 32| i | : p 123.975.265
G3 33 132 ‘ 24.724.492
G4 34 136 25.473.719
OBSERVACION: : - '
- Los calculos se efectuaron sobrg |a base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
-.,-,.
/! - : i 05/07/2018




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Inicia en 4,48 SMN Bs.F. 3.000.000,00
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

[

C;:;?:a‘:ii:‘a Hrs/Sem | Hrs/Men cﬁ'::(;o NIVEL SUELDO AL 01/07/2018
20(TC) 35 140 20.833.511
30 (MT) 17,5 70 . 10.416.756

40 3 12 1.735.730
50 4 16 2.380.973
60 5 20 2.976.216
70 6 24 3.571.459
80 7 28 = 4.166.702
E
90 8 32 § 4.761.945
a1 9 36 § 5.357.189
<
92 10 40 ~ 5.952.432
93 11 44 é 6.547.675
94 12 48 : 7.142.918
E3 13 52 § 7.738.161
E4 14 56 E 8.333.404
ES 15 60 E 8.928.648
E6 16 64 g 9.523.891
E7 17 68 % 10.119.134
= o
€8 18 72 2 10.714.377
E9 19 76 g 11.309.620
FO 20 80 -§ 11.904.863
F1 21 84 § 12.500.107
F2 22 88 g 13.095.350
F3 23 92 é 13.690.593
F4 24 96 E 14.285.836
Fs 25 100 g 14.881.079
F6 26 _ | . 104 % 15.476.322
F7 27 108 % 16.071.566
F8 28 112 S : 16.666.809
- F9 : 29 116 17.262.052
GO 30 120 17.857.295
G1 31 124 18.452.538
G2 32 128 19.047.781
G3 33 132 19.643.025
G4 34 136 20.238.268

‘_;;OBSERVACION: p
‘8, calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

-

-

05/07/2018



UNLV
VICE

Inicia en 4,48 SM

RECTORADO ADMINISTRATIVO

“DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL OBRERO

Vigente al 01/07/2018

RSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Bs.F. 3.000.000,00 (3,2 SM * 1,4 = 4,48)

GRADOS SALARIO AL 01/07/2018
1,2,3 15.387.456
4 16.464.578
5 17.617.099
6 18.850.296
7 20.169.817

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/07/2018

CHOFER DE AUTORIDAD 285130

CHOFER DE RUTA

EXTRA-URBANA wEl3.84a

HOFER DE RUT.
URESAI?A LOS MOL[J)L?LDS e

SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO|AUTOMOTOR i
(DESPACHADOR DE GASQLINA)
PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES 1Il CCU 2017-2018
UNIDAD TRIBUTARIA PRIMA AL 20/06/2018
50 U.T. 60.000

03/07/2018




ACTA CONVENIO APUCV

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS
La UCV conviene en pagar a los miembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada

Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado DE
Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado TC
Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagara también con los bonos vacacionales y de aguinaldo.
Cuando ambos padres sean miembros del Personal Docente y de Investigacion, o empleados

A los efectos del disfrute del beneficio previsto en esta Clausula, el padre o la madre, o
Se pagara el beneficio desde el momento de la consignacion de los documentos, siempre y

Se perdera el derecho a la prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligaciones alimentarias decretado por el Tribunal competente.
2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

3. Cuando el hijo cumpla veintiun (21) anos, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando
4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios de edad, en cualquier caso.

Se derogan las limitaciones para los hijos minusvalidos. La Comision de Becas y Ayudas de la
El miembro del Personal Docente y de Investigacién o solicitante, se compromete a participar

11 CONVENCION COLECTIVA UNICA

CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR. El Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las Instituciones de Educacion
Universitaria, conviene en crear una prima producto de la unificacion de la prima por
hogar.y prima por hijos de las trabajadoras y los trabajaderes-universitarios; que garantice ——
su inclusién de manera permanente en los calculos de los beneficios salariales. A tal
efecto, se pagara una prima mensual de cardcter salarial equivalente a trescientas (300)
unidades tributarias vigentes a las trabajadoras y a los trabajadores universitarios con
una jornada a Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula subsume el contenido de las cldusulas N° 86 y

87 de la Il Convencién Colectiva Unica y sustituye a todas las primas por hogar, hijosy
cualquiera otra de naturaleza familiar o caracter similar que sean pagadas en las
Instituciones de Educacién Universitaria. En aquellas instituciones donde mantengan el
pago de prima por hijos por actas convenios o contratos colectivos internos, su
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25712018 : Gmail - Fwd: UCV/ALCANCE / SOLICITUD DE INFORMACION GASTO DE PERSONAL 2018 {JULIO)

&>

e z : i i
i -;.,;‘T s m _-;“] : . Marvelys Castillo <marvelysccastillop@gmail.com>

Fwd: UCV/ALCANCE / SOLICITUD DE INFORMACION GASTO DE PERSONAL 2018 (JULIO)

4 mensajes

MARVELYS <marvelys.caslillo@ucv.ve> 4 de julio de 20
Para: marvelysccastillop@gmail.com

Mensaje QOriginal
Asunlo: UCV/ALCANCE / SOLICITUD DE INFORMACION GASTO DE PERSONAL 2018 (JULIO)

Fecha: Miércoles, Julio 04, 2018 20:26 -04

De: Maquetas IEU <maquetasieu@gmail.com>

Para: Cecilia Arocha <caroche@ucy.edu.ve>, Evaluacion y Gestion Carlos Monsalve <dppevaluacion@gmail.com>, Janectsy Lopez <janecisy.lopez @ucv.ve>, Janectsy Lopez
<Janeclsy_lopaz@holmail.com>, Jefa de Planificacion Personal Antonia Ravelo <raveloa@omall.com>, Presupuesto Yraida Alonzo <yraida.alonzo@ucv.ve>, RRHH Marvelys Caslillo
<marvelys.castillo@ucy.ve>, RRHH Marvelys Castillo <marvelyscaslillop@gmail.coms

Buenas tardes,

Siguiendo instrucciones del Director General de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto (OPP) y en alcance al correo enviado el dia de ayer (martes 03.07.18), se adjuntan
las Tablas a partir del 01.07,18 (4,48 SMN), suministradas por la Direccion General de la Oficina de Gestién Humana (OGH) del Ministeric del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT), se requiere nos remitan la siguiente informacion:

1) Insuficiencia Gasto de Personal 2018 (JUNIO), por la diferencia de las Tablas (3,20 SMN) para los quince (15) dias restantes del mes de junio y once (11) dias del Cesta Ticket
Socialista; asi como todos aquellos conceplos cuya formula de caleulo mensusal contemplen el valor de la unidad tributaria, para ese mismo mes.

2) Insuficiencia Gasto de Personal 2018 (JULIO-DICIEMBRE), por la diferencia de la Tablas (4,48 SMN), Cesla Ticket Socialista: asi como todos aquellos conceptos cuya formula
calculo mensual contemplen el valor de la unidad tributaria, para seis (6) meses (Julio- Diciembre).

3) Maqueta del mes de Julio 2018 aclualizada con la nueva Tabla Salarial 01.07.18 MPPEUCT - 4,48 SMN,
4) Bono Vacacional y Recreacional con el sueldo que aplique para el momento del disfrute de las vacaciones, segln lo establecido en la |1l CCU.

Se reitera la fecha de entrega de esta informacion para el dia vieres 06.07.18.

INFORMACION DE INTERES SUMINISTRADA POR LA OGH DEL MPPEUCT:

La Tabla Salarial fue suministrada el dia de hoy por la Direccion General de Gestion Humana con base de calculo 4,48 Salarios Minimos Nacional {(vigente a partir del dia 01.07.

Saludos ...

Oficina de Planificacion y Presupuesto - Mppeuct.

Carlos Vargas - Director de Linca de Presupucsto / (1212-555-7595

Santos Pacheco - Coordinador de Presupuesto / 0212-596-5392

7 -:_ij Tabla salarial 01-07-2018 MPPEUCT - 4,48 SM (JULIO).[-de - - - s
’ = 268K zte s 2 ’ =t T

Mar\.felys Castillo <marvelysccastillop@gmail.com> L 4 de julio de 20M8, R0:35

htlps:/.’mail.google.com/mail/ufO/?ui=2&ik=96996eadb2&jsver=BaPGuKtGuwc.es.&cbl':gmail_fe_180719.14 _pB&view=pl&search=inbox&th=1646839492abfadc.\. 1/2°
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