UNEVERS]DAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

~ VENS

35-DRRHH- ¢35 -2017

Caracas, 10 de Noviembre de 2017.

Ciudadana:
Li.c. Janectsy Léptlez ) _ uey DEVOWE i 0PIA
Directora de Administracién y Finanzas D, RRHH FIRLA\UAYH’]?N,"‘

Universidad Central de Venezuela
Presente.— .

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitirle el INSTRUCTIVO PARA LA
APLICACION DEL 30% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 01/11/2017 AL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO de acuerdo a las instrucciones emanadas
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT )via correo electrénico en fecha 02 de noviembre
de 2017, en el que solicitan la actualizacion de: Bono de Fin de Afio, la insuficiencia
Noviembre-Diciembre 2017, la Maqueta de Insuficiencia de Gasto de Personal del mes
de noviembre generada por el incremento salarial decretado por el Ejecutivo Nacional el dia
01/11/2017 y remiten las tablas ajustadas al 30% decretado a partir del 01/11/2017, de
conformidad con el contenido del decreto Nro. 3.138 publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N2 41.269 de fecha 01/11/2017.

Sin mas que hacer referencia, quedo de usted,

Lic. Marye
Directora de Recurso Humanos

Anexo: lo citado.-
C.C: Directora de’ Planificacion y Presupuesto — Econ. Miren Caires
Directora ,(E) de Asistencia y Seguridad Social — Lic. Gladys Contingnza
Directora de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones — Lic. Delisa de Guglielmo

10/11/2017

Para ¢ualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. PAgina 1/10
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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL 30% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR

s

DEL 01/11/2017 AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OERERO

BASE LEGAL: Instrucciones emanadas de la Oficina de Planificacién vy Presupuesto del Ministerio
del Poder Popular para Ia Educacién Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT )via correo
electrénico en fecha 02 de noviembre de 2017, en el que solicitan por efecte del incremento
salarial del 30% Ia actualizacién del bono de fin de afio, insuficiencia de gastos de personal
Noviembre-Diciembre 2017 y la Maqueta de Insuficiencia de Gastos de Personal del mes
de noviembre generada por el incremento salarial decretado por el Ejecutive Nacional el dia
01/11/2017, e indican que solo se deben incluir los conceptos afectados por el incremento
salarial y el ajuste del bono de alimentacién, asimismo, remiten las tablas ajustadas al 30% de
incremento salarial.

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
1.1) INCREMENTO SALARIAL
Se fija un incremento del 30% a partir del 01/11/2017 ai personal Docente y de Investigacion

en las siguientes condiciones: activo, excedencia activa, ordinario, contratado, interino, temporal,
Becarios y Auxiliar Docente I, Iy Ill, cuyos montos se indican en las tablas siguientes:

. TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE

F ‘ INVESTIGACION
Categoria EXC T.C. MED.TPO.

INSTRUCTOR 572.146 | 484.870 242.434

| ASISTENTE - 646.526 | 547.902 | 273.952 |
AGREGADG ~ | 730.574 | 619.129 309.565
ASOCIADO 825.548 | 699.617 349.8@
TITULAR 932.870 | 790.568 | 395.285 |

cualquier informacién lamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 2/10
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TABLA AUXILIARES DOCENTES
CAT | NIVEL ACADEMICO | T.C. MED.TPO.
Bachiller o I e ’
| : 353.293 | “176.648
equivalente
T TSU 417.171 208.585

Licenciado o
Ml . 484.870 242.424
equivalente

1.2) PRIMA POR HIJOS

Aplicar el contenido de la Clausula 59 Prima por Hijos del Acta Convenio APUCV-UCV, la cual
sefiala que la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria Asociado
atendiendo sdlo a los docentes con medio tiempo y convencicnal a partir del 01/11/2017. A
continuacion se indican los montos a ser aplicados hasta un méaximo de seis (6) hijos o hijas:

PRIMA POR HIJOS 01/11/2017
Medio Tiempo 17.490
Tiempo Convencional 17.490

1.3) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigledad es el equivalente al uno coma cinco
por ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacion universitaria. Se debe excluir para el computo del tiempo de servicio a considerar en
el céalculo de la reférida prima, los lapsos en condicion de Excedencia Activa, Excedencia Pasiva
y los permisos no remunerados mayor a tres (03) meses, siempre y cuando no hayan sido

otorgado para estudios o becados por el CDCH, en cuyo caso deben considerarse para el

computo del tiempo de servicio.

Pagina 3/10
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1.4) PRIMA POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO PARA DOCENTE

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 01/11/2017 por efecto del incremento
salarial de 30% por decreto presidencial, al personal docente y de investigacion y auxiliar docente
qQue ostente el perfil académico de especialista, magister y doctor en condicién de activos, asi
como a Jos jubilados y pensionados por sobrevivencia o incapacidad siempre y cuando hayan
obtenido la credencial académica requerida antes del beneficio de Ia jubilacién o pensién. Se
cancela tomando como base la tabla siguiente:

PRINMA FOR % SALARIO BASICO MENSUAL DE
CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

1.5) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento  salarial al 01/11 del afio €n curso en los siguientes
beneficios:

* Bono de Fin de Afo.

* Caja de Ahorros (IPP).

* Fondo de Jubilacién.

* Seguro Social.

®= Paro Forzoso.

* Ley de Politica Habitacional.
" Prestaciones Sociales.

* Y demas beneficios contractuales que asi lo especifique la noma vigente.

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) INCREMENTO SALARIAL : ‘

Se fija un incremento del 30% g partir del 01/11/2017 al personal administrativo de apoyo,
técnico y profesional en las siguientes condiciones: activo, comisién de servicio, permiso
remunerado, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla
, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en ia misma:

% Pyra cualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pigina 4 /10‘
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CARGOS NIVEL LA
AL 01-11-2017

APOYO
201 / 202 (BI) | « 1 304.435
203 (BIl) 2 319.474
204 (BIIl) 3 336.374
205 4 353.293
206 5 373.961

TECNICO
301 / 302 (TI) 6 385.217
303 (TI) 7 400.241
304 8 417.171
305 9 432.232
206 10 451,032

PROFESIONAL

401 / 402 (P1) 11 462.309
403 / 404 (Pll) 12 484.870

405 / 406
- 13 518.811
407/408 14 555.127
409 15 593.986

2.2) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiiedad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de

educacion universitaria.

2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se ajusta la prima de acuerdo a los. sueldos vigentes al 01/11/2017 por efecto del .incremento
salarial dado por decreto presidencial, a los trabajadores y trabajadoras universitarios
‘administrativos con dedicacion a tiempo completo, que ostente el perfil académico de técnico
superior universitario, licenciado o su equivalente, especialista, magister y doctor en condicion de
activos, asi como a los jubilados y pensionados por sobrevivencia o incapacidad siempre y

Pagina 5/10
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cuando hayan obtenido la credencial academica requerida antes del beneficio de la jubilacién o
pension. Se cancela tomando como base la tabla siguiente:

, | PRIMA DE % SALARIO BASICO
PROFESIONALIZACION MENSUAL
TSU 12%
LICENCIADO O SU -
EQUIVALENTE :
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%
|

Considerando que el beneficio de prima de profesionalizacion sglo es cancelade al personal
administrativo con dedicacién a tiempo completo, se mantiene el pPago de este beneficio al
personal con dedicacion a medio tiempo y convencional, en los términos que se viene
cancelando.

En el caso del personal administrativo, serie trabajadores sabado y domingo biblioteca, tiempo
completo H8, dicha prima debe cancelarse completa de acuerdo al perfil académico que ostente
el trabajador en funcién de su sueldo (80% TC), de conformidad con Io establecido en el
paragrafo Unico . de la clausula N° 52 “Trabajadores que laboren exclusivamente sabado y
domingo™ contenida en el Acuerdo Resolucion AEA-UCV, que establece “La Universidad se
compromete a cancelar a los trabajadores el cien por ciento (100%) de cada uno de los
beneficios contemplados en este Convenio, asi como de cualquier concepto distinte a éste que
pudiere percibir el trabajador.

2.4) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular ia incidencia del incremento  salarial al 01/11 del afio en curso en los siguientes
beneficios:

*= Caja de Ahorros.

= Bono Fin de Afo.

®* Bono nocturno.

® Horas extraordinarias,
Dias feriados.
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= Prima Rango V.

=  Sueldo compensatorio.

*  Seguro Social.

=  Paro Forzoso.

» |ey de Politica Habitacional.

*  Prestaciones Sociales.

= Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

3.- PERSONAL OBRERO
3.1) INCREMENTO SALARIAL
Aplicar al tabulador de salario del personal obrero y vigilante el 30% a partir del 01/11/2017 en

las siguientes condiciones de activo, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos
se indican en la tabla siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

GRADOS SALARIO AL 01/11/2017
1,2,3 284.519
4 304.435
5 325.745
6 348.548
7 372.945

3.2) PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

Se ajusta a partir del 01/11/2017 la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta
_extraurbana, por cuanto el calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador
obrero. Las primas de Choferes Ruta Urbana Los Modulos y de Supervisor de Mantenimiento de
Vehiculo Automotor (Despachador de Gasolina) se incrementan de acuerdo al porcentaje
establecido de aumento; es decir, 30%.

L] S .
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PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
PRIMAS AL
CONCEPTOS
01/11/2017
CHOFER DE AUTORIDAD 97.724
CHOFER DE RUTA
EXTRA-URBANA [
CHOFER DE RUTA
URBANA LOS MODULOS il
SUPERV. DE MANT. DE
VEHICULO AUTOMOTOR . i
(DESPACHADOR DE '
GASOLINA)
]

3.3) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigliedad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacion universitaria.

3.4) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 01/11/2017 por efecto del incremento
salarial dado por decreto presidencial, a los trabajadores y trabajadoras universitarios obreros con
dedicacion a tiempo completo, que ostente el perfil académico de técnico superior universitario,
licenciado o su equivalente, especialista, magister y doctor en condicion de activos, asi como a
los jubilados y pensionados por sobrevivencia o incapacidad siempre y cuando hayan obtenido ia
credencial académica requerida antes del beneficio de la jubilacién o pension.

Considerando que el beneficio de prima de profesionalizacion sélo es cancelado al personal obrero
- I . . 7 4 " e )
con deditacion a tiempo completo, se mantiene el Pago de este beneficio al personal con

dedicacion a medio, en los términos que se viene cancelando.

Dicha prima se cancela de acuerdo a la tabla que se muestra de seguida:

Pagina 8/10
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PRIMA DE % SALARIO BASICO
PROFESIONALIZACION MENSUAL

TSU 12%
LICENCIADO O SU -
EQUIVALENTE ’
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

3.5) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular 1z incidencia del incremento salarial al 01/11/2017 en los siguientes beneficios:
= (Caja de Ahorros.
= Bono Fin de Afo.
= Bono nocturno.
= Horas extraordinarias.
= Dias feriados.
= Sueldo compensatorio.
=  Seguro Social.
= Paro Forzoso.
= Ley de Politica Habitacional.
= Prestaciones Sociales.
= Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

4.- PENSIONES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES DEL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO
4.1) INCREMENTO PENSION

Se incrementan las pensiones de jubilacion, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
.administrativo y obrero, es efectivo a partir del 01/11/2017.,

Cabe destacar que la pensién de jubilacion, incapacidad- y sobreviviente estd conformada por el
salario basico del cargo mas la sumatoria de las primas que correspondan o le sean extendidas
a los jubilados y pensionados que formaban parte del sueldo o salaric normal mensual para el
de la pension.

Pégina 9/10
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Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la totalidad del monto
Por pensién de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decir las proporciones en
que estd repartida la prenombrada pensién, cuando fuese el caso.

Con base a lo aprobado en el beneficio 22 del Instructivo para la Aplicacién de los Beneficios
Socios-Econ6micos, acordados en g Il Convencién Colectiva Unica del Sector Universitario
vigente desde el 0170172017, en lo relativo al ajuste de Ia pensiéﬁ por jubilacién, incapacidad y
sobrevivientes, se establecen las bases para el ajuste bajo los siguientes criterios:

1. La pensién por jubilacién sera incrementada en la oportunidad que se otorguen incrementos g
la tabla de salarios de los trabajadores en servicio activo, tomando en cuenta el aumento
otorgado al salario basico o salario del nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicacion
que ocupaba la trabajadora o e trabajador universitario para el momento del otorgamiento de Ia
jubilacién y el porcentaje con base al cual fue otorgada la pension, Ninguna jubilacion sers
inferior al monto del salario basico o salario de la tabla que para el momentc del incremento
lenga la naturaleza del Cargo o puesio de trabajo que desempefiaba para la fecha del
otorgamiento de Ia jubilacién, salvo aquellas jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia
inferiores al cien por ciento (100%) del dltimo salario normal devengado.

Por lo que se debers homologar el calculo de |a pensién  por jubilacion, incapacidad o
sobreviviente al 01-11-2017, en igualdad de condiciones Que una trabajadora o trabajador en el
grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y titularidad en calidad de activo.

2. La pensién de incapacidad sera incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado al
monto del salario basico o salario de ia tabla conforme Ia naturaleza del cargo o puesto de
trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de Ia pensién de incapacidad y el
mismo porcentaje de referencia para el calculo del monto de Ia pensién.

el monto del salario basico o salario de la tabla conforme Ia naturaleza del cargo o puesio de
trabajo que ostentaba ej trabajador en servicio activo o el pensionado en el momento del
otorgamiento de |a pension de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utilizado en e
calculo del monto de Ia pension.

4. A los efectos del pago de las primas se deberd tomar en consideracién las condiciones que
mantenia la trabajadora o trabajador para_ el momento del otorgamiento de |a ‘pension, en o
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, nlmero de hijos y periil
académico.

C/NB.-
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5.— A los efectos del pago de la Pensién, el montoe no podra ser desagregado en los conceptos
que la componen y en el recibo de pago se debera indicar la sumatoria de los mismos como
un monto Unico.

6 .- Para el ajuste de la pension del personal obrero vy administrativo, debera tomarse en
cuenta el namero de horas extraordinarias, horas nocturnas y dias feriados considerados para la
fecha del otorgamiento de pension de jubilacién, incapacidad y sobreviviente. i

Por ultimo, cualquier duda al respecto debera ser planteada por escrito ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Atentamente,

Lic. Marvelys Lastillo
Directora de Recursos Humanos

Anexo: Tablas de sueldos y salarios vigentes a partir del 01/11/2017.

02/11/2017

MC/NBH.-
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_PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DECRETO PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION i e AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
ctegora | EXC e RO T.CONV. iCAT CEXC ; . -fff:. i MED. |- i
‘ ‘Costo/hr ‘ i TPO.
INSTRUCTOR 572.146 484.870 242,434 6.061 INST. : 30% 30% 30% 30%
ASISTENTE 646.526 547.902 273.952 6.849 ASIST. 30% 30% 30% 30%
AGREGADQ 730.574 619.129 - 309.565 7.739 AGREG. 30% 30% 30% 30%
ASOCIADO 825.548 699.617 349.808 8.745 ASOC. 30% 30% 30% 30%
TITULAR 932.870 790.568 395.285 9.882 TIT: 30% 30% 30% 30%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
oy : e e CANTDAD | cc | meo. | Tconv.
CAT 1.C. MED.TPO. |. ‘ANOS 1 TPO. ‘| Costofhr
ACADEMICO Costo/hr
| ezajt::z;fe 353.293 176.648 4.416 | eza:.:!:;:e 30% 30% 30%
1 TSU 417.171 208.585 5.215 1 TSU 30% 30% 30%
m E;i:‘:;?s&z 484.870 242.424 6.061 ! ZZi?:;?::t: 30% 30% 30%
PRIMAS DE CARGOS ) Eastorde Repiesentasion Prima Apoy. Acad. (50 | Prima Familiar (300 U.T.}. Ded.
; U.T.) Ded. Exclus. Y Tiempo Exclusiva y )
**|Rector 1.823 96 . Completo . . . . Tiempo Completo
**vice-Rector y Secretario 1.518 78 01/01/2017 8.850 01/01/2017 53.100
**|Decano o Equivalente 1.013 52 24/02/2017 15.000 24/02/2017 90.000
** | pirector General o Equivalente, 608 %
- Direct.or de Escuela', Instituto o E. . DOC. TITULAR e i‘RIMA POR HLIOS
Sub-Director o Equivalente 520 :
**|Coordinador de Escuela 309 D.E. 240 M/T 17.490
**])afe de Division 250 T.C. 240 T. Conv. 17.490
N2 de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION Ne de Horas Auptiiares:iDacentes
Semanales SUELDO MENSUAL Sarianalas Tiempo Convencional
‘ s s do Mensual
HORAS INSTRUCTOR ASISTENTE | AGREGADO | ASOCIADO™ | = TITULAR HORAS i Il n
2 48.487 54,790 61.913 69.962 79.057 2 35.329 41.717 48.487
3 72731 82.186 92.869 104.943 118.585 3 52.995 62.576 72.731
4 96.974 109.581 123.826 139.923 158.114 4 70.659 83.434 96.974
5 121.217 136.976 154.782 174.905 ¥197.642 .. 5 88.323 ] 104.293 1 121.217
6 145.461 164.371 185.739 209.885 237.171 6 105.988 | 125.151| 145.461
7 .169.705 + 191.766 216.696 244,865 276.699 7 123.653 | 146.010 | 169.705
8 193.952 ~219.168 |- 247.648 279.840 | 316.224 8 | 141312 | 166.880| 193.952
9 218.196 246.564 278.604 © 314.820 355.752 8, 158.976 187.740 | 218.156
10 242.440 7 273.960 309.560 349.800 395.280 10 176.640 | 208.600 | 242.440
11 266.684 301.356 340.516 384.780 434,808 11 194.304 | 229.460 | 266.684
12 290.928 328.752 371.472 415,760 474.336 12 211.968 | 250.320 | 290.928
75% T.C. 363.653 410.927 464.347 524.713 592.926
M, T+2Hrs 290.921 328.742 371.478 4159.770 474.342
M. T+3Hrs 315.165 356.138 402.434 454,751 513.870

C/N 02/11/2017
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

DECRETO PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017

' ' " SUELDO
F_C-ARGOS N'.VEL AL01-11-2017
APOYQ
201 /202 (Bl 1 304.435
203 (BlI) 2 319.474
204 (BIII) 3 336.374
205 4 353.293
206 5 373.961
TECNICO
301 /302 (T1) 6 385.217
303 (Th) 7 400.241
304 8 417.171
305 9 432.232
306 10 451.032
PROFESIONAL
401 /402 (PI) 11 462.309
403 / 404 (PI1) 12 484,870
405 / 406 (PIII) 13 518.811
407/408 14 555.127
409 15 593.986 )

02/11/2017
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017
SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA - TIEMPO COMPLETO (H8)

’ o SUELDO
CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL
: AL01/11/2017
35611 Auxiliar de Biblioteca |, Grado 5, OPSU 202
35612 Auxiliar de Biblioteca Il, Grado 7, OPSU 202
1 243,548

35621 Asistente de Biblioteca |, Grado 8, OPSU 202
35622 Asistente de Biblioteca Il, Grado 11, OPSU 202
35623 Asistente de Blblioteca lll, Grade 14, OPSU 303 7 320.193

Codigo de Dedicacién: H8

Nota:
Acuerdo - Resolucién UCV-AEA : Clausula No. 52
..."Trabajadores que laboran exclusivamente sdbados y domingos, el 80% del sueldo

minimo del cargo correspondiente a un tiempo completo”.
Faragrato unico:

02/11/2017




-

UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZU ELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCICN DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETd PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

CS:;?:;; ': Hrs/Sem | Hrs/Men C’:::;O NIVEL |  SUELDO AL 01{;112017
20( TC) 35 140 484.870
30 (MT) 18 70 ) 242435
40 3 12 ' s 41.560 .
50 4 16 55.414
60 5 20 = 69.267
70 6 24 S 83.121
80 7 28 2 96.974
90 8 32 % 110.827
91 9 36 o 124.681
92 10 40 % 138,534
93 1 44 :Zf‘ 152.388
94 12 48 2. 166.241
£3 13 52 5 180.095
E4 14 55 & 193.948
E5 15 50 é 207.801
E6 16 54 = 221.655
E7 17 68 g " 235.508
£8 18 72 e 249.362
E9 19 76 % 263.215
FO 20 80 = 277.069
F1 21 84 s 290,922
F2 22 88 § 304.775
F3 23 92 2 318,629
F4 24 96 g 332.482
v
F5 25 100 o 346.336
F6 2 104 2 360.189
F7 27 108 g 374.043
F8 28 112 % 387.896
F9 29 116 o 401.749
GO 30 120 % 415.603
G1 31 124 429.456
G2 - 324 128 443310 - '
G3 =gy 132 ( 457.163
G4 34 136 471.017
OBSERVACION:
- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
\kc/ . S5, ey




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQ3

P;ERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017
__PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

Cédigo de la : .| cArRGO )
E e Hrs/Sem {Hrs/Men NIVEL SUELDO AL 01/11/2017
Dedicacion / 2 g ] ucv 9 / ___/
20( TC) 35 140 385.217
30 (MT) 17,5 70 ' " 192609
SRR S L
40 3 12 33.019
" 50 4 16 44.025
60 5 - 20 55.031
S SR M
70 6 24 66.037
80 7 28 = 77.043
&
90 8 32 § 88.050
— ey & i
51 9 36 @ 99,056
_'_‘“‘_A-o.__‘h'____—____—"_ C)_
92 10 40 ~ 110,062
—) |
93 11 44 2 121.068
o
———— &
94 12 48 o 132.074
=
E3 13 52 g 143.081
— L
E4 14 56 g 154.087
— e o __—_——.—
E5 15 60 = 165.093
a
E6 16 64 g 176.099
i
72l
E7 17 68 & 187.105
s SET—— = ©
E8 18 72 2, 198.112
a
E9 19 76 L 209.118
=
FO 20 80 S 220.124
o
<L
F1 21 84 Y 231.130
g
F2 22 88 W i 242.136
o
F3 23 92 2 253.143
w
['H
F4 24 96 2 264.149
o
F5 25 100 g 275.155
o
<
F6 26 104 o 286.161
[T = o
F7 27 108 = 297.167
g e 8 =
F8 28 12 . i 308.174
¥ . z -
_Fg 29 116 319.180
GO 30 120 " 330.186
G1 31 124 “ 341.192
G2 32 128 352,198
G3 33 132 363.205
G4 , 34 136 374.211

OBSERVACION:
Los.calcules se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

02/11/2017



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL OBRERO

i DECRETO PRESIDENCIAL 30% - VIGENTE AL 01/11/2017
GRADOS " SALARIO AL01/11/2017

1,2,3 284.519

4 304.435

5 325.745

6 348.548

7 372.945

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/11/2017 =

CHOFER DE AUTORIDAD 97.724

CHOFER DE RUTA

107.
EXTRA-URBANA =
CHOFER DE RUTA
.582
URBANA LOS MODULOS &
SUPERV. DE MANT. DE VEHIC UTOMOT
D VEHICULO A OTOR 31.582

(DESPACHADOR DE GASOLINA)

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES 11l CCU 2017-2018

TONIDAS TR UaRIA T e ol s R S a1

50 U.T. 15.000

02/11/2017



ACTA CONVENIO APUCV

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los ;niembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada
Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado DE

Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado TC

Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagara también con los bonos vacacionales y de aguinaldo.

Cuando ambos padres sean miembros del Personal Docente y de Investigacién, o empleados

A los efectos del disfrute del beneficio previsto en esta Clausula, el padre o Ia madre, o
Se pagara el beneficio desde el momento de |a consignacion de los documentos, siempre y

Se perdera el derecho a Ia prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligaciones alimentarias decretado por el Tribunal competente.
2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

3. Cuando el hijo cumpla veintidn (21) afios, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando
4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios de edad, en cualquier caso.

Se derogan las limitaciones para los hijos minusvalidos. La Comisién de Becas y Ayudas de la

El miembro del Personal Docente y de Investigacion o solicitante, se compromete a participar




13/11/2017 Gmail - Fwd: UCWSOLICITUD - INCREMENTO 30% POR DECRETOPRESIDENCIAL DEL 01 DENOVIEMBRE 2017

; Gma" Marvelys Castillo <m arvelysccastillop@gmail.com>

Fwd: UCV/SOLICITUD - INCREMENTO 30% POR DECRETO PRESID.ENCIAL. |

DEL 01 DE NOVIEMBRE 2017 ‘ o
2 mensajes '
Antonia Ravelo Méndez <raveloa@gmail.com> . . 2 de noviembre de 2017, 15:01

Para: Marvélys Castillo <marvelysccastiilop@gmail.conr'1>7;Ninoéka'BOADAr ANZOLA
<rinconesboada. ninoska@gmail.com>, Mariela Caballero <mcmarielacaballero@gmail.com>, Jacqueline Graterolc
<jgraterol2020@gmail.com>, janectsy_lopez@hotmail.com

~——- Mensaje reenviado ————

De: Magquetas IEU <magquetasieu@gmail.com>

Fecha: 2 de noviembre de 2017, 14:42

Asunto: UCV/SOLICITUD - INCREMENTO 30% POR DECRETO PRESIDENCIAL DEL 01 DE NOVIEMBRE
2017

Para: Cecilia Arocha <carocha@ucv.edu.ve>, Evaluacion y Gestion Carlos Monsalve
<dppevaluacion@gmail.com>, Janectsy Lopez <janectsy.lopez@ucv.ve>, Jefa de Némina Ana Arelys Cabrices
<ana.cabrices@ucv.ve>, Jefa de Planificacion Personal Antonia Ravelo <raveloa@gmail.com>, Presupuesto
Cruz Maria Astudillo <dpp.formulacion@gmail.com>, Presupuesto Isamar Garcia <isamar.garcia@gmail.com>,
Presupuesto Yraida Alonzo <yraida.alonzo@ucv.ve>, Roberto Espinoza <dpp.ejecucion@gmail.com>, RRHH
Marvelys Castillo <marvelys.castillo@ucv.ve>, Yanira Lovera <yanira.lovera29@gmail.com>

Buenas tardes,

Siguiendo instrucciones de la Direccién de Linea de Presupuesto del MPPEUCT,
nos dirigimos a ustedes en la oportunidad de solicitarles informacion referente al
pronunciamiento del Ejecutivo Nacional el dia de ayer 01/11/2017, donde
establece un incremento salarial del 30% y 10 puntos en el rango de la unidad
tributaria (de 21 a 31); por ello se requiere la actualizacion de:

1 - Bono de Fin de Afio 2017 (la Instituciéon debe ajustar en el formato la hoja
"TABLAS" la cual esta vinculada con las nominas).

2.- Requerimiento de Gasto de Personal - Magueta mes de noviembre (la
Institucién debe ajustar en la hoja "BASE DE CALCULO" lo correspondiente a
Salario Minimo, Rango de la Unidad Tributaria'y Tabla Salarial).

3.- Insuficiencia de Gasto de Personal noviembre - diciembre (la Institucion debe

g‘a_Justar lo correspondiente a Salario Minimo, Rango de la Unidad Tributaria y
abla Salarial). : k

La rni_srhla. debe ser remitida a mas tardar el dia lunes 06/11/2017, al correo:
maquetasieu@gmail.com (Cc al analista asignado del MPPEUCT), en los
formatos ya establecidos por esta Oficina.

Cualquier duda comunicarse con Santos Pacheco (0212-596-53-92) y William
Escalona (0212-596-53-68)

Nota: Se adjunta Tabla Salarial al 01/11/2017.

Saludos Cordiales,

-
-

hétps/imail.google.com/mailiu/0/7ui=28ik=96ebeadn26jsver=CEN38g0 1M 8g.es.&uiew=pt&search=mbox&tn=15f7e7806244b925&sim|=15f7é37geae43bbf&si.._ 112



13411/2017 - Gm;ﬂ ~ Fwi: UCV:'SOLICITUD - INCREMENTO 30% F’bR DECRETO PRESIDENCIAL DEL 01 DE NOVIEMEBERE 2017

Oficina de Planificacion y Presupuesto ~Mppeuct.

Carlos Vargas - Director de Linea de Presupuesto / 0212-506.06.29

Santos Pacheco - Coordinador de Presupuesto / 0212-506.05.23

Williaxn Escalona - Analisia de Normativa Laboral / 0212-506.05.17 / 393.77.48

Antonia Ravelo

Ferbidden
https why is this URL blocked?

-@ TABLAS NOVIEMBRE 2017-02-11 -2017.pdf
36K

Marvelys Castillo <marvelysccastillop@gmail.com> 2 de noviembre de 2017, 16:11
Para: Bernardo Méndez <bmende22008@gmail.com>, Alfredo Marcano <alfredom1964@gmail.com>

Profe llegaron las instrucciones para el aumento del 30%, y estan pidiendo la actualizacien del aguinaldo
[El texto citado esta oculto]

Marvelys Castillo

y TABLAS NOVIEMBRE 2017-02-11-2017. pdf
36K : o

-
Fd

hitps //mail.google.com Imailforaui=28ik= 9BeSBeadb2&jsver=C BN38g01M Sg.es.&view=pt&search=inbcx&th: 157e7806244b9258sim|= 15(7e379eBe48bbi8si . 2/2



Tabla_Universit_aria_i\loviembrélz

Ajuste Salarial Noviembre 2017 - Tablas Universitarias

TITULAR

~ 932.870

015, 278.

TITULAR ‘ Tlempo Completo B ..608 129‘ 790. 568 182. 439
CTITULAR - Medio Tiempo 304 065 395. 285 _______________ 91.220

___________ TITULAR | ., TCV7Hrs N 212. 845 276 699 - 63. 854|

_____________ TITULAR TCV 6 Hrs | 182. 439 237 171 54, 732

| CTITULAR TCV5Hrs 152032 197.642  45. 610
""""""" CTITULAR TCV4Hrs 121.626  158.114  36.488
TITULAR TCV 3 Hrs 91.219 118585 27.366
TITULAR TCV 2 Hrs L 6.9.813“ - 79.057 18 244

e 7‘ASOCIADO ' Dedicacién Exclusiva 685.037 825. 548 190. 511
ASOCIADO . Tiempo Completo | 538. 167 699.617  161. 4_§_Qw
' """ - ASOCIADO | Medio Tiempo L ‘269 083 349, 808  80.725
' 'ASOCIADO TCV 7 Hrs 188. 358 244, 865 ~56.507
- ASOCIADO TCV 6 Hrs 161, 450 200, 885 41f8.4}1_3_5i
ASOCIADO - TCV 5 Hrs | 13‘?: 542‘ 174.905 40.363
________________________________ ASOCIADO | TCV 4 Hrs | 107. 633| 139.923}_”“‘ 32.290
~ ASOCIADO | TCV 3 Hrs | 80.725 - 104.943 24 218.
ASOCIADO | TCV 2 Hrs | 53817 69.962 16.145
AGREGADO | Dedlcamon Excluswa __561 980.! _________________________ 730, 574 168 _§94\

~ AGREGADO _ Tiempo Completo | 476.253  619. 129 142.876
AGREGADO L Medio Tiempo 238. 127  309.565 71.438

_ AGREGADO . TCV7His | 166.689 2 16.696  50.007
________________ AGREGADO ~TcveHrs | 142.876 185739 42.863
- AGREGADO ~TCVv 5 Hrs 119.063 154. 782 35.719
_AGREGADO ' TCV 4Hrs 95.251  123.826 28,575
AGREGADO TCV 3 Hrs - 71.438 92.869 21.431
AGREGADO TCV 2 Hrs . 41625 61 913 - 14.288

| WAS!STENTE Dedmauon Exclusiva | 497. 328I 646.526 14_9.198?_
ASISTENTE ~_Tiempo Compteto | 421. 463\ 547.902, 126.439
~ TASISTENTE - MedioTiempo | 210732 273952  63.220
—_— ASISTENTE I o TCV THs -~ 1 147.512 191 766 44.254
ASISTENTE TCV6Hrs 126439 164371  37.932
ASISTENTE TCV 5 Hrs “ 105. 366 ‘136 976 31.610

_ ASISTENTE TCV 4 Hrs 84293 109581  25.288
L 7ASISTENTE _ TCV 3Hrs ~ 63. 220 - 82 186 - 18.966
b ASISTENTE | TCV 2 Hrs N 42 146 | 54 790 12.644
| INSTRUCTOR " ____Dedlcac;lon Excluswa 440.112.‘ 572 146 ;32 034
~_ INSTRUCTOR Tiempo Completo 372977 484.870  111.893
INSTRUCTOR Media Tiempo | ~186.488  "242. 434 55 946

Pagina 1



’ Tabla _Universitaria_Noviembre - 2

_INSTRUCTOR | Tevi7ms | 130542 160.705 39 163
INSTRUCTOR TCV 6 Hrs 111.893 145461  33.568
(INSTRUCTOR TGV 5 s T 93044 1212170 27.973
INSTRUCTOR TCV 4 Hrs o 74595 96974 o 379

INSTRUCTOR TCV3Hrs '""55.9.4"‘}7? 727311 18 784,

_ INSTRUCTOR ' TCvahis 3708 48487 11, 189

Ajuste Salarial Noviembre 2017 - Tablas Universitarias

AUXILIAR DOCENTE Ill | Dedicacion Exclusiva > 5___72 146 132.034
(AUXILIAR DOCENTE Ill~ Tiempo Completo |~ 372, 977  484.870 111.893

AUXILIAR DOCENTE Il ~ Medio Tiempo 186, 480 242424 55044
" AUXILIAR DOCENTE ]| TCV 7 Hrs 130.542 169.705  39.163
_AUXILIAR DOCENTE Il - - TCV 6 Hrs. . 111893 145461  33.568

,AUXILIAR DOCENTE 1 TCVS5Hs 93244 121217 27.973

Pagina 2



AjuSte Salarial Noviembre 2017 - Tablas Universitarias

: Tabla_ Universitaria _Noviembre_2 . )
| AUXILIAR DOCENTE Il TCVA4Hs | 74.595 96.974  22.379
 AUXILIAR DOCENTE Il TCV3Hrs | 55947 72.731  16.784
“AUXILIAR DOCENTE Il | . TCV2Hrs 37.298 48.487,  11.189
- AUXILIAR DOCENTE II DedlcaC|on Excluswa .~ 378.664 492, 263____ 113. 599
_ AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Completo  320. 001  417.171  96. 270
" AUXILIAR DOCENTE Il - Medio Tiempo 160.450 208585 48
" AUXILIAR DOCENTE Il TCV7Hs 112315 146.010,
~ AUXILIAR DOCENTE Il TCV 6 Hrs | 96270 125, 151 28. 881
AUXILIAR DOCENTE Il . . TCV5Hrs | 80.225  104.293  24.068
“AUXILIAR DOCENTEIl  TCV 4Hrs | 64.180 83.434  19.254
~ AUXILIAR DOCENTE Il | TCV 3 Hrs 48.135 62576  14.441
- AUXILIAR DOCENTE Ii | TCV 2 Hrs ] 32.000,  ALT71T 9.627
AUXILIAR DOCENTE | Dedicacion Exclusiva  320. 683  416.888  96.205
~ AUXILIAR DOCENTE | | Tiempo Completo | 271764  353.293  81.529
AUXILIAR DOCENTE| | Medio Tiempo | 135883  176. 648 40. ?65‘
T AUXILIAR DOCENTEI = TCV7HIs 95118  123.653  28.535
~ AUXILIAR DOCENTE | TCV 6 Hrs 81520  105.988  24.459
AUXILIARDOCENTEI = TCV5Hrs 67.941 88.323  20.382
AUXILIAR DOCENTE | TCV 4 Hrs 54.353 70.659  16.306
" AUXILIAR DOCENTE | "TCV 3 Hrs | 40.765 52,995  12.230
~ AUXILIAR DOCENTEI  TCV2Hrs | 27.176 35.329  8.153

APOYONIVELL | 234181 304435 70254
APOYO NIVEL2 245.749 -+ 319.474  73.725
APOYONIVEL3  258.749  336.374  77.625
APOYO NIVEL 4 271.764 293 81529
APOYO NIVEL 5 287.662  373.961  86.299
TECNICO NIVEL 6 296.321  385.217  88.896
TECNICO NIVEL 7 307.878  400.241  92.363
TECNICO NIVEL 8 320901  417.171  96.270
TECNICO NIVEL 9 332486 432232 99.746

~ TECNICO NIVEL 10 346,948 451.032  104.084
' PROFESIONAL NIVEL-11 355.622 °, 462.309 . 106.687

Pagina 3



Tabla Umversnarla Nowambre L2

PROFESIONAL NIVEL 12 372977 - 484, 870{

o 111 893
_ PROFESIONAL NIVEL 13 | 399.085 518.811 1197726'

~ PROFESIONAL } NIVEL 14 | 427.021, 855, 127, 128.106

- PROFESIONAL NIVEL 15 | 458, 912 593, .986 137. 074‘|

Ajuste Salarial Noviembre 2017 - Tablas Universitarias

1 250.573 325745 817

2 |
- A ) 181‘ 304 435 70 254
5

N S et i “1"14; 348545 8040
_______ SIS 266.881,  372.945 86.064

Pagina 4



DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .

ANO CXLV -MEST

Caracas, miércoles 17 de noviembre de 2017

Numero 4l.169

SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 3,132, mediante el cual se autoriza la distribucién de
recursos adicionales con carge al Presupuesto de Egresos
del Gobierng del Distrito Capital, por la cantidad de cuatro
mil novecientos noventa y tres millones veintisiste mil
doscientos cincuenta y un belivares con ocho céntimos (Bs.
4.993.027.251,08).

Decreto N° 3.134, mediante el cual se exonera del pago del
Impuesto al Valor Agregado, Impuesto de Importacidn y Tasa
por Determinacion del Régimen Aduanero, en los terminos

y condiciongs previstos en este Decreto, a la importacion -

definitivade losbienes mueblescorporalesque en élse indican,
rezlizada por los Organos o Entes de [a Administracion Pubhca
Nacional destinados a ls modernizacion y mantenimiento de
apoyo general dei Sistema Blindado AMX-30V.

Decreto N° 3135, mediante el cual se exonera del pago del
Impuesto al Valor Agregado, Impuesto de Importacion y Tasa
por .Determinacion del Régimsn Aduanero en los términos
y condicicnes previstos en este Decreto. a la importacion
definitiva de los bignes muebles corporales que en el se
indican, realizada por los Organos o Entes.de la Administracion
Piblica Nacional destinados exclusivamente a la gjecucion
del Proyecto Aplicacion del Sistema de-Proteccidn Popular
para la Paz “SP3", g

Decreto N° 2136, mediante ¢l cual se exonera del pago del
impueste al Valor Agregado v la Tasa por Determinacion del

. Régimen Aduanero, a las importacicnes de bienes muebles
corpurales que en ¢l se indican; que realicen los Organos

o Entes de la Administracion Plblica Nacional destinados '
exclusivamente para la contin jdad, confiabilidad y eficiencia
os, ‘generacian, transmisidn y

de la prestacion de {os se
distribucién de energia electrica.

Decrete N® 2.138, mediante el cual se incrementa en un treinta por
ciento (30%) el salario minimo nacional mensual obligatorio
en todo el territorio de la Repiblica Balivariana de Venezuela,

... paralas trabajadoras y los trabajadores que presten servicios . .

en ‘los sectores publicos y privados, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articule 2° de este Decreto, a partir del 01
de noviembre de 2017, estableciéndose la cantidad de ciento

‘setenta y'siete mil quinientos sietetbolivares con cuarenta y

cuatro céntimos (Bs. 177.507,44) mensuales.

Decreto N° 3.139, mediante el cual se ajusta la base de calculo
para el pago del Cestaticket Socizlista para las trabajadoras y
los trabajadares gue presten servicios en los sectores publicos
y privados, a treinta y un unidades tributarias (31 U.T.) por dia,
a razon de treinta (30) dias por mes, pudiendo percibir hasia
un maximo del equivalente a Novecientas Treinta Unidades
Tributarias (930 U.T.) al mes, sin perjuicio de lo di spuesto enel

_ Asticule 7° del Decrete con Rango, Valor y Fuerza dé Leydel
Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

Decreto N¥ 3.140, mediante ‘el cual se regula y establece el ]
Tabulador General Salarial para las Obreras y los Obreros que
participan en el procese sosial de trabajo en la Administracian
Publica Nacional.

Decreto N° 3.141, mediante el cual se regula y se establece la
Escala Generalde Sueldos para Fungionarias y Funcionarios
Diblicos de Carrera, de Ia Admmlstramon Pdablica Nacional.

NIINE-STER!O DEL POD&R _POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GEST!GN DE GOBIERNO
Resoluciones mediante las cuales se.designan a las ciudadanas
y ciudadanos que en ellasise mencionan, para ocupar los
cargos que en ellas se especifican, de este Ministerio.

VICEPRESIDENCIA SECTORIAL
DE SOBERANIA POLITICA, SEGURIDAD Y PAZ

Resalucién mediante la cual se delega en la ciudadana Karoal

Yogleni Santoye Cumare, .en ‘sy caracter de Directora (E)

de la Unidad de Gestién Admmzstratwa y Financiera de este

Despacho, la firma de los actos y documentos necesarios para

el ejercicio de sus funciones como Cuentadante Responsable

de la Unidad Administradora que en ella se menciona.

COMANDO PARA EL
ABASTECIMEENTU SOBERANO
“Resolucion mediante la. cual ;s& . designan’a las ciudadanas .
y ciudadanos gue en ella'se mencionan, para ocupar los.
cargos que en ella se ﬂspac;fican del Gomando para el
Abastecimiento Soberano. .

MINISTERIO DEL PODER POPULAR ;
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
Resoluciones mediante las cuales se suspenden del gjercicio de
las funciones de policia ados Institutos Autonomos de Polacxas.
Mumcmales que'en elias sgec»ﬁc :

Resalucmn medsante la cual se actuahzan los mtegrantes de
la Junta de Intervencion del Institute Autéonomo de Policia
Municipal de Chacac del estado Belivariana de Miranda, la
cual estara integrada por- las mudadanas ¥ mudadanos que
en ella se indican. ;

Resolucion mediante la cual se otorga la 'Orden Francitco de
Garcia.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
Resolucion mediante la cual se designa a |z ciudadana Rocio del
Valle Maneiro Gonzalez, coma Representants Permanente de
Ja Republica Bolivariana de Venezuela ante la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) y demas Organizaciones, con
sede en la ciudad de Londres.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSFORTE
Resalucién mediante la cual se corrige por error matﬁ-nal la
Resolucion N° 088, de fecha 24 de actubre de 2017, donde
se designa a los cmdadanos que en ella se especlﬁcan como
. ‘Directores Estadales deeste Mrmsteno enlos estados gueen
ella se indican. ;

_Miranda, en-su Tercera Clase: al ciudadane Alex David-Arana - -~
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Decreto N° 3.138 : : 01 de-r_x_nuierhhre de 2017

NICOLAS MADURO MORDS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromise Y voluntad ‘de lograr fa mayor
eficacia politica y calidad revolucioniaria -en la. canstruccion del
Socialisme, la refundacidn dela patria venezolana, basado en
principios humanistas, Sustentado en condiciones morales y
gticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con ko establecido en los
articulos 80 y 91 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, Concatenado con el articulo 226 eisdem, v en
ejercicio de la atribucidn que 'me confiere el numeral 11 del
erticulo 236 ibidem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto. corn Rango, Valor y Fuerza de ley Orgénica de Iz
Administracidn Piblica, y de acuerdo a o preceptuado en fos
articulos 10, 98, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valgr y
Fuerza de Ley Orgénica del Trabaje, los Trabajadores y las

+ Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcion fundamental del gobierno revolucionario o
proteccidn social, de la economia del Pueblo vy de Ia querra
economice desarrollada por el imperialismo y sectores apédtridas
nacionales, que  Impulsan brocesos  inflacionarios 'y

desestabilizacién econdémica como instrumentas de acumulacign

de capital y perturbacion ecandmica, polftica y socia A
CONSIDERANDG

Que el Estade demacrético y social, de defecho y de Justicia-
Qarantiza a las trabajadoras y los trabajadares, la participacion
en la justa distribucidn de fa riqueza generada mediante el

“proceso social de trabajo, como condicién bésica para avanzar

hacia Jla mayor suma de felicidad posible, como ohjetivo
esencial de Ia Nacién que nos legé El Libertador,

~CONSIDERANDO : e ekt

b Que es funcion constitucional dél Estado. defender principios

democréticos de equidad, asf como una politica de recuperacidn
sastenida del poder adquisitivo de I3 poblacion venezolana, la
digrificacién de la remuneracian del trabajo v el desarrollo de
un modelo productivo soberang, basado-en la justa distribucign
de la rigueza, capaz de generar trabajo estable y de calidad,

garantizando que las trabajadoras y los trabajadores disfruteri:

‘de un-salario minimo igual para todasy todos, -
CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor vy Fuerza de Ley Orgdnica del
Trabaje, los Trabajadores y las Trabajadoras, promulgado por

el Comandante Supremo_de la Revolucion -Bolivariana, Hugg——

Rafael Chavez Frias, el 30 de abril de 2012 y publicado en
Gaceta Cficial de Ja Repliblica Bolivariana de Venezuel el 07 de
mayo de 2012, establece que el Estado fijard cada afio el
salario: minimo, el cual deberd ser igual para todas las.

~ trabajadoras v Jos trabajadores .en el territorio nacional "y

pagarse en moneda de curso legal.

DICTO
El siguiente,

DECRETO’ N° 20 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONQMICA, MEDIANTE

_ EL CUAL SE.AUMENTA.EL»SAI,ARIO-MINIMO NACIONAL -

MENSUAL BBLIGATORIO_ Y SE AJUSTA EL BONO
-ESPECIAL COMPENSATORIO DE GUERRA ECONOMICA A

' LAS PENSIONADAS Y PENSIO

, IONADOS DEL INSTITUTG _
VENEZOLANO DE LOS'SEGUROS SOCIALES (LV,S.5.)

Articulo 1°, Se incrementa en un treinta’ por cento (30%) el
salario minimo nacional mensual obligatorio en todo el territorio
de la Republica Bolivariana de Venezuela, para [as trabajadoras
y los trabajadores que presten servicles en los sectores pdblicas
¥ privados, sin perjuicio de lo- dispuesto en el articulo 2° de este

t :Decreto, a partir del 01 de noviembre de 2017, estableciéndose

la  cantidad de CIENTO = SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SIETE BOLIVARES CON CUARENTA Y
CUATRO CENTIMOS (Bs. 177.507,44) mensuales,

El monto de salerio diurng por jornada, Sera cancelado con
base al salario minirrio nacional mensual a que se refiere este
articulo, dividido entre treinta (30) dias.

Articulo 2°. Se fijz un aumento del salari minimo nacional
mensual obligatorio en todo el territorio de Iz Replblica
_Bolivariana  de Venezuela para las. 'y los adolescentes
“aprendices, de corformidad cor Io previsto en el Capitulo It del

. Titule V del Decreto con Rango,:Valor y Fuerza de Ley Organica

.del Trabajg, Ios Trabajadores y las Trabajad,oras, a partir de] 01
tde noviembre de 2017, por la ‘cantidad de CIENTO TREINTA

©Y TRES MIL CIENTO TREINTA "BOLIVARES CON

CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 133,130,58)
mensuales,

El monto del salario” por Jornada. diurna, aplicable a las y los
adojescentes‘aprendices, serz -cancelado, con’ base al salario
minimo nacional mensual a que.se refiere este articulo, dividido
entre treinta (30) dias. : ;

Cuando la labor realizada por las ¥ los adolescentes aprendices,
sea efectuada en condiciones iguaies a la de las demds
trabajadoras y trabajadores, su ‘salario minimo serd el
establecido en' e] articulo 1° de este Decreto; de conformidad
‘con el articulo 303 del Decrete con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 32, Los salarios minimos establecidos en este Decreto,
deberan ser pagados en dinero en efectivo y-no comprenderan,
como parte de los mismos, ningdin tipo de salarlo en especie, .

Articulo 4°. 'Se fija  como _m_phto___de las  pensiones de las
Jubiladas y los Jubilados; las pensiohadas y los pensionados de

la Administracién Piblica, el salario minimo nacional obligatorio
establecido en ef articulo 1° de este Decreto.

Articulo 5°, Se fija como monto de Jas pensiones otorgadas a
Ias jubiladas vy los jubilados; las pensionadas ¥ los pensionados,
‘por el Instituta Venezolano de losiSeguros Sociales (LV.5.5.), €l
salario minimo nacional obligatorie estableddo en e articulo 1°
de este Decreto.

Articulo 6°. Adicionalmente, a'lo establecido en el articulo 1°
de este Décreto, se oterga a las pensionadas y los pensionados

—|——————por el Instituto_Venezolano-de-fos Seguros Sociales{F¥G Sy

que perciban el equivalente a . un salaric minima, un. Bono
Especial de Guerra Econdmica del treinta por clento (30%),
equivalente a la cantidad de CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS . :BOLIVARES -CON

" VEINTITRES CENTIMOS (Bs. 53.252,23) mensuales,

Quienes fueren beneficiarios de més de una pension, en el
‘marce del ordenamiento juridico aplicable; recibirdn el beneficio
solo con respecto 3 una de ellas. d

Articulo 7°, Cuando la participacion ‘en el proceso social de
trabajo se hubiere convenido 2 tiempo parcial, el salario
estipulado como minimo, podré someterse a lo dispuesta_en el
artlculo 172 de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica el Trabaje, los Trabajadores ¥ Jas Trabajadoras, en
cuanto fuere pertinenta,
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__El Ministro del Poder Popular para

" Articulo 8°. El pago de un Salario inferior-a-los estipulados

coma: minimas en este Decreto, obligara a la patrona o patrono
a su pago de conformidad con.el’ articulo 130 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores vy las Trabajadaras y dard lugar a la sancion
indicada en su articule 533.

Articulo 9°. Se mantendran inalterables las condiciones. de
trabajo no modificadas en este Decreto, salvo las que se
adopten o acuerden en beneficio de la trabajadora y el
trabajador.

Articulo 10. Queda encargado de la ejecucion de este
Decreto, el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo.

Articulo 11. Este Decreto entrard en vigendia a partir del 01
de noviembre 2017,

Dado en Caracas, al primer dia del mes de noviembre de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacién v 189 de la Revolucién Belivariana.

Ejecitese,
(L.5.}

Refrendad

E] Vicepresigente Ejecutivo
de fa RepUblica y Primer Vicepresidente
det Consejo de Ministiog

(LS

TARECK EL AISSAMI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gobierne

(L5 " o
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
‘El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
{Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S.) ;
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(LS .
VLADIMIR PADRINQ LOPEZ

Refrendado U

la Comunicacion e Infarmacion

{L.5.) i
ERNESTOD EMILIO VILLEGAS POLIAK

Refrendada )
El Ministra del Poder Popular de Econonifa y
Finanzas
(LS.} )

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular pars
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
{L.5)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALAC!D

Refrendado

El Ministre del Poder Popular para

&| Carnercio Exterior & Inversion Internacional
(L.5.)

-

MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD
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(LS

. Refrendado

.. Refrendado

- El Ministro del Poder Pupu]ar para

- (Ls)

Refrendado

El-Ministro del Poder Popular
para fa Agricultura Praductiva yTEa'ras,
y Vicepresidente Sectarial .
de Ecanoimia
(LS.)
WILMAR ALFREDG CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de

" Agrlcu!tura Urbana
(LS. : : b

FREDDY ALIRIC BERNAL ROSALES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicuttura

(L.S.) 5 -
ORLANDO MIGUEL MANEIRD GASPAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

LUIS ALBERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendado

La Ministra del Poﬂer Popular para
€l Turismo
(LS. . o i
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

. Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(LS) d "
EULOGIO ANTONIO DEL PINGQ DIAZ

El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Eco[og:co
(Ls) G -

VICTOR HUGD CANO PACHECO

Refrendado

.+ El Ministra del Poder Popular

de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS. ‘
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

El Ministro del Poder Popular para
{a Salud
(LS. .
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado

‘. La Ministra del Pader Popuiar

para los Pueblas Indigenas
(LS.} ;
YAMILET MIRABAL CALDERGN

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y Ia Igualdad de Genem 2
(Ls) i j

. 'BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

la Juventud y el Deporte
(L.S) i
i PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(Ls.)

TMIRELYS CONTRERAS ©~ 777

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Tmbajo

NESTOR VALENTIN OVALLES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Cukura

(LS.) .
NA ALEJANDRINA REYES PAEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

fa Educacion y Vicepresidente Sectorial para al
Desarrollo Social y.Ia Revoluaon Y il -
de {as Misiones
(L5

-

ELIAS JOSE JAUA MILAND
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Refiendada ; :
El Ministro del Poder pPopular parala .
Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para el Ecosacialismo y Aguas
(L.5.} ) i
RAMON CELESTING VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendada ;

El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda y Vicepresidente Sectorial de
Desarrolio del Socialismo Territorial

(L.S.) i )
MANUEL SALYADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(LS.} ) ‘
KYRA SARAHT ANDRADE SOSA

Refrendads

El Ministro-del Poder Popular para ef
Transparte

(L.S.) AT v

JUAN DE JiEsus GARCffl TOUSSAINTT

Refrendada
El Ministro del Parier Popular de
Obras Plblicas
LS.} )
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

- Refrendado
ElMinistro del Poder Popufar

Decreto N® 3139

para la Energla Edéctrica y Vicepresidente
Sectarial de Obras Piblicas ¥y Servicios
(LS, il : .
+ LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendada
El Ministro de Estado para la
Mueva Franters de Paz
(LS. 4
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

01 de noviernbre de 2017

NICOLAS MADURG MOROS -
~Presidente de la Repiiblics -

Con el suprems tomprémiso v voluntad de lograr la mavyor
eficacia politica v cahdad revolucionariz en la construccion del
soclalismo, v en el engrandecimientn del pais, basado en |og
pnnclp{o&-numem‘stas,'y en condiciones ‘morales v éticas
bol?variarlas, por mandato del . pueblo, en gjercicio de Ja

a;ﬁbu_cio’ra que me confiere el numeral 11 del articulo 236"cl_es.|la :
] ..‘E-_‘-yjns_tit_u_gidn deiJa Repliblica

Rango, Valor v Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los
Trabajadores ¥ Trabajadorss, en Consejo de Ministros,

! CONSIDERANDO

Que el Estado debe pramover el desarrollg econsgmico, con ef
fin de generar fuentes de trabajo, con alto valor agregado
nacional y elevar ef nivel de vida de la-poblacidn para garantizar

“la “seguridad jurfdica ¥ la equidad en el crecimiento de Ia

economia, @ objeto de lograr una justa distribucion de Ia
riGueza, mediante una planificacidn estratégica, democrética y
participativa,

CONSIDERANDO

Que es obiigacion de) Estado, proteger al puehly venezolano de
los embates de Ja guerra--ecoromica- propiciada por factares
tanto internos cemg externos; razén por la cual, considera
necesario equilibrar, los™ diferentes eslabones el proceso

Bolivariana de. Venezuel, e
{ 0 e culo' 46 del Decreto con
Rango, Valor v Fuerza de. Ley Organica de Ia Adrninistracion -
Publica, v de conformidad con el articulo 70 del Decreta con -

pliblico como del

productivo y -garantizar ,gajll acceso ‘&e__:'la poblacion & los

productes de primera necesidad dnte! las_ circunstancias que

" vive |a economia venezolana,

CONSIDERANDO

+ Que ss interés del Ejecutivo Nacional,---:-a_segyrar los niveles de

bienestar y prosperidad de fasiitrab'ajadorag ¥ los trabajadores y
de su nlcleo familiaf, : ;

DICTO -

‘El siguiente,

Articulo 1°. Se zjusta Ja base de calculo para ef pago del
Cestaticket Socialista para |as ‘trabajadoras Y los trabajadores
que presten servicios en Jos sectores pliblicos v privados, a
TREINTA Y UN UNIDADES TRIBUTARIAS (31 U.T.) per

“dia, a razén de treinta (30) ‘dfas por mes; debiendg percibir

hasta un miéximo “del equivalente a -Novedientas ‘Treintz

Unidades Tribuitarias (930 UT) al res, 'sin - perjuicio de |o
-dispuesto en el articule 7° del. Decreto’ con Ranga, Valor y

Fuerza de Ley del Cestaticket Soialista para los Trabajadares ¥
Trabajadoras.

Articulo 2°, Las entidades de ‘trabajo de los sectores publico v
privado, ajustaran de conformidad con o establecido en |os
articulos 1° de este Decreto, el beneficio de alimentacion
denominade “Cestaticket Socialista” & todas lzs trabajadoras y
los trabajadlores a su servicio, -

Articulo 3°, Las ,emplea_dqrag,yU,emp],eqda.res tanto del sector
privado pagaran a cads trabajadora. 'y
trabajador mediante abong en 50 cuenta némina el mento por
concepto de Cestaticket Socialista 3 que se refiere el articuln 1©
de este Decreto, detallanda en &l recibo de pago el monto que
resulte por los dias laborados, asi coma indicando que el mismo
€35 sin incidencia salaria) alguna, v en consecuencia no podran
efectuarse deducciones sobre este, Salvo las que expresamente
autotice la trabajadora o el trabajador para [a adquisicion de
bie_nes Yy servicios en el marca ' de los programas Y ‘misiones

- soriales para la satisfaccidn de sus necesidades,

Articulo 4°, £ ajuste mencionado en el articulo 1° de este
Decreto, es de obligatario cumplimiento por parte de [as
empleadoras v los empleadores en todd el territorio de Ja
Repiiblica Bolivariana fe Venezuela,

Articulo 5°, Las entidades de trabajo de los sectores publico y
beneficig ...

privado, que mantienen en funcionamiento e} |
establecido en el articulo 4%, numerales 1 al 4 de| Decreto con

“Rango, Valor y Fuerza de Ley-del Cestaticket ‘Socialista para los

Trabajadores y Trabajadoras, adicionalmente y ‘en farma
temporal, deberan otorgar :
mediante depdsito en I4 cuents némina de acuerdo con fo

establecido en el afticulo 3° de este Dacreto.

Articudo 6°. Queda encargado de {a ejecucion de este Decreto,
el Ministro el Poder Popular para el Procaso Social de Trabajo,

Articulo 7°, Fste Decreto entrara en vigencia a partir del 01 de
noviembre de 2017, - ! -

dicho beneficic en efectivo ah
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Daclo‘en Caracas, al primer dfa del mes de noviembre de dns 'F‘Ie;ﬁ:’l';f;“dal pmrpm;la!
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158% de la de Petrolen
Federacidn y 18° de la Revolucion Bolivariana. (LS i : :
EULOGIO ANTONIO DEL PING DIAZ
Refrendado

FEry
ﬁi‘w

Refrenda
El Vicepr
de la Replibl

e Ejecubive E
y Primer Vicepresicente
& Ministros

CEL AISBAME

Refrendado
La Ministra cel Poder Popular del
Despache de la Presidencia y Seguimienta
de la Gestion de Gobierno
(L35 .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendado X
El Ministro del Poder Popular
pare Relaciones Exteriores
(LSs)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L5 .
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendada

E] Ministro de} Poder Papular

parg la Defensa y Vicepresidente Sectarial

de Soberanfa Polttica, Seguridad y Paz

(LS. )
VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendada
El Ministro del Poder Popular para
Ja Comunicacion e Informacion

{=H)]
ERNESTO EMILIC VILLEGAS POLIAK

Refrendado
E] Ministro del Pader Popular de Ecanomia y
Finanzas
(LS) .

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Rafrendado

El:Miristro del Poder Fopular para - :
Industrias Basicas, Estratégicas ¥ Socialistas
(LS.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
‘El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior & Inversion Internacional
(Ls) ; . i
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

Refrendads
E] Ministro tel Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
y Vicepresidente Sectorial
de Economiz
{L.5)
WILMAR ALFREDOQ CASTRO SOTELDO

Befrendado . .. —

El Ministro del Poder Papular de
Agricujtura Urbana

(LS

FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES

‘Refrendade

£l Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LE)
ORLANDO MIGUEL MANEIRD GASPAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.5.) .
LUIS ALEERTO MEDINA RAMIREZ

Refrendado

L Ministra.gel Poder Popular para

€l Turismo

{L:8.) i )

MARCENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

El Ministro del Foder Popular de
Desarrallo Minero Ecoldgico
Ls) :
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion

(Ls) ' o
B oed RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado 7 Ss

El Ministra del Poder Popular para

la Salud
(LS) i

LUIS SALERF! LOPEZ CHEIADE

Refrendado

La Ministra del Pader Popular

para los Pueblos Indigenas

(Ls.) ‘ )
YAMILET MIRABAL CALDERON

Refrendado

La Ministra del Poder | Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.5) | i
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendada

E| Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(L.S) i -

PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS}
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado

El Ministro ¢el Poder Papular para
el Procesa Social de Tl’abajc
(L5)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
fa Cuttura

(L.S.)

' ANA ALEJANDRINA REYES PAEZ

Refrendado : 5.5 b
El Ministro del Poder Popular para I
Iz’ Educacién v V|cepn=_sldawte Sectorial para el
Desarrollo Sodial y la Revolucion

de las Misiones

(LS.)

; P
ELIAS JOSE JAUA MILANG

Refrendado

El Ministro del Poder Puputar para la
Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologia
(t's) ‘ :
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCT

Refrendado
E| Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L5} ; s

! RAMON CELESTING VELASQUEZ ARAGUAYAN

.Rafrendado
£l Ministro ¢lel Poder Popular para Hab\tat y
__Vivlenda y Vicepresidente Sectorialde . ...
Desarrallo del Socialismo Territorial
(L.8.) s
MANUEL SALVADOR QUEVEDC FERNANDEZ

Refrendado
L3 Miristra del Poder Popular para‘las
Comunas ¥. los Movimientos Sociales
L5) .
KYRA SARAHI ANDRADE SOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para €l
Transporte
(Ls) ] i
JuAN DE JESUS GARTIA TOUSSAINTT

Refrendado
El Ministra del Poder Popular de
Cbras Publicas

w1 (LS

5 L=t -

* CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

NESTOR VALENTIN OVALLES
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