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Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de adjuntarle a la presente,
Instructivo para la Aplicacién del Incremento Salarial del Treinta por Ciento (30%) al
Personal Docente, Administrativo y Obrero, aprobado por el Presidente de la Reptblica a
partir del 01/01/2008; asi como, los Tabuladores Salariales actualizados con el
prenombrado incremento, de acuerdo a lo dispuesto por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (OPSU), a través de los Oficios Nos. PAF-No.1806/2008 y PAF-No.
1834/2008 de fechas 20 y 23/10/2008 suscrito por el Prof. Antonio Castejdn, Director de
la misma.

Es importante mencionar, que los Tabuladores serdn remitidos a través de medio
magnético.

Sin otro particular, se suscribe de ustedes.

Anexo: lo indicado
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Consejo Naclanal de Umversmades
OFICINA DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITAR

 PAFN°1806/2008 .-

Caracas 2[] GCT 20[]8

Cludadana :
Cecilia Garcia Arooha : e
rectora de ia vaersndad Central de Venezuela

Su Despacho I

Reolba nuestro cordial saludo en !a ocasaon de sollcrtarle remltlr a este Despacho antes del =
24.10.2008, la nomma del mes de septlembre de este afio del personal docente admlmstrat oy obrero
de esa casa de estudlos en formato dlgatal a Ios efectos de reahzar los calcu[os correspondlentes a Ta

aplicacién de las Normas de Homologac:lon aprobadas por el PreSIdente de la Repubhca (Anexo Tablas y
Formatos). : i '

De esta informacion depende que los trabajadores unlverSItanos d|sfruten'd |

acordado, el cual se hara efectivo 3 par‘ur del Oi 10.2008.

Sin otro particular a que hacer referencia.
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iaza Venezuela, entre Av La SalleyAv Bogoté Tome Capnlas Piso 20. Caracas Venezuela .
Teléfonck: (0212) 7091220 7091211 / 7091231 /7091234 - Fax: (0212) 78256 45 | www.cnu. gov ve
\

Gobierno Bol:vanano Ministerio del Poder Popular -
de Venezuela g S Para la Educacién Superior -




: i nsejo Nacional de Unlversldades
OFlCENA DE PLANIFIGACIDN DEL SECTOR UNIVERSITARIO

PAF N° 1834/2008 - W

. Caracas-,. ' 23 ocT ’2308

- Ciudadana
Cecilia Garcia Arocha .
Rectora de la Umvermdad Central de Venezuela

.'Su Desgach

Reclba nuestro cordlal saludo en la. ocasmn de mformarle que el mcremento Salar:al

-aprobado por el PreSIdente de Ia Republlca debera -ser: aphcado al salario lntegral wgente '

“devengado.por el personal admmlstratlvo y obrero d€ esa lnst:tuc:on

Sin-otro particular a que hacer referencia.

Atentamente, -
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- Gohrlmo Bohvanana Ministerio del Poder Popular
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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL DEL
TREINTA POR CIENTO (30%), AL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y OBRERO, APROBADO POR EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA A PARTIR DEL 01-01-2008

BASE LEGAL

De acuerdo a lo dispuesto por la Oficina de Planificacién del Sector Universitario,
a través del oficio N° PAF - N° 1806/2008 de fecha 20-10-2008, suscrito por el
Prof. Antonio Castejoh, Director de la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario, mediante el cual remiten los tabuladores de sueldos y salarios del
personal docente, profesional, administrativo y obrero de las Universidades
Nacionales, efectivos a partir del 01-01-2008, correspondiente a la aplicacidn de
las Normas de Homologacién aprobadas por el Presidente de la Repdblica, asf como
al contenido del oficio N° PAF - N° 1834/2008 de fecha 23-10-2008, suscrito por
el Director de la prenombrada Oficina Planificadora, en la cual se informa que el
incremento salarial aprobado por el Presidente de la Reptblica, deberd ser aplicado
al salario integral vigente devengado por el personal administrativo y obrero de
esta Institucidn,

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
1.1) INCREMENTO SALARIAL

* Aplicar a partir del 01-10-2008, el porcentaje correspondiente al
tabulador de sueldos (anexo 1), el incremento del treinta por ciento
(30%) al personal docente y de investigacién de acuerdo a su categoria
y dedicacién, en las siguientes condiciones: activo, jubilado, pensionado,
excedencia activa, ordinario, contratado, interino, temporal, auxiliar
docente y de investigacion.

A) Pensiones por Viudez y/o sobrevivientes.

= Aplicar a las Pensiones por viudez y/o sobrevivientes al 01-10-2008, el
incremento del tfreinta por ciento (30%), atendiendo a la categoria y
dedicacion académica del docente que generd el beneficio.

= Es de destacar que, para efecto del presente incremento salarial, debe
considerarse como la totalidad del monto por pensién de Viudez y
Sobreviviente, las alicuotas que componen la misma.

1/9



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARROLLO

Oficio.35-DICyD-

1.2) PRIMAS
A)  PRIMAS DE JERARQUIA.

= Aplicar a partir del 01-10-2008, a las primas asignadas al personal
docente y de investigacidn en cargos Rectorales, Decanos y Directivos, en
las siguientes condiciones: activo, jubilado, pensionado, excedencia activa,
ordinario, contratado, interino, temporal, auxiliar docente y de
investigacidn, el incremento del treinta por ciento (30%), tomando como
base los montos vigentes al 31-12-2007, siendo sus nuevos valores:

TABLA TABLA DIFEREN
JERARQUIA VIGENTE AL | VIGENTE AL CIA
01/01/2007 01/01/2008 MENSUAL
Rector 1,402 1,823 421
Vicerrector 1,168 1518 350
Secretario 1,168 1518 350
Decano o Equivalente 779 1,013 234
Director General !
Equivalente, Director de
E:cuela, Instituto 0 83 exs e
Equivalente.
Subdirector o Equivalente 400 520 120
Coordinador de Escuela 238 309 71
Jefe de Divisidn 192 250 58

B) GASTOS DE REPRESENTACION

= Con respecto a los Gastos de Representacién, se deben actualizar a partir
del 01-10-2008, aplicando el treinta por ciento (30%) de incremento, de
la siguiente manera:

Gastos de Gastos de
Niveles Representacién | Representacién Diferencia
01/01/2007 01/01/2008
Rector 74 96 22
Vlcer‘recfo.r' Y 60 78 18
Secretario
Decano o Equivalente 40 52 12
Director General o
Equivalente, Director
de Escuela, Instituto o 20 26 6
Equivalente
2/9
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C) PRIMA DE ANTIGUEDAD

= Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima anual asignada a los Docentes
Titular a dedicacidn exclusiva y tiempo Completo, el incremento del
treinta por ciento (30%), atendiendo a la tabla que se indica de

seguida:
Antigliedad Afio 2007 | Aro 2008 Diferencia
Docentes Titulares (D.E
yTC) 86 112 26

» Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima anual asignada a los
Auxiliares Docentes clasificados en la categoria V y tiempo completo, el
incremento del treinta por ciento (30%), segtn la tabla que se indica a
continuacion:

Antigiliedad Afio 2007 | Aro 2008 Diferencia
Auxiliares Docentes
categoria V(D.Ey T.C) 6 o i

D) PRIMA POR HIJO.

= Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima por hijo del personal Docente y
de Investigacion al afio 2007, el incremento del treinta por ciento (30%),
por cuanto los montos sefialados por la OPSU superan los resultantes de lo
establecido al contenido de la Cldusula 59 del Acta Convenio APUCV-UCV,
denominada Prima por Hijos, la cual sefiala que la misma debe ser
equivalente al 5% del sueldo bdsico de la categoria Asociado y atendiendo
a la dedicacidn del docente, siendo los montos resultantes de la aplicacién
del prenombrado porcentaje los siguientes:

Dedicacién Afio 2007 | Afo 2008 | Diferencia
Dedicacién Exclusiva 165 215 50
Tiempo Completo 116 151 35
e S

/é/ 3/9



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARROLLO

Oficio.35-DICyD-

E) INCIDENCIAS SALARIALES.

* Caja de Ahorro 10%, Fondo de Jubilacién 4% y Ley de Politica
Habitacional 1%.

* Para el cdlculo del bono vacacional, se mantiene la férmula de cdlculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afio 2002, es
decir, 80 dias multiplicados por los factores aprobados.

* Para el cdlculo del bono de fin de afio, se mantiene la férmula de cdlculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afio 2007 en
noventa (90) dias de salario integral.

2.- PERSONAL DIRECTIVO  ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO.

2.1. INCREMENTO SALARIAL.

= Aplicar a partir del 01-10-2008, el incremento del treinta por ciento
(30%) a los conceptos de sueldo (incluye sueldo minimo del cargo,
escalafén, méritos, ascensos) e incremento sueldo 2000-2007, signados
en la némina central con los cédigos 0010 y 0297, al personal directivo
administrativo, profesional, técnico, de apoyo administrativo y de
servicio en las siguientes condiciones: activo, jubilado, pensionado y
contratado.

= A las Pensiones por viudez y/o sobrevivientes aplicar el incremento del
treinta por ciento (30%), a partir del 01/10/2008.

* Es de destacar que, para efecto del presente incremento, debe
considerarse como la totalidad del monte por pensién de Viudez y/o
Sobreviviente, las alicuotas que componen la misma.

* En caso de haber sido aplicado el incremento, tal y como se ha indicado,
y el monto del salario mds homologaciones de la pensidén de jubilacidn o
por incapacidad que le correspondiere al trabajador resultare inferior al
salario del grado 1 del tabulador UCV mds las homologaciones 2000 -
2007 del nivel I con el incremento del afio 2008, deberd ajustarse al
resultado del dltimo salario.

2.2) PRIMAS:
A) PRIMA PROFESIONAL Y DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
(anexos 2 y 3):

= Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima profesional y de técnico de
educacidn superior, el incremento del treinta por ciento (30%), fomando
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como base los montos vigentes al 31-12-2007, siendo sus nuevos valores
los que se indican de seguida:

PRIMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Nivel Afo 2007 Ao 2008 Diferencia

| 197 256 59

] 219 285 66

n 245 319 74

v 277 360 83

A 318 413 95

PRIMA DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
Nivel Ano 2007 Afo 2008 Diferencia
I 246 320 74
" 273 355 82
11| 306 398 92
v 346 450 104
Vv 397 516 119

B) PRIMA JERARQUICA (ver anexos 2 y 3):

» Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima Jerdrquica (Divisidn,
Departamento y Seccién o Unidad) el incremento del treinta por ciento
(30%), tomando como base los montos vigentes al 31-12-2007, siendo
sus nuevos valores los sefialados en la siguiente tabla:
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PRIMA JERARQUICA

Nivel Ano 2007 Ano 2008 Diferencia
DIVISION 666 866 200
DEPARTAMENTO 416 541 125
SECCION o UNIDAD 195 254 59

Prima Jerarquica: Divisién 30% del sueldo 409 (2007) * 30% de incremento salarial
Departamento 20% del sueldo 408 (2007) * 30% de incremento salarial

Seccion o Unidad 10% del sueldo 407 (2007) * 30% de incremento salarial

C) PRIMA DE CONFIANZA (Cargos de Libre Nombramiento vy
Remocién) anexo 4:

* Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima de confianza el incremento
del treinta por ciento (30%), tomando como base los montos vigentes al
31-12-2007, siendo sus nuevos valores los sefialados en la siguiente

tabla:
CARGO Ano 2007 | Ano 2008 | Diferencia

= Jefe de Compras iyl 546 710 164
c

0o Jefes de: Administracion |,

4 Personal | y Il, Presupuesto l y I 623 1o AsT
©

o Jefe de Administracién |l 666 866 200
E Porteros 149 194 45
-,% Jefe de Personal l y I 296 385 89
i)

° Secretaria Ejecutiva 1l yllI 277 360 83
o

2 Jefes de Cajal y I 373 485 112

Portero: 20% del sueldo segun nivel OPSU (2007) * 30%
Secretaria Ejecutiva Il y 11l: 25% del sueldo segun nivel OPSU (2007) * 30%
Supervisores (Clausulas 6 SINATRAUCV y 16 APUFATUCV): 30% del sueldo segun nivel OPSU (2007) * 30%
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D) PRIMA DE CARGO DIRECTIVO:

* Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima de cargo del personal
administrativo directivo, el incremento del treinta (30%) por ciento,
tomando como base los montos vigentes al 31-12-2007.

E) PRIMA DE TRANSPORTE (ver anexos 2 y 3):

* Aplicar a partir del 01-10-2008, a la prima de transporte, el incremento
del treinta (30%) por ciento, tomando como base los montos vigentes al
31-12-2007, obteniéndose los valores que se sefialan a continuacish:

PRIMA DE TRANSPORTE

Jornada Ano 2007 Afo 2008 Diferencia
Diurna / Mixta 1,00 1,30 0,30
Nocturna 2,00 2,60 0,60

F) PRIMA POR HIJOS.

* Aplicar a la partir del 01-10-2008, a la prima por hijo, el incremento del
treinta por ciento (30%) correspondiente al afio 2008, resultando el
siguiente valor:

PRIMA POR HIJO

Afio 2007 Ano 2008 Diferencia

48 62 14

G) PRIMA RANGO V:

e Esta prima corresponde al personal profesional, a la cual se deberd
aplicar al 01-10-2008, el incremento del treinta por ciento (30%),
tomando como base el monto reflejado en némina de la prenombrada
prima al 31-12-2007.
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H) INCIDENCIAS SALARIALES.

* Caleular la incidencia del incremento salarial del treinta (30%) en los
siguientes beneficios: bono nocturno, horas extraordinarias, dias
feriados, sueldo compensatorio, caja de ahorro (10%) y Ley de Politica
Habitacional (1%).

* Para el cdleulo del bono vacacional, se mantiene la férmula de cdlculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afio 2002, es
decir, 80 dias multiplicados por los factores aprobados.

* Para el calculo del bono de fin de afio, se mantiene la férmula de calculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afioc 2007 en
noventa (90) dias de salario integral.

I) TABULADORES SALARIALES:

* El presente incremento salarial del treinta por ciento (30%), aprobado
por el Presidente de la Repdblica con vigencia al 01-01-2008, conlleva a
actualizar la tabla de sueldos administrativa UCV, con el prenombrado
porcentaje, asimismo genera una serie de tabuladores para las
diferentes dreas laborales del personal administrativo en concordancia
con la dedicacion de las mismas, como son los médicos, odontélogos,
docentes de las instituciones educativas, trabajadores de las bibliotecas
que laboran los dias sdbado y domingo, artes escénicas, quas éstas se
adjuntan en anexos enumerados desde el 5 al 25.

3.- PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE
. 3.1) INCREMENTO SALARIAL

* Aplicar a partir del 01-10-2008, el tabulador de salario (anexo 26), al
personal obrero y vigilante de acuerdo a la escala, jornada y dedicacidn,
en las siguientes condiciones: activo, jubilado y pensionado, un
incremento del freinta por ciento (30%) correspondiente al afio 2008.

A) Personal obrero y vigilante, en condicién de jubilado o pensionado.

= Aplicar a partir del 01—10—2008, el incremento del treinta por ciento
(30%) a las jubilaciones y Pensiones, correspondiente al afio 2008.

= En caso de haber sido aplicado el incremento, tal y como se ha indicado,
y el monto del salario (cédigo 0011) de la pensidn de jubilacién o por
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incapacidad que le correspondiere al obrero o vigilante, resultare un
monto inferior, el mismo deberd ajustarse al salario del nivel 1 del
Tabulador Obrero 2008.

B) Pensiones por Viudez y/o sobrevivientes.

* Aplicar a partir del 01-10-2008, el incremento del treinta por ciento
(30%) a las pensiones por viudez y/o sobrevivientes, correspondiente al
afo 2008.

* Es de destacar que, para efecto del presente incremento salarial, debe
considerarse como la totalidad del monto por pensién de Viudez y
Sobreviviente, las alicuotas que componen la misma.

* Para el cdlculo del incremento salarial de los sobrevivientes del personal
fallecido obrero, que no estdn clasificados segin las escalas del
tabulador de salarios, se tomard en consideracién la (ltima pensién
devengada al 31/12/2007.

3.2. PRIMAS

A) PRIMAS DE CHOFERES

* Aplicar a partir del 01-10-2008, a las primas asignadas a los cargos
Choferes de Autoridades, Rutas Urbanas, Rutas Extra Urbanas y
Despachador de Gasoling, el incremento del treinta (30%) por ciento
correspondiente al afio 2008.

ANO 2007 ANO 2008 DIFERENCIA
TIPO DE
PRIMA MONTO | ACUERDO | MONTO | ACUERDO | MONTO | ACUERDO
OPSU |INTERNO| OPSU |[INTERNO| OPSU |INTERNO
AUTORIDADES| 272 400 353 519 81 119
RUTAS
URBANAS 136 0 176 0 40 0

L RUA‘AS EXTRA
URBANAS 244 438 i L I

DESPACHADOR

DE GASOLINA | 28 Q 6 0 2 0
9/9
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= Aplicar el incremento del treinta por ciento (30%) a las Primas sefialadas
en el cuadro anterior devengada al 31/12/2007 por el personal obrero
Jjubilado y pensionado por incapacidad.

B) PRIMA DE ANTIGUEDAD

* La misma representa el 1,5% del sueldo actualizado al 01-10-2008, por
los afios de servicio.

* Aplicar el incremento del tfreinta por ciento (30%) a la Prima de
Antiguedad devengada al 31/12/2007 por el personal obrero jubilado y
pensionado por incapacidad.

C) PRIMA POR HIJO

* La misma representa el 5% del sueldo correspondiente al nivel I,
actualizado al 01-10-2008.

D) PRIMA POR HOGAR

* La misma representa el 8,25% del sueldo correspondiente al nivel IV,
actualizado al 01-10-2008.

E) INCIDENCIAS SALARIALES.

* Calcular la incidencia del incremento salarial correspondiente al afio
2008, en los siguientes beneficios: bono nocturno, horas
extraordinarias, dias feriados, sueldo compensatorio, caja de ahorro
(10%), seguro social (4%), Ley de Politica Habitacional (1%) y Paro
Forzoso (0.5%).

* Para el cdlculo del bono vacacional, se mantiene la férmula de cdlculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afio 2002, es
decir, 80 dias multiplicados por los factores aprobados.

= Para el cdlculo del bono de fin de afio, se mantiene la férmula de cdlculo
aprobada por el CNU en el afio 2001, actualizada en el afio 2007 en
noventa (90) dias de salario integral.

Por dltimo, se les informa que las Facultades y Dependencias Centrales deberdn
tener en cuenta los criterios antes sefialados para el incremento salarial del
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treinta por ciento (30%) efectivo al 01-10-2008, para el personal contratado no
cancelado por némina central, se anexa PAF Nros. 1806 y 1834 de fechas 20 y 23
de octubre de 2008, respectivamente; asi como los formatos para cada uno de los
tipos de personal, a los fines de calcular el incremento salarial al personal
contratado no cancelado por némina central.

DS/
Anexo!
c.ci

Atentamente,

ndicado
Rectora - Prof®. Cecilia Garcia Arocha
Vicerrector Académico - Prof. Nicolds Bianco
Vicerrector Administrativo - Prof. Bernando Méndez
Secretario - Prof. Amalio Belmonte
Directora de Planificacion y Presupuesto - Lic. Miren Caires
Directora de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones - Prof®. Evelyn Toro
Directora de Asistencia y Seguridad Social - Lic. Yanira Lovera
Asociacion de Profesores de Profesores de la Universidad Central de Venezuela
(APUCV)
Asociacion de Profesionales Universitarios en funciones Administrativas y Técnicas
(APUFAT)
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Universidad Central de Venezuela
(SINATRAUCV) Caracas - Maracay
Consejo de Jubilados y Pensionados Administrativos, Técnicos y de Servicio
(CEJUP-UCV)
Sindicato Unico de Trabajadores al servicio de la Universidad Central de
Venezuela (SUTRAUCV) Caracas - Maracay
Sindicato de Obreros del Comedor Estudiantil de la Universidad Central de
Venezuela Caracas - Maracay
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ANEXO 1
TABULADOR PERSONAL DOCENTE ANO 2008
(Bolivar F.)
TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categorie EXC T.C. MED.TPO. Cos:;lch(:::s‘; CAT EXC T.C. MED.TPO. | T.CONV.
INSTRUCTOR 2.382 1412 957 33 INST. 30% 30% 30% 30%
ASISTENTE 2.868 2.209 1.105 38 ASIST. 30% 30% 30% 30%
AGREGADO 3.453 2.552 1.277 43 AGREG. 30% 30% 30% 30%
ASCCIADC 4.224 2.972 1.486 49 ASOC. 30% 30% 30% 30%
TITULAR 5.166 3.461 1.730 57 TIT. 30% 30% 30% 30%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL j
CAT CANTDAD T.C. MED.TPO. | T.CONV.
CAT E Al T.C. MED.TPO. TOBNY. =
{ANOS) Costo/horas {ANOS)
1 0--2 1.530 766 23 | 0-2 30% 30% 30%
I 2--6 1.707 854 26 Il 2-6 30% 30% 30%
U] 6--10 1.905 953 29 m 8--10 30% 30% 30%
v 10--15 2.126 1.063 33 v 10-15 30% 30% 30%
Vv MAS DE 15 2.371 1.186 36 A MAS DE 15 30% 30% 30%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion
PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMAS POR HIJOS
. Reclor 1.823 96
o Vice-Reclor y Secretario 1.518 78 e PROF.TITUL
T Decano o Equivalente 1.013 52 D.E. 112 D.E. 215
T Director General o Equivalente, 608 26 T.C. 112 T.C. 151
Director de Escuela, Instituto o E. M.T. 75
b Sub-Director 0 Equivalente 520 L AUX.D.CAT.V 60 T.Conv. 75
s Coordinador de Escuela 309 T.C.
i Jefe de Division 250
TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
N° de Horas SUELDOS MENSUALES N° de Horas SUELDOS MENSUALES
Semanalies INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO ASOCIADO TITULAR | Semanales 1 1 1] v v
2 264 304 344 352 456 2 184 208 232 264 288
3 396 456 516 588 684 3 276 312 348 396 432
4 528 608 688 784 912 4 368 416 464 528 576
5 660 760 860 980 1.140 5 460 520 580 660 720
6 792 912 1.032 1.176 1.368 & 552 624 696 792 864
7 924 1.064 1.204 1.372 1.596 7 644 728 812 924 1.008
8 1.056 1.216 1.376 1.568 1.824 8 736 832 928 1.056 1.152
9 1.188 1.368 1.548 1.764 2.052 9 828 936 1.044 1.188 1.296
10 1.320 1.520 1.720 1.860 2.280 10 920 1.040 1.160 1.320 1.440
11 1.452 1.672 1.892 2.156 2.508 11 1.012 1.144 1.276 1.452 1.584
12 1.584 1.824 2.064 2.352 2.736 12 1.104 1.248 1.392 1.584 1.728
| 75% T.C. 1.434 1.657 1.914 2.229 2.586
M.T+2Hrs 1.221 1.409 1.878 2,186
M.T+3Hrs 1.353 Cenisel e I 2.074 2414
i 28/10/2008
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. ANEXO 2
PRIMAS HOMOLOGADAS ANOS 2007 - 2008
BOLIVARES FUERTES
PRIMA péR HIJOS ANO 2007 ANO 2008
(PROFESIONAL Y ATS) 48 62
PRIMA DE TECNICO . »
SUPERIOR UNIVERSITARIO il ANK 2008
I 197 256
1l 219 285
1] 245 319
v ST 360
Vv 318 413
PRIMA DE PROFESIONALES 2 "
UNIVERSITARIOS ANO 2007 ANO 2008
| 246 320
Il 273 355
1 306 398
v 346 450
v 397 516
BONO DE TRANSPORTE ANO 2007 ANO 2008
DIURNA / MIXTA 1,00 1,30
NOCTURNA 2,00 2.60
PRIMA JERARQUICA ANO 2007 ANO 2008
DIVISION 666 866
DEPARTAMENTO 416 541
SECCION 195 254

2%

Prima Jerarquica: Divisién 30% del sueldo 409 (2007) * 30%
* O,
m‘;\f:\‘*\ Departamento 20% del sueldo 408 (2007) * 20%
€ L. Seccién 10% del sueldo 407 (2007) * 10%

0J~o
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ANEXO 3
PRIMAS ANOS 2007 - 2008

BOLIVARES FUERTES
IBera he 7

PRIMA POR HIJOS ANO 2007 ANO 2008 DIFERENCIA
(PROFESIONAL Y ATS) 48 62 14
PRIMA DE TECNICO 2 7
SUPERIOR UNIVERSITARIO ANO 2007 ANO 2008 DIFERENCIA
I 197 256 59
I 219 285 66
3 1] 245 319 74
v 277 360 83
v 318 413 95
PRIMA DE PHOFES!ONALES 2 . : ‘
; [ &
UNIVERSITARIOS ANQ 2097_ AlNO 2008 DIFEHEN IA ._
| 246 320 74
I 273 355 82
m 306 398 92
v 346 450 104
v 397 516 119
BONO DE TRANSPORTE | ANO2007 | ANO 2008 | DIFERENCIA
DIURNA / MIXTA 1,00 1,30 0,30
NOCTURNA 2,00 2,60 0,60
PRIMA JERARQUICA |  ANO 2007 | ANO 2008 | DIFERENCIA
DIVISION 666 866 200
DEPARTAMENTO 416 541 125
SECCION 195 254 59

Prima Jerarquica: Divisién 30% del sueldo 409 (2007) * 30%
Departamento 20% del sueldo 408 (2007) 20%

28/10/2008




A:uam 3
s 05
,.y L_o,.::ou 0 2%

"

8002/0}/8e

%08 » LO02/ZH/LE [ NSJO ugioealgn oBipgo UnBas opjens [ap %0€ ((ADNLYANdY 91 A ADNVHLYNIS 9 m_:mswuv meoﬂ%‘ ,MW
%0€ « L00Z/CH/ € € NSO uoloedign obipeo unfies opjans [8p %Gz ||| A || BAIN um_ E@mw? ,ﬂ
%0€ « LOOZ/CL/LE I8 NSO ugioedign obipgo unfiss opjens |ap &» @m ‘015110

ZhL G8p £.€ 90¢ gL A g1 nA |efesap sojap e
£8 09¢ LJZ vog LLAGL A || eapnosl3z euejeiosg
02
A | |leuosiad ap ajep
68 G8e 962 coe ¢ 611 21 AL
=14 v6L 611 102 vAe‘e soJajlog
nsdo AN
! HYD
elouaiajg 8002 1002 i VD 0o

§31d3Nnd S3HVYAINOg
8002/1L0/10 7Y ILNIADIA

TYNOIS340dd ON TYNOSH3d YZNVIINOD 3a YINIHd

002 9488 999 60t g8 Il ucioensiulwpy ap ajsp
4]
Il A | o1sandnsaid ‘|

481 012 geg BOx 18 A | [euosiad ‘| uooensIUIWPY ap sajor
rol 0LL s 90t v8-e8 1A | sexdwoy ap agap

nsdo AN

BIOU :
dualalig 8002 200¢ “3AIN oavys ODHYD

S3143N4d S3dvAlIlog
8002/L0/10 TV ILNIDIA

TYNOIS3I40Hd TYNOSHId VZNYI4NOD 340 VINIYd
¥ OX3NV

NOIOVYSNIdWOD 30 OLN3WY.IHY4Iq
OT10HEYS3A A NOIOYSNILINOD ‘OSIHONI 33 NOISIAIQ
SONYINNH SOSHNO3H 3a NOIDD3YIa

OALLYHLSININGY OdvHOLO3HHIDIA

NZ3N3IA 30 IVHINID AvaISHIAINN .




UBNIVERSIDAD GENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARROLLO
DEPARTAAMENTO DE COMPENSACION

ANEXO 5
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO UCV A TIEMPO COMPLETO
VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2008 (30% DE AUMENTO)
BOLIVARES FUERTES
Grado Esc_alafén Stfe!do 1 2 3 a4 5 6
Bienal Minimo
1 31 309 316 322 | 329 | 335 | 343 | 351
2 31 312 319 325 | 333 | 339 | 347 | 355
3 32 316 322 329 | 337 | 345 | 352 | 360
4 32 320 326 333 341 | 348 | 35 | 365
5 32 324 330 338 | 345 | 352 | 361 | 369
6 33 328 334 342 350 | 358 | 365 | 374
7 33 333 328 348 | 35 | 364 | 373 | 382
8 34 339 347 355 | 363 | 372 381 | 390
9 35 346 354 361 371 | 380 | 387 | 399
10 35 352 360 369 377 | 387 | 397 | 407
11 36 363 371 380 | 389 | 399 | 410 | 420
12 37 374 384 393 | 402 | 412 | 424 | 436
13 39 386 397 406 | 416 | 428 | 439 | 451
14 40 399 410 421 430 | 442 | 455 | 468
15 41 412 423 434 | 446 | 458 | 471 | 485
16 43 425 436 447 | 460 | 473 | 486 | 501
17 44 438 450 463 | 476 | 489 | 503 | 506
18 45 451 464 477 | 490 | 504 | 508 | 523
19 47 465 478 493 507 | 510 | 525 | 541
20 48 480 493 507 | 511 525 | 541 | 558
CARGOS PROFESIONALES -

81 66 658 671 684 688 | 702 | 718 | 733

82 68 677 692 694 | 710 | 724 | 741 | 758

83 70 698 701 716 732 | 749 | 766 | 783

84 71 707 722 738 755 | 772 | 790 | 811

85 73 729 746 763 780 | 800 | 819 | 840

28/10/2008
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UNIYERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARROLLO
DEPARTAAMENTO DE COMPENSACGION

ANEXO 6
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO UCV A MEDIO TIEMPO
VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2008 (30% DE AUMENTO)
BOLIVARES FUERTES
Grado-{ £¥elafon | Snelde §5 Ve ey o S
Bienal Minimo
1 15 155 158 161 164 168 172 176
2 16 156 159 163 166 170 174 177
3 16 158 161 164 168 172 176 180
4 16 160 163 166 170 174 178 183
5 16 162 165 169 172 176 181 185
6 16 164 167 171 175 179 183 187
7 17 166 164 174 178 182 187 191
8 17 170 174 177 181 186 190 195
9 17 173 177 181 185 190 194 200
10 18 176 180 185 189 194 198 203
11 18 181 185 190 194 200 205 210
12 19 187 192 196 201 206 212 218
13 19 193 198 203 208 214 220 226
14 20 200 205 211 215 221 228 234
15 21 206 211 217 223 229 235 242
16 21 213 218 224 230 237 243 250
17 22 219 225 231 238 244 252 253
18 23 226 232 239 245 252 254 261
19 23 233 239 246 254 255 263 270
20 24 240 246 254 255 263 270 279
CARGOS PROFESIONALES

81 33 329 335 342 344 351 359 367

82 34 339 346 347 355 362 371 379

83 35 349 350 358 366 374 383 391

84 35 354 361 369 378 386 395 406

85 36 365 373 382 350 400 410 420
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ANEXO 7

TABLAS DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERIODO 2000-2008

(EN BS/F)
TIPE BERERSONAL TOTAL Homozlagfmcmu 2000- INCFIEMEI;I;I(’)CI)\I i.:;AIAL 2008
CODIGO DE UBICACION APOYO ADMINISTRATIVO
201 535 696
202 567 737
203 601 781
204 638 829
205 676 879
206 716 931
CODIGO DE UBICACION TECNICO SUPERIOR
301 850 845
302 689 896
303 721 937
304 764 993
305 799 1.039
306 847 1.101
CcODIGO DE UBICACION UNIVERSITARIO
401 911 1.184
402 971 1.262
403 " 1.033 1.343
404 1.101 1.431
405 1,173 1.525
406 1.250 1.625
407 1.331 1.730
408 1.416 1.841
409 1.509 1.962
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ANEXO 9
TABULADOR UCV - INCREMENTO SALARIAL DEL 30% AL 01/01/2008
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)
ggg: “S‘:;S Horas Mes Diﬁ%ﬂg"ﬁg\?"‘ ”ng‘scdé” SUELDO UCV 2000 SUELDg;;;" 2008 | pirERENCIA
20(TC) | 35 140 337 438 101
30 (MT) | 17,5 70 169 219 50
40 3 12 ~ 29 a8 9
50 4 16 a 39 50 11
60 5 20 = 48 63 15
70 6 24 % 58 75 17
80 7 28 = 67 88 21
90 8 32 2 77 100 23
91 9 36 g 87 113 26
92 10 40 & 96 125 29
93 11 44 > 106 138 32
94 12 48 g 116 150 34
E3 13 52 g 125 163 38
E4 14 56 2 135 175 40
E5 15 - 60 = 144 188 44
E6 16 64 a 154 200 46
E7 17 68 = = 164 213 49
E8 18 72 g © 173 225 52
E9 19 76 ,g 183 238 55
FO 20 80 9 193 250 57
F1 21 84 = 202 263 61
F2 22 88 a 212 275 63
F3 23 92 a 221 288 67
F4 24 96 e 231 300 69
F5 25 100 {0 241 313 72
F6 26 104 2 250 325 75
F7 27 108 3 260 338 78
F8 28 112 5 270 350 80
F9 29 116 & 279 363 84
GO 30 120 e 289 376 87
G1 31 124 a 298 388 90
G2 32 128 3 308 401 93
G3 33 132 318 413 95
A'EE" r_iﬂ 136 327 426 99
foufos gf_,;efecttiaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
28/10/2008
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ANEXO 10
TABULADOR UCV - INCREMENTO SALARIAL DEL 30% AL 01/01/2008
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)
g«;sg: Hsoer;s th;ass D!(s:ric:qnggﬁg\?n uag::sc'.ljéu SOt a0 s.msm(c:)3 ;:)v 2008 | iceRrencia
20(TC) | 35 | 140 506 658 152
30 (MT) 18 70 253 329 76
40 3 12 5 43 56 13
50 4 | 16 B 58 75 17
60 5 | 20 = 72 94 22
70 6 24 f- 87 113 26
80 7 28 = 101 132 31
90 8 32 % 116 150 34
91 9 | 36 ”g 130 169 39
92 i0 | 40 & 145 188 43
93 11 44 > 159 207 48
94 12 48 5 173 226 53
E3 13 52 g 188 244 56
E4 14 56 g:) 202 263 61
E5 15 | 60 § 217 282 65
E6 16 | 64 a 231 201 70
E7 17 | 68 ‘E‘ T 246 320 74
Es 18 72 = = 260 338 78
E9 19 76 ‘g 275 357 82
FO 20 80 2 289 376 87
F1 21 | 84 2 304 395 91
F2 22 | 88 T 318 413 95
F3 23 92 a 333 432 99
Fa 24 | 96 & 347 451 104
F5 25 100 @ 361 470 109
F6 26 | 104 e 376 489 113
F7 27 | 108 iy 390 507 117
F8 | 28 | 112 R 405 526 121
F9 29 | 116 % 419 545 126
Go 30 120 8 434 564 130
G1 31 124 [=) 448 583 135
G2 32 128 8 463 601 138
G3 33 132 477 620 143
—=G4-_ | 34 136 492 639 147
BESERVACION:
- £os calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
RS i c.l
2 =
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ANEXO 11
INCREMENTO SALARIAL DEL 30% AL 01/01/2008
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)
- ; - : INCREMENTO
ot ||| "o | vacseon | veucsosscon [ St | orenevc

20(TC) | 35 140 1.101 1431 330
3omMT)| 18 | 70 553 719 166

40 3 12 ® 94 122 28
50 4 16 § 124 161 37
60 5 20 g 157 204 47
70 6 24 0 189 246 57
80 7 | 28 g 220 286 66
90 8 32 @ 253 329 76

91 9 36 5 282 367 85
92 10 | 40 & 315 410 95
93 11 | 44 ; 347 451 104
94 12 48 = 377 490 113
E3 | 13 | s2 2 410 533 123
E4 | 14 | s6 2 440 572 132
E5 15 | 60 S 471 612 141
E6 | 16 | 64 H 503 654 151
E7 17 | 68 = g 535 696 161
E8 18 | 72 = < 567 737 170
E9 19 76 S 599 779 180
FO 20 80 2 630 819 189
F1 21 | 84 ) 662 861 199
F2 22 | ss 2 691 898 207
F3 23 | 92 =) 725 943 218
F4 24 | 96 S 755 982 227
F5 25 | 100 % 787 1023 236
F6 26 | 104 2] 820 1066 246
F7 27 | 108 = 849 1104 255
F8 28 | 112 R 882 1147 265
F9 29 | 116 > 912 1186 274
GO 30 120 é,’. 945 1229 284
G1 31 124 g 978 1271 293
G2 32 |—128 2 1.008 1310 302
G3 V33 | 1.039 1351 312
G4 /4 3445 A 1.069 1390 321

OBSERYACIORE >=- il
- Los baigulo%_’e_:gé_"fg;—fgaron;sc;bre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

N L
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARRGLLO
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

ANEXO 14
INCREMENTO SALARIAL DEL 30% AL 01/01/2008
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)
el Bl e Bl el B P
20( TC) 35 140 650 845 195
| 30(MT) | 17,5 70 326 424 98
40 3 12 ~ 57 74 17
50 4 16 2. 74 96 22
60 5 20 = 93 121 28
70 6 24 3 112 146 34
80 7 28 = 129 168 39
90 8 32 % 149 194 45
91 9 36 g 167 217 50
92 10 40 & 186 242 56
93 11 44 > 205 267 62
94 12 48 § 223 290 67
E3 13 52 E 241 313 72
E4 14 56 g 258 335 77
E5 15 60 o 279 363 84
E6 16 64 | 208 387 89
E7 17 68 2 = 315 410 95
E8 18 72 < © 334 434 100
E9 19 76 g 352 458 106
FO 20 80 2 370 481 111
F1 21 84 g 391 508 117
F2 22 88 G 409 532 123
F3 23 92 a 426 554 128
F4 24 96 é 445 579 134
F5 25 100 i 464 603 139
Fs 26 104 o 482 627 145
F7 27 108 & 501 651 150
F8 28 112 S 521 677 156
F9 29 116 % 537 698 161
Go 30 120 8 557 724 167
G1 31 124 \E 576 749 173
G2 32 128 3 592 770 178
G3 33 132 614 798 184
ad—===1—==34 136 630 819 189
oo o T : i
[Shoepulun. < _
/= Los §dlex efeciuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
= gf*‘:‘m i
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