UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADQC ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

35—DRRHH—/42-2019

Caracas, 04 de sepliembre de POI19.

Ciudadana:

Lic. Janectsy Lopez

Directora de Administracidon y Finanzas
Universidad Central de Venezuela
Presente. ~

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitile el SISTEMA DE REMUNERACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INSTRUCTIVO DE APLICACION A CONVENCIDNES
COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA RECONVERSION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (TABLAS
SALARIALES VIGENTES A PARTIR DEL 01.08.19) al personal docente, administrativo y obrero de

la Institucion de acuerdo a las tablas de sueldos enviadas a través del grupo de Wha
presupuesto I[EU-OPP recibido en fecha 03 de septiembre de 2019, por instruccion d

SApp
e la

Coordinacién de Entes para Generar Conccimiento de la OPP del MPPEU, esto con la finalidad

de elaborar las nominas producto del ajuste de las tablas salariales para el pago de los su
y salarios de los trabajadores del Sector Universitario, correspondientes a partir del 01/08/20

Sin méas que bhacer referencia, quedo de usled,

Anexo: lo cilado.—

C.C: Direclor de Planificacion y Presupueslc — Msc. Carlos Monsalve
Direclora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Jhoanna Diaz
Directora de Tecnolegia de Informacion y Comunicaciones — Lic. Patricia D Alessandrg

Para chalguier informacion lamar a los teléfonos 4776, 4771 Pagina

eldos
19.
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INSTRUCTIVO PARA EL AJUSTE SE
PUBLICA, INSTRUCTIVO DE APLICA
RECONVERSION DEL SECTOR
DOCEN
BASE LEGAL

INSTRUCTIVO DE APLICACION A
RECONVERSION SECTOR UNIVERS
IEU-OPP
Entes para Generar Conocimiento dd

recibido en fecha 03 de

nominas producto del ajuste de las

los trabajadores del Sector Universita

El ajuste salarial para las trabajadon
a partir de la fecha antes senaladd

Quedan excluides de la apiicacion d

GUN SISTEMA DE REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION

C!ON A CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA

UNIVERSITARIO A PARTIR DEL 01/08/2019 AL PERSONAL
FE, ADMINISTRATIVO ¥ OBRERO

CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA
TARIO: enviado a través del grupo de WhatsApp presupuesto
septiembre de 2019, por instruccién de da Coordinacién de
la OPP det MPPEU, esto con la finalidad de elaborar 1as
tablas salanales para el pago de los sueldos y salarios de
io, correspondientes a partir del 01/08/2019.

ps y lrabajadores docente, administrative y obrerg es efectivo
01/08/2019, en condicidn de activos: fijjos o contratados.
el incremento salarial el personal conlratado bajo la figura de

prestacion de servicio por honorario profesional y asesorias.

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVH

1.1) INCREMENTO SALARIAL
Se fija un ajuste sazlarial a partir de

en las siguientes condiciones: activo

Becarios y Auxiliar Docente |, It y 1l

STIGACION.

el 01/08/2019, para el personal Docente y de Invesligacion

excedencia activa, ordinario, contratado, interino,

temporal,

il

, Cuyos monlos se indican en las tablas siguienles:

TABLA H

ERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Categor

INSTRUCTOR

EXC T.C. MED.TPO.

54.089,70 | 79.745,51 | 39.872,75

ASISTENTE

106.332,66 | 90.112,42 | 45.056,21

AGHREGADO

120.155,90 | 101.827,04 | 50.913,52

ASOCIADO

135.776,17 | 115.064,55 | 57.532,28

TITULAR

153.427,07 { 130.027,54 | 65.011,47

TABLA AUXILIARES DDCENTES

NIV

EL ACADEMICO T.C. MED.TPD,

Bachiller o

R 58.269,26
Bguivalente

28.134,63

T5U
icenciado
quivalente

68.166,79 | 34.083,40

79.74551| 359.872,75

ra cualquier informacion llamara loste

éfonos 4776, 4771. Pagina 2
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1.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima la cual subsume y deja sin efecto a la prima hogar y |prima

por hijas e hijos contenida en la Clausula 58 y 59 del Acta Convenio APUCV-UCY, denomn
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal en condicion de activo, jubji

nada
lado,

pensionade por sobrevivencia o incapacidad, con dedicacidn a tiempo completo y exclusiva, por el

monto mensual que se indica a continuacion:

Prima Familiar {300 U.T.} Ded. Exciusiva y
Tiempo Completo

01/08/2019 16.500,00

En aquellas instituciones donde por actas convenios © contralos colectivos internos mantengpn el

pago de prima por hijos, su acumulacion con la prima familiar contenida en esta clausula no

podra superar el monto de las 300 unidades tributarias vigentes mensuales. En ningdn

casd

estos  beneficios serdn acumulables. En tal sentido, considerando que el beneficio de |prima

familiar sdlo es cancelado al personal docente y de investigacion y auxiliares docentes

con

dedicacion exclusiva y tempo completo, se mantiene el beneficio de Prima por Hijo parg los

docentes y de investigacidn y auxiliares docentes con dedicacién a medio tiempo y convend

como se indica a continuacidn:

1.2.1) PRIMA POR HIJOS

onal,

En el caso del personal docente y de investigacién y auxiliares docentes con dedicacion a medio

tiempo y convencional se mantendra el beneficio de prima por hijos de conformidad cd

n o

establecido en la Clausula 59 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por Hijgs, la

cual sefale que la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria Asg

ciado

atendiendo a la dedicacidon del docente medic tiempe y convencional en la siguiente |[fecha

01/08/2019, hasta un maxima de seis (06) hijos o hijas.

Por cuanto el monte de prima por hijo calculado con la fdrmula antes sefialada con seis

06)

hijos supera el mento eslablecido por concepto de prima familiar, se debe cancelar hasta [cinco

{05) hijos el valor correspondienle a la prima familiar, sin considerar e! limite maximo fantes

indicado de hijos por trabajador, ya que supera el monto de las 300 unidades tributarias vigentes

mensuales eslablecidas para el pago de la prima familiar. A continuacidn se indican el monpto a

ser aplicado:

PRIMA POR HIJQS

M/T {*} 2.876,61
T. Conv. {*] 2.876,61
(e} Il CCU - CLAUSULA NT 74, PRIMA FAMILIAR . PARAGRAFQ PRIMERQ: . £n agueflas insituciones donde mantengan el pago de prima por

ijos  por

aclas eonvenios o contratos coleclivos inlernos, su acumulacion con la pricsa familiar conlenida en esta clausula no podrd superar el menlo mensual edlablecido

para estaypyma. En fingun caso eslos beneficios serdn acumulables.

ra clialgquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina |3
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1.3) PRIMA PARA EL APOYO A LA A
Se mantiene ef pago de esta prima

sobrevivencia o incapacidad, con ded
a partir del 01/08/2019, que se ing

CTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION

al personal en condicion de activo, jubilado, pensionado por
icacion a tiempo complete y exclusiva, por el monio mensual
ica a continuacién:

Prima Apoy. Acad. (50 U.T.) Ded.
Exclusiva y Tiempo Completo

01/08/2019

2.750,00

1.4) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene la prima mensual de

auxiliares docentes a partir det 01/(

de! salario normal multiplicado po

universitaria. Esta prima subsume

dedicacion exclusiva y tiempo complg

a considerar en el calculo de la rg

Excedencia Pasiva y los pemmisos ng

no hayan sido otorgado para estudiog

1.5) PRIMA POR TITULARIDAD

Esta prima se manliene, solo para
considerando que son de naluraleza
fue sometido a consuta de la

una vez obienida ta

cual
lo tanto,
cancelada. Se ajusta su valor mensu
la Resolucion N2 18-07-02, publicad
Capstulo 1. la

el refativo a

respy

reexpres|
proceso de Reconversion Monetaria. A

antigliedad para el sector docente y de investigacion vy
872019, equivalente al uno coma cinco por ciento (1,5%)
de

titularidad de

v los  afios servicios en instituciones de educacion

a prima de los auxiliares docentes V con

to. Se debe excluir para ef computo del tiempo de servicio

ferida prima, los lapsos en condicion de Excedencia Acliva,
remunerados mayor a tres (03) meses, siempre y cuando

0 becados por el CDCH.

el docente titular a dedicacion exclusiva y ftiempo compieto,
fistinta a la prima de antigledad al obtenerse por mérito, o
Dficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) por
esta de la misma se notificara en los términos que serd
8l de conformidad con lo establecido en el articulo N2 3 de
n en ta Gaceta Oficial N? 41.460 de fecha 14/08/2018, en
on y el redondeo establecido en las Normas que rigen el

continuacidon se indican el monto a ser aplicado:

DOCENTE TITULAR
D.E.

E 0,01
1.C.

¢ 0,01

Bfonos 4776, 4771, Pagina 4
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1.6) PRIMA POR LICENCIADO O SU EQUIVALENTE, ESPECIALIZACION, MAESTRI
DOCTORADO PARA DOCENTE

Se manliene la prima mensual para el sector docente y de investigacidn y auxiliar docente a

partir del 01/08/2019, en condicion de activo, jubilado, pensionadc por sobrevivendia o

incapacidad, con nivel académico de Especializacion, Maestria, Doctorado y se incluye con

de Licenciado © su equivalente. A los efeclos del pago de esta prima al personal docente

tituto

y de

investigacion y auxiliar docente jubilado y pensiocnado por incapacidad y sobrevivientes, sélo seran

reconocidos aqueilos titulos universitarios obtenidos antes de ia fecha del otorgamiento ¢

pension. Se cancela tomando como base lo siguiente:

e la

— - _F,J;I_M; - | %sAJmo BASICO MENSUAL DE
CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
- _ ESPECIALIZACION o 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

Se mantiene vigente que para el disirule del beneficio el personal activo deberan consignar

ante

ta Oficina de Recursos Humanos de la Facuitad o Dependencia Central ei titulo de Licenciado o

su equivalenle, Especializacion, Maestria y Doctorado, debidamente protocolizado ante la O
de Registro Publico competente, aqueflos tilulos expedidos en el exlranjero deben estar legaliz
de acuerde a lo previsto en la ley que regula la materia y para el personal jubilag

ficina
ados
oy

pensionadc (incapacidad y sobreviviente) sdio seran reconocidos aquellos titulos universilarios

obtenidos antes de la fecha del otorgamiento de la pension. Este beneficio no es acumulable

<on

la prima de Especializacion, Maestria y/o0 Doctorado para docentes. Se cancela esta giima

unicamente al personal docenle y de invesligacién y auxiliar docenle que ostente el
academico de hkcenciado o su equivalente, especialista, magister y dodlor.

1.7) BONO DE RECONOQCIMIENTO

Se mantiene el page del bono de reconccimiento al personal docente y de investigacién en
cendiciones que se establecen en la cladusula N% 68 del Acta Convenio suscrita entrg
niversidad Central de Venezuela y la APUCV.

Pagina j
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Asimismo, el Consejo Universitario e

aprobé que el bonc de reconocim
categoria de Instructor y Auxiliar Dg
mismas condiciones que se cancela

Titulares, Asociados, Agregados y Ag

1.8) COMPLEMENTO ESPECIAL DE
Se mantiene el pago de un com
estabilizacion  economica, de caraclg

incidencia salarial.

1.9) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del

beneficios:

Caja de Ahorros

Fondo de Jubilacién.
Seguro Social.

Paro Forzoso.

Ley de Politice Habilacio
Prestaciones Sociales.
Bono de Fin de Afo.

Y demas beneficios cont

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVQO

2.1) INCREMENTC SALARIAL
Se fija un ajuste salarial partir del (

y profesional en las siguienies <oy
contratado por suplencia, ingreso pr

fecha efecliva indicada

acuerdo a la

ajuste salarial

h la Sesion Crdinaria del 27-06-2018, segin CU.2018-0683

iento se extienda a los docentes y de investigacidon con
cente con dedicacion a tiempo complelo y exclusiva, en las
al personal Docente y de Investigacion en las categorias de

istentes.

ESTABILIZACION ECONGMICA
piemento del de

sin

ingreso denominado complemento especial

r temperal, equivalente al 40% sobre el salario base,

al 01/08/2019 del afio en curso en los siguienles

hal.

actuales gque asi lo especifiqgue la norma vigente.

1/08/2019, para el personal administrative de apoyo, técnico
remunerado,
de

comisién de Servicio, permiso

la tabla siguiente,

diciones: aclivo,

pvisional, cuyos montos se indican en

en la misma:

tléfonos 4776, 4771. Pagina 6
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CARGOS NIVEL, AL 3:,3;3{2)019
- APOYO
T aagzen |1 51.801,16
T o3 (e 2 53.873,21
204 (DIll) 3 56.028,13
205 4 58.269,26
206 5 60.600,03
TECNICO
301/302 (1) 6 63.024,03
303 (711} 7 65.544,99
304 8 68.166,79
305 9 70.893,46
306 10 73.729,20
PROFESIONAL
401/ 402 [P1) 11 76.678,37
T o3/404(PN) 12 79.745,51
405 / 806 (P1I1) 13 87.720,06
107/408 14 96.492,06
409 15 106.141,27

2.2) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de anligiiedad equivalente al uno coma cincgd por
ciento {1,5%) de! salario normal multiplicado por los afios de servicios en institucioneg de

educacion universitaria.

2.3} PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se mantiene el pago de la prima mensual para los Irabajadores y trabajadoras universilarios
administrativos, en condicion de activos, jubilados y pensionados por sobrevivencia o incapdcidad
con dedicacion a tiempo completo, a partir del 01/08/2019, se pagard el porcentaje aplicaflo al
salario basico del cargo ocupado por el trabajador como se detalla a continuacion:

PRIMA DE PROFESIONALIZACION % SALARIO
BASICO MENSUAL
o  TsU 12%
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%
— ——— w

Phta cualquier informacidn Hamar a los teléfonos 4776, 4771. Paginal7
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2.4) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el page de esta prima|mensual la cual subsume y deja sin efecto a la denominada
Prima por Hogar y Prima por H|os. Aplicar al personal en condicion de activo, Jubilado,
pensionado por sobrevivencia o© incppacidad, con dedicacion a tiempo completo, por el monto
mensual que se indica a continuacion:

Prima Familiar (300 U.T.}

01/08/201% 15.500,00

2.5) BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL

Se mantiene el pago del Bono de |Reconccimiente Labora! aprobado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria del 27-062018, segun CU.2018-0683 para el personal profesional,
administrative, técnico y de servicip, aclivo, jubilado y pensionado por incapacidad a tiempo
completo, el cual se debe cancelar [a final de mes, el mismo no tiene incidencia salarial, por lo
gque no serd considerado para el dalculo del bono vacacional, bono de fin de afio, prima de
antigiedad, caja de shorros, entre ptros beneficios que se pagan con base al salario normal o
integral, determindndose su monto de acuerdo al criteric establecide en el Oficic N° 35-DRL-
DCC-150-2018 de fecha 03-07-20(18.

2.6) COMPLEMENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION ECONOMICA
Se mantiene el pago de un complemento del ingreso denominado complemento especial de
estabilizacion  econdémica, de caracter lemporal, equivalente al 40% scbre el salario base, sin

incidencia salarial.

2.7) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del ajuste sglarial al 01/08/2019, del afo en curso en los siguientes
beneficios:
= (Caja de Ahorros
*  Beno nocturng,
= Horas exiraordinarias.
» Dias feriados.
= Primz de antigliedad.
= Prima Rango V
= Primz de Cargo
=  Sueldo compensatono.
=  Seguro Social.
Paro Forzoso.

Pagina 8
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* Ley de Pclitica Habilacional.

*  Preslacicnes Sociales.

*« Bono de Fin de Af0.

* Bono Vacacional.

= Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable| para
cada seclor.

3.- PERSONAL OBRERO

3.1} INCREMENTO SALARIAL

Se fija un ajuste salarial a parlit del 01/08/2019, para el personal obrero en las sigulentes
condiciones de activo, conlratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indicgn en
la tabla siguiente, de acuerdo a la fecha efecliva sefialada en la misma:

SALARIO AL
01/08/201%
1 40.000,00
2 43.600,00
3 47.524,00
a 51.801,16
5
6
7

GRADODS

55.427,24
58.307,15
63.458,65

3.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima mensual la cual subsume y deja sin efecto a la denominada
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal obrero en condicion de activo, jubiiado,
pensionado por sobrevivencia o0 incapacidad, con dedicacion a liempo complelo, por el monto
mensual que se indica a continuacion:

l7 Prima Familiar (300 U.T.}

‘ 01/08/2019 16.500,%’

ra cualguier informacion llamar a los telélonos 4776, 4771. Pagina 9
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3.3) PRIMA PARA CHOFERES Y SUP

Se ajusta la Prima especial para C

calculo de la misma se basa en g

Choferes Ruta Urbana Los Modulos

FRYVISORES
hoferes de Autoridad y de Ruta extraurbana, por cuanto el
| sueldo del grade V del tabuiador obrero. Las primas de

y de Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo Automotor

(Despachador de Gasolinga) se idcrementan de acuerdo a los porcentajes establecidos de
aumento, Como se indica a continuagién:
PRIMA ESPECIAL PAE_{/_A_ CHOFERES
CHOFER PE AUTORIDAD 16.628,17
CHOHRER OE RUTA 18.290.99
EXTHA-URBANA T
CHOF[ER DE RUTA
URBANA|LOS MODULOS 3-507,15
SUPERV. DE MANT. [pE VEHICULO AUTOMOTOR 5507 15
{DESPACHAIDOR DE GASOLINA) e
Al personal obrero con cargos dg chofer y supervisor en condicion de activos, jubilados
pensionados por incapacidad y sobfevivientes, mantiene la prima correspondiente a partir del

01/08/2019. A continuacion se indic

g el montc a ser aplicado:

PRIMA

PARA CHOFERES Y SUPERVISORES
~ HICCU 2017-2018

50 U.T. 2.750,00

3.4) PRIMA POR CARGO OBRERO

Se ajustal el page de la prima men
2018, para el personal |
Sin embargo se

obrero en 14
ingresc  provisionat.
modificadas en comparacion al ACTA
consulla de la Oficina de Planificaci

obtenida ia respuesta se notficara. E

sual por cargo obrerg aprobada en el mes de junic del afo
ACTIVO,
cbserva que las condiciones de pago de la misma fueron
CONVENIO de fecha 29/06/18, lo cual sera somelido a
bn del Sector Universitario (OPSU ) por lo tanio,
monto a cancelar se indica en Ia tabla siguiente:

5 siguientes condiciones: contratado por suplencia,

una vez

PRIMA CARGO OBRERO

5% del suel
dedi

Ho docente agregado a 6.007,80

facién exclusiva

3.5} PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima
(1,5%) del
[N universitaria.

ciento salaric  normal

e\duc
/

a cda

Iquier informacién llamar a los tel

UNe Coma cincoc  por
instituciones de

mensual de antigoedad equivalente al

multiplicado  por los afios de servicios en

efonos 4776, 4771. Péagina 10
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3.6) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se mantiene el pago de la prima mensual para los (rabajadores y trabajadoras universjtarios

cbreros, en condicion de actives, jubilados y pensionades por sobrevivencia ¢ incapacidad
dedicacion a tiempo completo, a partir del 01/08/2019, se pagard el porcenlaje aplica
salario basico del cargo ocupade por el trabajador como se detalla a continuacion:

% SALARIO BASICO
PRIMA DE PROFESIONALIZACION
MENSUAL
TSU 12%
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

3.7) COMPLEMENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION ECONOMICA

Se mantiene el pagoe de un complemento del ingreso denominade complemenlo especid

estabilizacion econdmica, de caraclter tlemporal, equivalente al 40% sobre el salario base
incidencia salarial.

3.8) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular ia incidencia del incremento salarial a partir del 01/08/2019 en los siguientes bhenef
= (Caja de Ahorros
®* Bono nocturno.
* Horas extraordinarias.
= Dias feriados.
= Sueldo compensalCrio.
= Seguro Social.
* Paro Forzoso.
* ley de Politica Habitacional.
= Prestaciones Sociales.
* Bono Vacacional.
* Bono de Fin de Afo.

* Y demas beneficios contractuaies contemplados en la normativa laboral aplicable
cada sector.

Pagina 1
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4.- BONO DE TRANSPORTE

Se mantiene al 01/08/2C19 el pagd

al personal activo, jubilade y p
investigacion, auxiliar doceate, admin
vigenle para la fecha en que se p

trabajador universitario de la forma s

del bono de transporte con incidencia salarial y corresponde
(incapacidad y sobrevivencia), docente y de

strativo y obrero, con un monto del 60% del salaric minimo

ensionado

ague el beneficio; vy sera cancelado segin la dedicacion del
guiente:

% BONC DE TRANSPORTE

DEDICACION " TiPO DE PERSGNAL MONTO A CANCELAR
Exclusiva Docerte de Invasligacion,
_ Y ere Y ¢ 100% Bs.S 24.000
liempo completo | Auxilisres Docenleq
Medio tiempo y | Docerle y de Investigacion,

. " 50% Bs.S 12.000
convencional Auxiliares Docenleg
Tiempo Prolesional, Adminisiralive,
em e ! 100% Bs.S 24.000
complelo Técnico y de Servcio
Medio liempo vy Profesional, Admini%lfalivo,

! - . 50% Bs.S 12.000
convencional Técnico y de Serqcio
Tiemgo

P Obreros  { vigilanleg ) 100% Bs.S 24.000

cormplelo L

5.- AJUSTE DE LA PENSION P¢
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRA|

5.1) INCREMENTO DE LA PENSION

El incremento de las persiones de

DR JUBILACION, INCAPACIDAD O SOBREVIVIENTES DEL
TIVO Y OBRERO

jubilaciéry, incapacidad y sobreviviente de! personal docente,

administrativo y obrerc, es efectivo g partir del 01/08/2019.

del Jubil
homologadas, cumpliendo con el prg
001833 de fecha 14/11/2016. En
COMPLEMENTO ESPECIAL DE H

Las pensicnes personal

ado

y Pensionado de los IEU,

cedimiento sefalado en la Circular N?

deben ser presentadas
300-DVVBECC~2016-

incidencia, equivalente al 40% so

tal sentido, se les hace extensivo el denominado beneficio
STABILIZACION ECONOMICA, de caracter tlemporal, sin
re el salario base de wun personal activo tomando como

referencia el nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicacién gue ocupaba la trabajadora

o el
Division de Nomina debera crear est

Cabe deslacar que la pension de

trabajador universitaric para el momento del

otorgamientio de la pensidén, para o cual I3

concepto con su respecitive cddigo.

ubilacién, incapacidad y sobreviviente esltd conformada por el

salario basico del cargo mas la surpatoria de las primas que correspondan 0 le sean extendidas

a los jubitados y pensionados que

momento de la pension.

formaban parle del sueldo o salario normal mensual para el

Bléfonos 4776, 4771.

Pagina 12



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH-  -2019

Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la totalidad del monto
por pensidn de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decif las proporciongs en
que estd repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.

Con base a lo aprobado en la Ciausula N2 19 establecida en la [l Convencion Colectiva |Unica

del Sector Universitario, en 10 relativo al ajuste de la pensidn por jubilacion, incapacidad vy
sobrevivientes, se establecen las bases para el ajuste bajo l0s siguientes critefios:

1. La pensién por jubilacion sera incrementada en la oportunidad que se otorguen incrementos a
la tabla de salarios de las trabajadoras y los trabajadores en servicio activo y a las primag que

correspondan o que expresamente le sean exlendidas a los jubilados y pensionados, lomando
como referencia el salario basico del nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedidacion
que ocupaba la trabajadora o el trabajador universitaric para el momento del otorgamiento (e la
pensién y el porcentaje a partir del cual fue otorgada la pension. Para establecer el incremento
de las primas, se deberd tomar en consideracidn ias condiciones que mantenia la trabajadera o
el trabajador universitario en el momento del otorgamiento de la pensién, como tiempo de servicio
para la fecha del egreso, cargo, numero de hijps y perfil académico y demas consideraciones
propias que ie sean establecidas a las primas extendidas a los jubilados y pensionados.

2. La pension de incapacidad serd ajustsda tomando en cuenta el aumento otorgado al monto
del salarioc basico o salario de la tabla conforme ia naturaleza dei cargo o puesto de trabajo| que
desempenaba para la fecha del otorgamiento de la pensidn de incapacidad y el mismo porcgntaje
de referencia para el calculo del monto de la pension.

3. La pension de sobreviviente serd ajusiada tomando en cuenta el aumento otorgado sobie el
monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puestyp de
rrabajo que ostentaba el trabajador en servicio activo o el pensionado en el momento| del
otorgamiento de la pensidon de sobrevivienle, y el mismo porcentaje de referencia utilizado en el
caiculo del monte de la pension.

4, A los efectos del pago de las primas se deberd tomar en consideracién las condiciones| que
mantenia la trabajadora o trabgjador para el momenlo del otorgamiento de fa pensién, ep lo
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, nimero de hijos y perfii
académico.

5.- A ios efectos del pago de Ia pension, el monto no podrd ser desagregado en los conceptos

gue la componen y en el recibo de pago se deberd indicar Gnicamente el término de PENSIQN.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- -2019

Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la Iotalidad del monto

por pension de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decir las proporciongs en
gue estd repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.
Con base a lo aprobado en la Clausula N® 19 eslablecida en la Il Convencién Colectiva Unica

del Sector Universilario, en o relalive al ajuste de la pensidon por jubilacidn, incapacidad vy

sobrevivienles, se eslablecen las bases para el ajusle bajo los siguientes criterios:

1. La pension por jubilacion serd incrementada en la oportunidad que se otorguen incremento
la tabla de salarios de las lirabajadoras y los irabajadores en servicio activo y a las primad

S 38
que

correspondan o que expresamenie le sean extendidas a los jubilados y pensionados, tomando

como referencia el salario basico dei nivel del puesic de trabajo, carge, categoria y dedidacion

que ocupaba la trabajadora o el lrabgjador universitaric para el momento del otorgamiento de ila

pension y el porcentaje a partir del cual fue otorgada la pensién. Para establecer el incremento

de las primas, se deberd lomar en consideracién ias condiciones que mantenia la lrabajaddra o

el trabajador universitario en el momenlo del olorgamiento de la pension, como tiempo de servicio

para la fecha del egreso, cargo, nimero de hijos y perfil académico y demas consideraciones

propias que le sean eslablecidas a las primas extendidas a los jubilados y pensionados.

2. la pension de incapacidad serd ajustada ilomando en cuenta el aumento otorgado al monto

del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o pueslo de trabajo

que

desempefaba para la fecha de! oforgamiento de fa pension de incapacidad y el mismo porcgntaje

de referencia para el calculo del monto de la pension.

3. La pension de sobreviviente serd ajustada lomando en cuenta el aumento otorgado sobre el

monto de! salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto
lrabajo que ostentaba el trabajador en sServicio activo o ef pensionado en el momento

de
del

otorgamienio de la pensidén de sobrevivienle, y el mismo porcenlaje de referencia utilizado én el

cdiculo del monto de la pension.

4. A los efectos del pago de las primas se deberd tomar en consideracion las condiciones
mantenia la irabajadora o trabajador para el momento del otorgamiento de la pension, en
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, nimero de hijos y D
académico.

5.- A los efectos del pago de la pension, el monto no podrd ser desagregado en los concep
que la compoenen y en el recibo de pago se debera indicar unicamente el térming de PENSID
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DIRECC

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRH

CTORADC ADMINISTRATIVO

iON DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- -2019

6.- Para el ajuste de la pension de
el numero de horas extraordinarias,

del otorgamiento de pension de jubila

7.~ Esta clausula subsume y deja s
convenciones colectivas,
Educacion Universitaria,
presente Convencion Colectiva Unica,

las cuales g
rabajadora o el trabajador.

Se conviene en otorgar los beneficio
presente Convencién Colectiva Unica,
incapacidad y sobrevivientes, salvo a
servicio. De igual manera se otorgarg
para aquellas trabajadoras o trabajadd
el calculo de su pension, asi como |

En el caso de las pensiones de sof
las trabajadoras o trabajadores falle
hijas e hijos de las lrabajadoras y
contribucidén para

atiles escolares, i

acuerdos nor|

jLguetes navidefios  de

Il personal obrero y administrativo, debera tomarse en cuenta
horas nocturnas v dias feriados considerados para la fecha
¢idn, incapacidad y sobreviviente.

in efecto todos los ajustes de pensiones establecidos en las
mativos y actas convenios suscritas por las [nstituciones de
bedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de la

salvo que establezcan condiciones mas favorables para la

5 socio-economicos de caracter no salarial aprcbados en la
a las trabajadoras y trabajadores jubilados, pensicnados por
uelios para los cuales se requiera la prestacion efectiva de
la prima para la atencion de hijas e hijos con discapacidad
res universitarios en el caso que no haya sido incluida para

A caja de aborro en el caso que se encuentren afiliados.

reviviente seran extensivos unicamente a las hijas e hijos de

idos, los siguientes beneficios: becas para estudios de las

trabajadores universitanos, contribucién para la adquisicién de

los hijos de las ftrabgjadoras y los

trabajadores, centros de educacion inicial y aporie para la educacién de las hijas e hijos con
discapacidad, que cumplan con lag condiciones y requisitos exigidos para el disfrute de los
mismos.

Ce igual manera seran exlendidos [los beneficios de caracler médico-asistencial a la viuda o

viudo, y las hijas o hijos de la trab

duda al

Por ultimo, p

cualquier resp

Recursos Humanos.

Dine

Anexo: Tablas de sueldos y salariog
04/08/2015

Para eifalquier informacién llamar a los fe

njadora o (rabgjador faliecido.

clo debera ser planleada por escrito ante la Direccién de

Alentamente,

W

p

%"

N
NN
LG

Lic. stillo

clora de Recur Humanos

vigentes al 01/0§/2019.

iéfonos 4776, 4771. Pagina 14




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADD ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSCS HUMANOGS

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
VIGENTE AL 01/08/2019 - Bs.S

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION TABLA AUXILIARES GOCEN[FES
NIVEL T.CONV.
Categoria EXC T.C. MED.TPQ. T.CONV. CAT ACADEMICO T.C. MED.TPO.
Costo/hr Costo/hr
Bachiller o
INSTRUCTOR 94,099,70 79.745,51 39.872,75 996,82 1 . 58.269,26 | 29j134,63 728,37
eqguivalente
ASISTENTE 106.332,66 90.112,42 45.056,21 1.126,41 H TSU 08.166,79 | 34J083,40 852,08
Licenciado o
AGREGADG 120.155,90 101.827,04 50.913,52 1.272,84 1 . 79.745,51 | 39487275 996,82
equivatente
ASOCIADO 135.776,17 115.0604,55 57.532,28 1.438,68
-
TITULAR 153.427,07 130.022,84 65.011,47 1.625,29
Prima Apoy. Acad. Prima Familiar {300 U.T.)
DOCENTE TITULAR PRIMA POR HUOS (50 U.T.} Ded. Exclusiva y Ded. Exclusiva y
Tiempo Completo Tiempo Completo
D.E. 0,01 M/T (%) 2.876,61 01/08/2019 | 2.750,00 01/08/2019 16.500,00
T.C. 0,01 T. Coaw. {*) | 2.875,61
N de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION Ne de Horas AUXILIARES DOCENTES TIEMPO
Semanales SUELDQ MENSUAL Semanales CONVENCIONAL SUELDO MENSUAL
HORAS INSTRUCTDR ASISTENTE AGREGADO ASDOIADO TITULAR HORAS I il i
P 7.974,55 9.011,24 10.182,70 11.509,46 13.002,29 2 5.826,93 6.816,68 7.974,55
3 11.961,83 13.516,86 15.274,06 17.259,68 19.503,44 3 8.740,39 10.225,02 11.961,83
4 15.948,10 18.022,48 20.365,41 23.012,51 26.004,59 4 11.653,85 | 13.p33,36 15.64%,10
5 19.936,38 22.528,11 25.456,76 28.766,14 32.505,74 5 14.567,32 | 17.p41,70 19.936,38
6 23.923,65 27.033,73 30.548,11 34.519,37 39,006,88 & 17.480,78 | 20.450,04 23.923,65
7 27.910,93 31.539,35 35.639,46 4Q.272,59 45,508,063 7 20.394,24 | 23.B58,38 27.510,93
8 31.898,20 36.044,97 40.730,82 46.025,82 52.009,18 8 23.307,70 | 27.266,72 31.898,20
9 35.885,48 40.550,58 45,822,17 51.775,05 58.510,32 9 26.221,17 | 30.b75,06 35.885,48
10 39.872,76 45.056,21 50.913,52 57.532,28 65.011,47 10 29.134,63 | 34.083,40 39.872,76
11 43.860,03 4%.561,83 56.004,87 53.285,50 71.512,62 11 32.048,09 | 37.491,73 43.860,03
12 47.847,31 54,067,45 61.096,22 69.038,73 78.013,76 12 34.961,56 | 40.p00,07 47.847,31
75% T.C. 59.809,13 67.584,32 76.370,28 86.298,41 S$7.517,21
M.T+2Hrs 47.847,30 54.067,45 61.096,22 09.041,74 78.013,76
M.T+3Hrs 51.834,58 58.573,07 66.187,58 74.751,56 84.514,91
(*JIICCU  CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR ... PARAGRAFO PRIMERQ: ... En aquellas instituciones dorde mantengar et pago de prima porhijos por
actas convenios o contratos colectivos internos, su acumulacion con la prima familiar contenida en esta cldusula no podrd superar el monto mensual
de trescientas (300) umidades tnbularias vigentes. En ningan caso estos beneficios serdn acumulabies.
/ 03/08/2019




UN{VERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

ol

ERRECTORADO ADMINISTRATIVO
ECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE AL 01/08/2019 - Bs.S

SUELDO
CARGOS NIVEL AL 01-08-2019
APOYO
201/ 202 (BI) 1 51.801,16
203 {BII) 2 53.873,21
204 (BIH) 3 56.028,13
205 4 58.269,26
206 5 60.600,03
TECNICO
301 /302 (T1) 6 63.024,03
303 (Ti) 7 65.544,99
304 8 68.166,79
305 9 70.893,46
306 10 73.729,20
PROFESIONAL
401 / 402 (P1) 11 76.678,37
403 /404 (PI) 12 79.745,51
405 / 406 iPIl) 13 87.720,06
407/408 14 96.492,06
409 15 106.141,27

03/09/2019




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTCRADC ACMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSGS HUMANQS

——-PERSONAL ADMINISTRATMG—— —— — —— ——— —_— e —-
SERIE MEDICO - TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL
SUELDC AL 01/08/2019 Bs.5
Codi
° _wnm,wmao CARGO UCV NIVEL o o o
odigo odigo 4digo . . .
d 2 4
20 30 M1 Codigo M2| Codigo M4 | Codige M5
75111 Médico General I, Grade 81, OPSU 405
13 87.720,06 | 43.860,03 14.620,01 | 29.240,02 | 58.480,04 | 73.100,05
75112 Médico General Il, Grado 82, OPSU 405
75120 Médico Especialista, Grado 83, OPSU 407 14 96.492,06 | 48.246,03 16.082,01 | 32.164,02 | 64.328,04 | 80.410,05
75131 Médico Jefe |, Grado 84, OPSU 408 14 96.492,06 | 48.246,03 16.082,01 | 32.164,02 | 64,328,04 { 80.410,05
75132 Médica lefe 1|, Grado 85, OPSU 409 15 106.141,27 | 53.070,64 17.690,2% | 35.380,42 | 70.760,85 | B8.451,06 |

Codigo 20 = {T/C} 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Codige 30 = (M/T) 60 horas mensuales = 3 horas diarias

TIEMPO CONVENCIONAL

Codigo M1 = 20 horas mensuales = 1 hora diaria
Codigo M2 = 40 horas mensuales = 2 horas diarias
Cédigo M4 = B0 horas mensuales = 4 horas diarias
Cédigo M5 = 100 horas mensuales =5 horas diarias

Observacion: Férmula = Incremento mensual a T/C / 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

03/09/2019
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
v

M

SERIE TRABAJA

[CERRECTORADO ADMINISTRATIVC
RECCION DE RECURSOS HUMANOS

HERSONAL ADMINISTRATIVO
ADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA

cODIGD CARGO UCV DENOMIN*ION DE CARGO UCV NIVEL SUELDO AL
01/08/2019 - Bs.S
35611 Auxiliar de Biblioteca |, Grado 5, OPSU 202
35612 Auxiliar de Biblioteca i, Grado 7, OPSU 202
1 41.440,93
35621 Asistente de Biblioteca |,|Grado 9, QPSU 202
35622 Asistente de Biblioteca Il} Grado 11, QPS4 202
35623 Asistente de Biblioteca Il|, Grado 14, OPSU 303 7 52.435,99

Codigo de Dedicacion:

MNota:

Acuerdo - Resolucién UCV-AEA : Clausula No. 5]
..."Trabajadores que laboran exclusivamente s
minimo del cargo correspondiente a un tiemy

rFaragraro unico:

bados y domingos, el 80% del sueldo
o completo”.




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSGS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESDR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

o o o | 40 [ | oot
20{ TC) 35 140 79.745,51
30 (MT) 18 70 19.872,76

40 3 12 6.835,33
50 4 16 9.113,77
60 5 0 g 11.392,22
70 6 24 g 13.670,66
80 7 28 2 15.949,10
90 8 32 ;- 18.227,55
91 9 36 2 20.505,99
92 10 a0 % 22.784,43
93 11 44 g{ 25.062,87
94 12 48 o 27.341,32
E3 13 52 s 29.619,76
E4 14 56 E 31.898,20
£s 15 60 é’ 34.176,65
o
£6 16 64 = 36.455,09
£7 17 68 = 38.733,53
£8 18 72 3 1 41.011,98
£9 19 75 % 43.290,42
FO 20 80 2 4556886
F1 21 84 g 47.847,31
F2 22 88 § 50.125,75
F3 73 92 E 52.404,19
Fa 2 9 g 54.682,64
2
F5 25 100 & 56.961,08
F6 p. 104 % 59.239,52
F7 27 108 = 61.517,96
g
F8 23 112 ™ 63.796,41
F9 29 116 8 66.074,85
GO 30 120 § 68.353,29
G1 31 124 70.631,74
G2 32 128 72.910,18
63 33 132 75.188,62
G4 34 136 77.467,07
OBSERVACIGN:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

03/09/2019
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {NIVEL NO PROFESIONAL)
Codigo de fa CARGO SUELDD AL
5 L. Hrs/5¢m | Hrs/Men NIVEL
Dedicacion ucv 01/08/2019 - Bs.S
20{ TC) 35 140 63.024,03
30 (MT) 17,9 70 31.512,02
40 3 12 5.402,06
50 4 16 7.202,75
60 5 20 9.003,43
70 [ 24 10.804,12
80 7 28 — 12.604,81
=
ap 8 32 § 14.405,49
2
a1 9 36 & 16.206,18
o
LY 10 40 = 18.006,87
o
93 11 44 = 1%.807,55
o
[4s]
94 12 48 i 21.608,24
2
E3 13 52 =] 23.408,93
&
E4 14 56 o 25.209,61
a
ES 15 &0 p 27.010,30
2
EG 16 64 J 28.810,99
bra
&
E7 17 68 = 30.611,67
= o
E8 18 72 2 32.412,36
=
£9 19 76 u 34.213,04
Fo 20 80 5 36.013,72
()
<L
F1 21 84 S 37.814,42
)
w
F2 22 88 w 39.615,10
o
F3 23 97 2 41.415,79
w
F4 24 %6 2 43.216,48
o
F5 25 100 b 45.017,16
o
=
F6 26 104 o 46.817,85
o)
F7 27 108 = 48.618,54
Ie)
F8 28 112 © 50.419,22
F9 29 116 52.219,91
GO Eli] 120 54.020,60
Gl 31 124 55.821,28
G 32 128 57.621,97
G3 33 132 59.422,66
G4 34 136 61.223,34
OBSERVACION:
- Los calculos se efectuaron sobre lb base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

03/08/201%




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSQOS HUMANODS

PERSONAL OBRERO
VIGENTE AL 01/08/2019 - Bs.S 1
GRADOS SALARIO AL 01/08/2019 |
1 40.000,00 l
2 43.600,00 1
3 47.524,00 !
4 51.801,16 ’
5 55.427,24 ‘
6 59.307,15
7 63.458,65

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/08/2019

CHOFER DE AUTCRIDAD 16.628,17

CHOFER DE RUTA

EXTRA-URBANA 18.250,%9
CHOFER DE RUTA
URBANA LOS MODULOS
SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR
N ULOAUTO 5.507,15

(DESPACHADOR DE GASOLINA)

%
|
|
5.507,15 l

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES 11l CCU 2017-2018

UNIDAD TRIBUTARLA PRIMAS AL 01/08/2019 !

50 L.T. 2.750,00

PRIMA CARGO OBRERO

5% del sueldo docente agregado a dedicacion

- 6.007,80
exclusiva

c/ ' 03/09/2019



ACTA CONVENIO APUCY

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los miembros del Pgrsonal Docente y de investigacién, por cada hijo soltero

y hasta un maximo de seis {6) hijos, una prima de acue
Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico d

Fdo con la siguiente escala:
el Profesor Asociado DE

Tiempo Completo: 5,00% de! sueldo basico del Hrofesor Asociado TC

Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo

Esta prima se pagara también con los bonos vaca
Cuando ambos padres sean miembros del Perso
el monto a ser cancelado sera el gue corresponda a ca
A los efectos del disfrute dei beneficio previsto er]
la consignaciéﬁ_ '
Se pagara el beneficio desde el momento de la ¢

esto ocurra en [ps primeros guince (15) dias del mes; d

Se perdera el derecho a ia prima en los casos sig
1. Por incumplimiento de [as obligacicnes alimen

2. Por fallecimiento o ausencia legalmente decla

3. Cuando &l hijo cumpla veintiin (21} afes, salv

0 vaya a cursar proximamente estudies técnicos

4. Cuando el hijo cumpla veintisiete {27) afos de

Se derogan las limitaciones para los hijos minus

€l miembro del Personal Docente y de Investigad

producidos.

11 CONVENCION COLECTIVA UNICA
CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR. E! Vinisterio del
Universitaria, Ciencia y Tecnologiz, a través de las Ins
Universitaria, conviene en crear una prima producto
hogar y prima por hijos de las trabajadoras y los trabg
su inclusion de manera permanente en los calculos ddg
efecto, se pagara una prima mensual de caracter sala
unidades tributarias vigentes a las trabajadoras ya lo
una jornada a Tiempo Completo y Dedicacién Exclusi
PARAGRAFO PRIMERO: Esta cladusula subsume el con|
87 de la It Convencion Colectiva Unica y sustituye a tg
cualquiers otra de naturaleza familiar o caracter simi
Instituciones de Educacion Universitaria. En aguelias
pago de prima por hijos por actas convenios o contra
acumulacion con la prima familiar contenida en esta
mensuzl de trescientas (300) unidades tributarias vig,

beneficios serdn acumulables.

hasico de! Profesor Asociado 1/2T

rcionales y de aguinaldo.

hal Docente y de [nvestigacion, o empleados de la UCV,
Ha conyuge segan su dedicacion.

esia Ciausula, el padre o la madre, 0 ambos,

bnsignacidn de los documentos, siempre y cuando

e no ser asi, el beneficio se pagara a partir del mes siguiente.

uientes:

arias decretado por el Tribunal competente.

Jlada del hijo ¢ por matrimonio de éste.

b que se demuestre que el hijo esté cursando completo.
b superiores a iempo

edad, en cualquier caso.

alidos.
ion o solicitante,

Poder Popular para Educacion
ituciones de Educacion

e la unificacién de la prima por
jadores universitarios, gue garantice
tos beneficios salarizles. A tal

rial equivalente a trescientas (300)
trabajadores universitarios con
a.

tenido de las clausulas N 86 y

das las primas por hogar, hijos y
ar que sean pagadas en las

nstituciones donde mantengan el

tos colectivos internos, su

Flausula no podra superar el monto

Entes. En ningein caso estos
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CRITERIOS GENERALES A APLICAR DE MANERA EXCLUSIVA PARA LA
CONVENCION COLECTIVA DEL SECTOR UNIVERSITARIO

EL SALARIO DE ARRANQUE ES EL SALARIO MINIMO. NO SE GENERAN MULTIPLICADORES O ARRANQUES EN MULTIPLOS DE
ESTE. CADA TRABAJADOR TENDRA SU SALARIO REFORZADO POR EL PROCESO DE RESCATE DEL PODER ADQUISITIVO EN EL
PROGRAMA DE RECUPERACION, CRECIMIENTO Y PROSPERIDAD ECONOMICA, CON LA DIVERSIDAD DEL CARGO AL QUE
CORRESPONDA DENTRO DE LAS TABLAS REFERIDAS.

SE ESTABLECE UN RECORRIDO PARA LA TABLA SALARIAL CON LA ESTRUCTURA Y PARAMETROS MAXIMOS DE LAS TABLAS
ANEXAS. EL PAGO CON BASE A ESTAS NUEVAS TABLAS ES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DEL 2019,

LOS ACUERDOS CON LOS TRABAJADORES SON SAGRADOS PARA EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO. LOS CONCEPTOS DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS SERAN PROCESADOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

a) LOS CONCEPTOS REFERIDOS A VALORES FIJOS SON LLEVADOS A BOL{VARES SOBERANOS Y POSTERIORMENTE SE
PROCEDERA A SU REVISION ENTRE VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA, ECONOMICA, PLANIFICACION Y MINISTERIO DEL
TRABAJO. IGUALMENTE AQUELLOS DE TEMPORALIDAD ANUAL O ESPECIAL.

b) LOS CONCEPTOS ASOCIADOS A SALARIO MINIMO MENSUAL, EMPLEARAN COMO BASE DE MULTIPLICACION UN
FACTOR DE AJUSTE A LA RECONVERSION DE 10.000 BsS, POR EL FACTOR RESPECTIVO PLANTEADO EN LA CONVENCION
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD ESTABLECIDA; ES DECIR; SALARIO BASE DIARIO, SEMANAL O MENSUAL.

c) LOS CONCEPTOS ASOCIADOS A SALARIO BASE, EMPLEARAN EL PUESTO RELATIVO EN LA TABLA (SALARIO RESPECTIVO
ENTRE SALARIO MINIMO]J, POR EL FACTOR BEATOSTEALA RECONVERSION DE 10.000 BsS MENSUAL , POR EL FACTOR

RESPECTIVO PLANTEADO EN LA CONVENCION ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD ESTABLECIDA; ES DECIR; SALARIO
BASE DIARIO, SEMANAL O MENSUAL.

d) LOS VALORES ASOCIADOS A UNIDADES TRIBUTARIAS, MULTPLICARAN POR 55,00 BsS COMO VALOR DE
EQUIVALENCIA.

SE MANTIENE EL VALOR DEL CESTA TICKET SOCIALISTA EN BsS. 25.000,00 DESDE EL 16 DE ABRIL 2019.

SE ANEXAN LAS TABLAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL UNIVERSITARIO ESTABLECIENDOSE LAS MEJORAS ASOCIADAS AL

PROCESO DE RECONVERSION Y RESCATE DEL PODER DEL SALARIO, PARA EL TRABAJADOR. EL PAGO CON BASE A ESTAS
NUEVAS TABLAS, ES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DEL 2019,

SE ESTABLECE PARA LOS DOCENTES CON UNA JORNADA A TIEMPO COMPLETO O DEDICACION EXCLUSIVA' Y CON TfTULOS
UNIVERSITARIOS DE LICENCIADO O SU EQUIVALENTE, EL RECONOCIMIENTO DE LA PRIMA DE PROFESIONALIZACION
CORRESPONDIENTE AL 14% DEL SALARIO BASICO DEL TRABAJADOR.
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TABULADOR BASE
PERSONAL OBRERO

Obrero Grado 2 43.600,00
Obrero Grado 3 47.524,00
Obrero Grado 4 51.801,16
Obrero Grado 5 535.427,24
Obrero Grado 6 99.307,15
Obrero Grado 7 63.458,65
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4 i S ,NWMW ) 3 . L".
Instructor Dedicacion Exclusiva 94.099,70 ritular Dedicacién Exclusiva .wmw.a_m.\.o.w
Instructor Tiempo Completo 79.745,51 Titular Tiempo Completo 130.022,54
instructor Medio Tiempo 39.872,75 Titular Medio Tiempo 65.011,47
[nstructor TCV 7 Hrs 27.810,83 Titular TCV 7 Hrs 45.508,03
[nstructoy TCV 6 Mrs 23.923,65 Titular TCV § Hrs 39.006,88
instructor TCV 5 Hrs 19.936,38| Titular TOV S Hrs 32.505,74
instructor TCV 4 Hrs 15.949,10 Titular TCV 4 Hrs 26.004,59
[nstructor TCV 3 Hrs 11.961,83 Titular TCV 3 Hrs 19,503,44)
Instructor TCV 2 Hys 7.974,55 Titular TCV 2 Hrs 13.002,29
Asistente Dedicacién Exclusiva 106.332,66 Auxiliar Docente ! Dedicacién Exclusiva 68.757,73
Asistente Tiempo Completo 90.112,42 Auxiliar Docente | Tiempo Completo 58.269,26
Asistente Medio Tiempo 45.056,21 Auxiliar Docente | Medio Tiempo 29.134,63
Asistente TCV 7 Hrs 31.538,35 Auxitiar Docente | TCV 7 Hrs 20.394,24
Asistente TCV 6 Hrs 27.033,73 Auxiliar Docente | TCV 6 Hrs 17.480,78
Asistente TCV 5 Hrs 22.528,11 Auxiliar Docente | TCV 5 Hrs 14.567,32,
Asistente TCV 4 Hrs 18.022,48 Auxiliar Docente | TCV 4 Hrs 11.653,85
Asistente TCV 3 Hrs 13.516,86 Auxiliar Docente | TCV 3 Hrs 8.740,39
Asistente TCV 2 Hrs 9.011,24 Auxiliar Docente | TCV 2 Hrs 5.826,93
Agregado Dedicacion Exclusiva 120.155,90 Auxiliar Docente || Dedicacion Exclusiva 80.436,82
Agregado Tiempo Completo 101.827,04 Auxiliar Docente I! Tiempo Completo 68.166,79)
Agrepado Medio Tiempo 50.913,52 Auxiliar Docente Il Medio Tiempo 34.083,40
Agregado TCV 7 Hrs 35.639,46 uxiliar Docente 11 TCV 7 Hrs 23.858,38
Agregado TCV 6 Hrs 30.548,11 Auxiliar Docente |1 TCV 6 Hrs 20.450,04
Agregado TCV 5 Hrs 25.456,76 Auxiliar Docente Il TCV 5 Hrs 17.041,70
Agregado TCV 4 Hrs 20.365,41 Auxiliar Docente Il TCV 4 Hrs 13.633,36
Agregado TCV 3 Hrs 15.274,0§ Auxiliar Docente I TCV 3 Hrs 10.225,02
Agregado TCV 2 Hrs 10.182,70 Auxiliar Docente It TCV 2 Hrs 6.316,68
Asociado Dedicacidn Exclusiva 135.776,17 Auxiliar Docente IIl Dedicacién Exclusiva 94.099,70
Asociada Tiempo Completo 115.064,55 Auxiliar Docente lil Tiempo Completo 75.745,51
Asociado Medio Tiempo 57.532,28 lAuxiliar Docente lll Medio Tiempo 39.872,75
Asociado TCV 7 Hrs 40.272,59 Auxiliar Docente 1 TCV 7 Hrs 27.910,93
Asociado TCV 6 Hrs 34.519,37 Auxiliar Docente Il TCV 6 Hrs 23.923,65
Asociado TCV 5 Hrs 28.766,14 A uxiliar Docente U TCV S Hrs 15.936,38
Asociado TCV 4 Hrs 23.012,91 Auxiliar Docente Il TCV 4 Hrs 15.949,10
Asociado TCV 3 Hrs 17,259,568 Auxiliar Docente Il TCV 3 Hrs 11.961,83
Asociado TCV 2 Hrs 11.509,46 Auxiliar Docente 111 TCV 2 Hrs 7.974,55
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