UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

35-DRRHH- /£5~2019

Caracas, 15 de Octubre de 4019.

Ciudadana:

Lic. Janectsy Lopez

Direciora de Administracion y Finanzas
Universidad Central de Venezuela
Presente. -

Tengo a bien dirigirme a usted, en la cportunidad de remitirie el SISTEMA DE REMUNERA(
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INSTRUCTIVO DE APLICACION A CONVENCIQ
COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA RECONVERSION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (TAH
SALARIALES VIGENTES A PARTIR DEL 01.10.19) enviado a través dei grupo de What
presupuesto IEU-OPP recibide en fecha 15 de Octubre de 201%, por instruccion d
Coordinacion de Entes para Generar Conocimiento de la OPP del MPPEU, en virtud al de

CION
NES
BLAS
SApp
b la
creto

de salario minimo aprobado por el Ejecutive Nacional publicado en Gaceta Oficial de fa Repuablica

Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N2 6.484 de fecha 11/10/2019, esto con la finalida
elaborar las nominas producto del aumento de las tablas salariales para el pago de los sueld
salarios de los trabajadores del Sector Universitario, correspondientes a partir def 01/10/2019,

Sin mas que hacer referencia, quedo de usted,

Atentameiie |

Directora de Recursos

Anexo: lo citado.-
C.C: Director de Planificacion y Presupuestc — Msc. Carlos Monsalve
Directora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Jhoanna Diaz
Directora de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones — Lic. Patricla D Alessandro
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INSTRUCTIVO PARA EL INCR
ADMINISTRACION PUBLICA, INST]
ElL MARCO DE LA RECONVERSIC

PERSONAL

BASE LEGAL

INSTRUCTIVO DE APLICACION 4
RECONVERSION SECTOR UNIVERS
\[EU-OPP recibido en fecha 14 de
para Generar Conocimienio de la
aprobado por el Ejecutivo Nacional
Venezuela Extraordinaria N2 6.484
nominas producio del aumento de I3
los trabajadores del Sector University
El incremento salarial ias tra
efectivo a partir de
contratados. Quedan exciuidos de la

la figura de prestacion de servicio p

para
la

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVH

b

fecha ants

EMENTO SEGUN SISTEMA DE REMUNERACION DE LA

UCTIVO DE APLICACION A CONVENCIONES COLECTIVAS EN

DEL SECTOR UNIVERSITARIO A PARTIR DEL 01/10/2019 AL

DOCENTE, ADMINISTRATIVDO Y OBRERO

CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA
ITARIO: enviado a lravés del grupo de WhatsApp presupuesto

Oclubre de 2019, por instruccion de la Coordinacion de Enles

QPP del MPPEU, en vitud al decreto de salario minimo
publicado en Gacela Oficiasl de la Republica Bolivariana de
de fecha 11/10/2019, esto con la finalidad de elaborar las

s lablas salariales para el pago de los sueldos y salarios de
rio, correspondientes a partir del 01/10/2019.

bajadoras y lrabajadores docente, adminisirativo y obrero es
s Sefialada 01/10/2019, en condicion de activos:
aplicacion del incremento salarial el personal conlratado bajo

fijos o©

r honorario profesional y asesorias.

STIGACION.

1.1) INCREMENTO SALARIAL
Se fijja un incremento saladal a3 |partir del 01/106/2019, para el personal Docente y de
Investigacion en las siguienies condicipnes: aclivo, excedencia activa, ordinario, contratado, interino,
temporal, Becarios y Auxiliar Docefte |, I y I, cuyos montos se indican en las tablas
siguientes:
TABLA PHRSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
Categeria EXC T.C. MED.TPO.
INSTRUCTOR 352.873,86 | 299.045,65 | 149.522,82
ASISTENTE 398.747,47 | 337.921,58 | 168.960,79
AGREGADD 450.584,64 | 381.851,39 | 190.925,69
ASQTIADO 509.160,64 | 431.492,07 | 215.746,03
NTULAR 575.351,52 | 487.586,04 | 243.793,02

informacion Hamar a los t

{.___E

eléfonos 4776, 4771. Pagina 2
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TABLA AUXILIARES DDCENTES

NIVEL

CAT ACADEMICO T.C. MED.TPO.
Bachiller o

1 ) 218.509,73 | 109.254,86
equivalente

It T5U 255.625,47 | 127.812,74
Licenciado o

1l ) 259.045,65 | 149.522,82
Equivalente

1.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima la cual subsume y deja sin efecto a la prima hpgar y prima
por hijas e hijes contenida en la Clausula 58 y 59 del Acta Convenioc APUCV-UCV, denom|nada
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal en condicion de activo, jubllado,

pensionado por scbrevivencia o incapacidad, con dedicacion a tiempo completo y exclusiva, por el

montc mensual que se indica a conlinuacién:

Prima Familiar {300 U.T.) Ded. Exclusiva y
Tiempg Completo

01/10/2019 60.000,00

En aguellas instiluciones donde por actas convenios 0 contratos colectivos internos mantenggn el

pago de prima por hijos, su acumulacion con ta prima familiar contenida en esta cldusul

no

podra superar el monto de las 300 unidades tributarias vigentes mensuales. En ningin |caso

estos beneficios seran acumulables. En tal sentido, considerando que el beneficio de p
familiar s6l0 es cancelado al personal docente y de investigacidn vy auxiliares docentes
dedicacion exclusiva y tiempo completo, se mantiene el beneficic de Prima por Hijo pard

rima
con
los

decentes y de investigacion y auxiliares docentes con dedicacidon a medio tiempo y convencipnal,

como se indica a continuacion:

1.2.1) PRIMA POR H1JOS

En el caso del personal docente y de investigacion y auxiliares docentes con dedicacion a n

tiempo y convencional se manlendré el beneficio de prima por hijos de conformidad cop o

establecido en la Clausula 59 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por Hijod

cual senala que la misma debe ser equivalente al 5% de! sueldo basico de ia categoria Asog

iado

atendiendo a la dedicacion del docente medio tiempo y convencional en la siguienle fecha

01/10/2019, hasta un maximo de seis (06} hijos o hijas.

Por cuanto el monto de prima por hijo calculado con la formula antes sefalada con seis ([06)

hijos supera el monto establecido por concepto de prima familiar, se debe cancelar hasta ¢inco

{0S5) hijos el valor correspondiente a ia prima familiar, sin considerar el limite maximo

Pagina 4
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indicado de hijos por trabajador, ya
mensuales establecidas para el pado

ser aplicado:

que supera ¢l monto de las 300 unidades tributarias vigentes
de la prima familiar., A continuacidn se indican el monto a

PRIMA POR HIJOS
M/T (%)

10.787,30

T. Conv. (*) 10.787,30

(s} W CCU - CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR...
aclas convenios o conleatos cofeclivos inlernos, su Bcumulhc

para esta puma. £n ningun ¢aso esios benehcos serdn acn

1.3) PRIMA PARA EL APOYO A LA A

Se mantiene el pago de esta primd

sobrevivencia o incapacidad, con de
a partir del 01/10/2019, que se in

PARAGRAFO PIIMERO:. ..

En aquefas inslitucones donde mantengan el page de pnma por hijos por
ién com la pruma farmiliar conleaida en esla clausula Ao podrd superar af monto measual establecido
wilables,

CTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION

al personal en condicion de activo, jubilado, pensionado por
icacion a tiempo completo y exclusiva, por el monto mensual
ica a continuacion:

Prima Apoy. Acad. (50 U.T.) Ded.
Exclusiva y Tiempo Completa

1.4) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene la prima mensual de

auxiliares docentes a partic del 01/]
del normal

salario muliplicado

universitaria. Esta prima subsume |
dedicacion exclusiva y tiempo comple
a considerar en el calculo de la re
Excedencia Pasiva y los pemtisos no

no hayan sido otorgado para estudios

1.5) PRIMA POR TITULARIDAD

Esta prima se mantiene, solo para

considerando que son de naturaleza d
cual fue sometido a consulta de la
respug

o tanto, una vez oblenida la

cancelada. Se ajusta su valor mensua
lucion N2 18-07-02. publicada

0110/2019 LlD.DUD,DD

por

antigedad para el sector docente y de investigacion vy
0/2019, equivalente al uno coma cinco por ciento (1,5%)
de de

los auxiliares docentes V con

los anos servicios en instiluciones educacion

B prima de tituaridad de
0. Se debe excluir para el computo del tiempo de servicio
erida prima, 10s lapsos en condicion de Excedencia Activa,
remunerados mayor a tres (Q3) meses, siempre y cuando

0 becados por el CDCH.

gl docente titular a dedicacion exclusiva y tiempo completo,
istinta & la prima de antigiedad al obtenerse por merito, lo
fictna de Planificacion del S$Seclor Universitario {(OPSU) por
bsta de la misma se notificara en los 1érminos que serd
de conformmidad con lo establecido en el arliculo N2 3 de

en ta Gaceta Oficial N? 41.460 de fecha 14/08/2018, en

fonos 4776, 4771
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el Capiwlo I, relativc a la reexpresion y el redondeo establecido en las Normas que rigen
proceso de Reconversion Monetaria. A conlinuacién se indican el monto a ser aplicado:

DOCENTE TITULAR
D.E.
0,01
T.C. 001

1.6) PRIMA POR LICENCIADO O SU EQUIVALENTE, ESPECIALIZACION, MAESTRIA
DOCTORADO PARA DOCENTE

el

Y

Se mantiene la prima mensval para el sector docente y de investigacion y auxiliar docente a

partir del 01/10/201%, en condicion de activo, jubilado, pensionado por sobrevivencia

o]

incapacidad, con nivel académico de Especializacion, Maestria, Doctorado y se incluye con fitulo

de Licenciado o su equivalente. A los efectos del pago de esta prima al personal docente Y

de

investigacion y auxiliar docente jubilado y pensionado por incapacidad y sobrevivientes, solo sgeran

reconocidos aquellps titulos universitarios obtenidps antes de la fecha dei otorgamiento de

pension. Se cancela tomando como base lo siguiente:

[ PRIMA % SALARIO BASICO MENSUAL DE
CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
LICENGIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
| DOCTORADO - 20%

Se mantiene vigente que para el disfrule del beneficio ¢l personal activo deberan consignar
la Oficina de Recursos Humanos de la Facultad o Dependencia Central el titulo de Licenciad
su equivalente, Especializacién, Maestria y Doctorado, debidamente protocolizade amte la  Ofi
de Registro Publico competente, aquellos titulos expedidos en el extranjero deben estar legaliza)
de acuerdo a Ip previsto en la ley que regula la materia y para el personal jubiladd
pensionado (incapacidad y sobrevivienle) sdlo seran reconocidos aquellos titulos universita
obtenidos antes de ia fecha del olorgamiento de la pensién. Este beneficio no es acumnulable

la prigna de Especializacion, Maestria y/0 Doctorado para docentes. Se cancela esta pr
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unicamente al personal docente

academico de licenciado 0 su equiv

1.7) BONO DE RECONOCIMIENTO

bono d
de pago aplicandg

Se mantiene el pago del

valor

ajusto el
Investigacién con categoria de Titul
con calegoria de Asociados,
conformidad con lo aprobado por

fecha 02 de octubre de 2019, con
la clausula N2 68 del Acta Conv

APUCV,

Asimismo, el Consejo Univessitano e

aprobd que el bono de reconocin
calegoria de Instructor y Auxiliar Dg
mismas condiciones que se cancela

Titulares, Asociados, Agregados y As

1.8) INCIDENCIAS SALARIALES

e reconocimiento  al

Agilegados,
| Consejo Universitario mediante Resolucion CU.2019-0844 de

de investigacion y auxiliar docente que ostente el perfil

alente, especialista, magister y doctor.

personal se
90% del
r y del 80% del sueldo tabla al Docente y de investigacion

de

docente y de
sueldo tabla al

investigacion,

el porcentaje det Docente y de

Asistentes, Instructores y Auxiliares Docenles,
nuando con el resto de las condiciones que se establecen en

nio  suscrita entre la tniversidad Central de Venezuela y la

n la Sesion Ordinaria del 27-06-2018, segun CU.2018-0683
tos docentes y de
cente con dedicacion a tiempo completo y exclusiva, en las

hiento se extienda 2 investigacion con

al personal Docente y de Investigacién en las categorias de
istentes.

Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/10/2019 del afio en curso en lps siguientes
beneficios:

* Caja de Ahorros

»  Fondo de Jubilacion.

*  Seguro Social.

* Paro Forzoso.

= lLey de Politica Habitaciorfal.

=  Prestaciones Sociales.

= Bono de Fin de Afio.

* ¥ demss beneficios contrjctuales que asi lo especifique la norma vigente.
2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1) INCREMENTO SALARIAL
Se fija un incremento salarial partir |del 01/10/2019, para el perspnal administrativo de apoyo,
técnico y profesional en las siguipntes condiciones: activo, comisidén de Servicio, permiso

tfonos 4776, 4771 Pagina 6
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remunerado, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyes montos se indican en la [tabla
siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

CARGOS NIVEL AL :fg‘;go 15
- apovo |
201/ 202 (Bl) 1 194.254,35
203 {BI) 2 202.024,52
204 (1) 3 210.105,50
208 4 218.509,73
206 5 227.250,11
TECNICO
301/302 (Ti) 6 236.340,12
303 (TH) 7 245.793,72
304 8 255.625,47
305 g 265.850,49
306 10 276.484,51 |
'PROFESIONAL :
201/ 402 (PI) 11 287.543,89
403 / 404 (P11} 12 295.045,65
405 / 406 (P11 13 328.950,21
407/408 14 361.845,23
409 15 398.029,76

2.2) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiedad equivalente al uno coma cincg por
ciento (1,5%) del salario normal muiliplicado por ios afios de servicios en instituciones de

educacion universitaria,

2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se mantiene el pago de la prima mensual para les {rabajadores y trabajadeoras universifarios
administrativos, en condicion de activos, jubilados y pensionados por sobrevivencia o incapagidad
con dedicacion a tiempc completo, a partir del 01/10/2019, se pagara el porcentaje aplicagio al
salario basico del cargo ocupado por el trabajador como se detalla a continuacién:

PRIMA DE PROFESIONALIZACION % SALARIO BASICO MENSUAL
TSU 12%
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADOC i 20%

/¥p.- '

Pira clialquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771
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2.4) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta primg

mensual la cual subsume y deja sin efecto a la denominada

Prima por Hegar y Prima por Hijos. Aplicar al personal en condicion de activo, jubilado,
pensionado por sobrevivencia o inpapacidad, con dedicacién a tiempo completo, por el monto
mensual que se indica a continuacifn:

2.5) BONO DE RECONQCIMIENTO L

Se mantiene el pago del Bono de

en la Sesion Ordinaria del
profesional,

tiempo completo, el cual se debe ¢

administrativo, técnico y

27-D6-2018,

Prima Famitiar {300 U.T.}

01/10/2019 60.600,00

ABORAL

Reconocimiento Laboral aprobado por el Consejo Universitario
CU.2018-0683 para el obrerg,
de servicio, activo, jubilado y pensionado por incapacidad a

segun personal

ancelar a final de mes, el mismo no tiene incidencia salarial,

por lo que no serd considerado pafp el calculo del bono vacacional, bono de fin de afio, prima

de antigiedad, caja de ahorros, ent
o integral, determinandose su monto
DCC~150-2018 de fecha 03-07-
porcentaje det 80% del sueldo base
mediante Resolucion CU.2019-0844
de las condiciones establecidas para

2.8) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del ncremento
beneficios:

Caja de Ahorros

Bono nocturno.

Horas exiraordinarias.
Dias feriados.

Prima de antigtedad.
Prima Rango V
Prima de Cargo
Sueldo compensatorio.
Sequro Social.

Paro Forzoso.

Prestaciones Sociales.

C/

re olros beneficios que se pagan con base al salaric normal
de acuerdo al criterio establecido en el Oficio N® 35-DRL-
2018. El aplicando el
de conformidad con lo aprobado por el Consejo Universitario
de fecha 02 de octubre del 2019, continuando con el resto
la cancelacion del beneficio.

mismo fue ajustado en su  valor

salanal al 01/10/2018, del afic en curso en los siguientes

Ley de Politica Habitaciom}al.

Hfonos 4776, 4771, Pagina 8
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=  Bono de Fin de ARfo.

= Bono Vacacional.

* Y demas beneficios contracluales contemplados en la normativa laboral aplicable| p
cada seclor.

3.- PERSONAL OBRERO

3.1) INCREMENTO SALARIAL

ara

Se fija un incrementlo salarial a parlir del 01/10/2019, para el personal obrero en las siguienles

condiciones de activo, contratado por suplencia, ingresc provisional, cuyos montos se indican
la tabia siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva sefialada en la misma:

SALARIO AL
0111072019
150.000,00
163.500,00
178.215,00
194.254,35
207.852,15
222.401,81
237.969,93

GRADOS

DU B W N

3.2) PRIMA FAMILIAR

en

Se mantiene el pago de esta prima mensuai la cual subsume y deja sin efecto a la denominada

Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal obrero en condicién de activo, jubila

do,

pensionado por sobrevivencdia o incapacidad, con dedicacién a tiempo completo, por el mpnto

mensual que se indica a continuacion:

Prima Familiar {300 U.T.}

01/10/2019 60.000,00

3.3) PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES

Se ajuslta la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Rula exiraurbana, por cuanto)
calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador obrero. Las primas
Choferes Ruta Urbana Los Médulos v de Supervisor de Mantenimiento de Vehfculo Autom
(Despachador de Gasolina} se incrementan de acuerdo a los porcentajes eslablecidos

aumento. Como se indica a continuacion:

Pagina g
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PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
CHOFER DE AUTORIDAD 62.355,65
CHOFER DE RUTA
L EXTRA-URBANA 68.591,21
CHOFER DE RUTA
URBANA LOS MODULOS 20.651,81
SUPERY. DE MANT.|DE VEHICULC AUTOMOTOR
L (DESPACHADOR DE GASOLINA) 2065181
Al personal obrero con cargos de chofer y supervisor en condicion de actives, jubilados

pensionados por incapacidad y sob
01/10/2019. A continuacién se indig

revivientes, mantiene la prima correspondiente a partir del

A el monto a ser aplicado:

PRIMA

PARA CHOFERES Y SUPERVISORES
{1 CCU 2017-2018

3.4) PRIMA POR CARGO OBRERO

Se ajustad el pago de la prima mer
2018, para el personal obrero en |
ingreso provisional. Sin embargo se
modificadas en comparacion al ACTA
consulta de la Oficina de Planificaci

obtenida la respuesta se notificara. E

bn del Sector Universitario (OPSU) por lo tanto,

50 U.T, 10.000,00

sual por cargo obrero aprobada en el mes de junio del ano
S siguientes condiciones: ACTIVO, contratadc por suplencia,
observa que las condiciones de pago de la misma fueron
CONVENIO de fecha 29/06/18, lo cual serd sometido a

una vez
monto a cancelar se indica en la tabla siguiente:

PRIMA CARGO OBRERO

5% del suel
dedi

o docente agregado a

L. 3 22.529,23
tacion exclusiva

3.5) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de
(1,5%) del salario normal
educacion universitaria.

la prima

ciento i

3.6) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se mantiene el pagoc de la prima

dedicacion a tiempo completo, a3 pa

mensual para los trabajadores y trabajadoras universitarios
obreros, en condicion de activos, jul,Lilados y pensionados por Sobrevivencia o incapacidad con
tir del 01/10/2019, se pagard el porcentaje aplicado al

basico del cargo ocupado por

mensual de antigiedad equivalente al
nultiplicado  por

ung coma cinco  por

los anos de servicios en instituciones de

el trabajador como se detalla a continuacion:

fonos 4776, 4771. Pagina 10
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. % SALARIO BASICO
PRIMA DE PROFESIONALIZACION

MENSUAL
TSU 12%
| LICENCIADO C SU EQUIVALENTE B 14%
ESPECIALIZACION L 16%
MAESTRIA 18%
DOCTCORADC 20%

3.7} BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL

Se mantiene el pago del Bono de Reconocimiento Laboral aprobado por el Consejo Univergitario
en Ja Sesidn Ordinaria del 27-06-2018, segun CU.2018-0683 para el personal ofrero,
profesional, administrativo, técnico y de servicio, activo, jubilado y pensionado por incapacidaéd a
tiempo completo, el cual se debe cancelar a final de mes, e mismo no tiene incidencia salarial,
por lo gque no sera considerado para el calculo del bono vacacional, bono de fin de afo, prima
de antigledad, caja de ahorros, entre otros beneficios que se pagan con base al salario ngrmal
o integral, determindndose su monto de acuerdo al criterio establecido en el Oficio N° 35-DRL-
DCC-150-2018 de fecha 03-07-2018. El mismo fue ajustado en su valor aplicandp el
porcentaje del 80#% del sueldo base de conformidad con lo aprobade por el Consejo Universftario
mediante Resolucién CU.2019-0844 de fecha 02 de octubre del 2019, continuando con el festo
de lzs condiciones establecidas para la cancelacion del beneficio.

3.8) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial a partir del 01/10/2019 en los siguientes benefigios:

* (Caja de Ahorros

= Bono nocturno.

=  Horas extraordinarias.

* Dias feriados.

*  Sueldo ecompensaltorio.

= Seguro Social.

= Paro Forzoso.

* Ley de Politica Habitacional.

* Prestaciones Sociales.

* Bono Vacacionai.

* Bono de Fin de Afo.

* Y demas beneficios contractuales contempiados en i@ normativa laboral aplicable |para
cada sector.

alquier informacion llamar a los teléfonos 4776, 4771. Pagina 11
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4.- BONO DE TRANSPORTE

Se mantiene al 01/10/2019 el pag
al

;

personal activo, jubilado vy
investigacion, auxitiar docente, admi

vigente para fa fecha en que se

pensionado

o del bono de ftransporte con incidencia salarial y corresponde

{incapacidad y sobrevivencia), docente y de

nistrativo y obrero, con un monto del 60% del salarioc minimo
pague el beneficio; y serd cancelado segan la dedicacién del

trabajador universitario de la forma piguiente:
DEDICACION TIPO DE PERSONAL % BONO DE TRANSPORTE MONTO A CANCELAR
Exciusiva y Docente y de Invpstigacidn,
. . 100% Bs.S %0.000
liempo completo | Auxilares Docenl
Medio tiempo Docente de Invpsligacion,
. po ¥ - 4 9 50% Bs.5 45.000
convencional Auxitiares Docenl
Tiempo Profestonal. Admirfistrativo,
o N 100% Bs.S 90.000
complelo Teécnico y de Seryicio
Medio liempo Profesional, Admirfistralivo, .
T oy s I - 50% Bs.5 45.000
convencional Técnico y de Seryicio
Tiempo .
Obreros  ( vigilanieg } 100% Bs.S 90.000
comptelo o | B N

5.- INCREMENTO DE LA PENSION
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRA

5.1) INCREMENTOQ DE LA PENSION

Ei incremento de ias pensiones de

administrativo y obrero, es efectivo g

Las del Jubil
homologadas, cumpliendo con el prg

001833 de fecha 14/11/2016.

pensiones personal

Cabe destacar que la pensién de |
salario basico del cargo mas la su
a ios jubilados y pensionados que

momento de la pension.

Para efecto de las pensiones de s(

por pensidon de Sobreviviente, las ali

que esta repartida la prenombrada pe

POR JUBILACION, INCAPACIDAD O SOBREVIVIENTES DEL
TIVO ¥ OBRERO

jubtlacion, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
partir del 01/10/2019.
ios

hdo y Pensionado de IEU,

cedimtento senalado en la Circular N®

deben ser presentadas
300-DVVBECC-2016-

bilacion, incapacidad y sobreviviente estd conformada por el
atoria de las primas que correspondan o le sean extendidas

formaban parte del sueldo o salario normal

mensual para el

brevivientes, debe considerarse como {a

totalidad del
tuotas que compone la misma, es decir las prgporciones en

nsion, cuando fuese el caso.

monto

-

Efonos 4776, 4771. Péigina 12




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Con base a lo aprobado en la Cldusula N® 19 establecida en la Il Convencién Colectiva [nica

del Sector Universitario, en lo relativo al incremento de la pensién por jubilacién, incapacidad y

sobrevivientes, se establecen las bases para el incremento bajo los siguientes criterios:

1. La pension por jubilacion serd incrementada en la oportunidad que se otorguen incrementos a

la tabla de salarios de las trabajadoras y los trabajadores en servicio activo y a las primas

que

correspondan o que expresamente le sean extendidas a los jubilados y pensionados, tomando
como referencia el salario béasico del nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicgeién

que ocupaba la trabajadora o e! trabajador universitario para el momento del otorgamiento de la

pensidn y e! porcentaje a partir del cual fue otorgada la pensién. Para establecer el increm

ento

de las primas, se deberd tomar en consideracién fas condiciones que mantenia la trabajadgra o

el trabajador universitario en el momenlo del otorgamienlo de 18 pension, como tiempo de sefvicio

para la fecha del egreso, cargo, numero de hijos y perfii académico y demas consideraciones

propias que le sean eslablecidas a las primas extendidas a los jubilados y pensionados.

2. La pensién de incapacidad serd ajustada tomando en cuentad el aumento otorgado al m
del salaric basico o salario de la tabla conforme tla naturaleza del cargo o puesto de trabajo

onto
que

desemperniaba para la fecha del otorgamiento de la pension de incapacidad y el mismo porceptaje

de referencia para el calculo del monto de ia pensién.

3. La pension de sobreviviente sera agjustada tomando en cuenta el aumento otorgado snbrle e

monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puestd
trabajo que ostentaba el trabajador en servicio activo 0 el pensionado en e momento

de
del

otorgamiento de la pension de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utlizado en el

calculo del monto de la pensién.

4. A los efectos de! pago de las primas se deberd tomar en consideracion las condiciones

que

mantenia la trabajapdora o trabajador para el momenlo del otorgamiento de la pensidn, en lo

relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, numero de hijos y perfil

académico.

5.- A los efectos del pago de la pensién, el monto no podrd ser desagregado en los conceptos

que la componen y en €l recbo de pago se deberd indicar Unicamente el término de PENSIQN.

6.- Para el incremento de la pensién del personal obrero y administrativo, deberd tomarse
cuenta el numerc de horas extraordinarias, horas nocturnas y dias feriados considerados par
fecha del otorgamiento de pension de jubilacion, incapacidad y sobreviviente.

7.- Esta clausula subsume y deja sin efecto todos los incrementos de pensiones establecidog
las convenciones colectivas, acuerdos normativos y actas convenios suscritas por las Instituci

Pagina 13
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de Educacién Universitaria, las cualg
presente Convencion Colectiva Unicd

trabajadora o el trabajador.

Se conviene en otorgar los benefici
presente Convencién Calectiva Unica
incapacidad y Sobrevivienies, salvo
servicio. De igual manera se otorgar
para aquellas trabajadcras o trabajad
el calculc de su pensidon, asi como

En el caso de las pensiones de so
las trabajadoras o
hijas e hijos de las trabajadoras vy
utiles escolares, contribucién para |
trabajadores,
discapacidad,

ceniros de educacion
que cumplan con las
mismos.
De

igual manera seran exiendidos

viudo, y fas hijas o hijos de la trabg

Por ultimo, cualquier duda ai

Recursos Humanos.

Dire

Anexo: Tablas de sueldos y salarios
15/10/2019

[=

trabajadores falleT:idos,

i

respe|

s quedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de |a
salvo que establezcan condiciones mas favorables para la

L

bs socio-econdémicos de caracter no salarial aprobados en la
a las trabajadoras y trabajadores jubilados, pensionados por
quellos para los cuales se requiera la prestacidn efectiva de
b la prima para la atencién de hijas e hijos con discapacidad
pres universitarios en el caso que no haya side incluida para
a caja de ahorrp en el caso que se encuentren afiliados.

reviviente serédn extensivos unicamente a las hijas e hijos de

los siguientes beneficios: becas para estudios de las

trabajadores universitarios, contribucion para la adquisicidén de

bguetes navidefios de los hijos de las trabajadcras y los

hicial y aporle para la educacidén de las hijas e hijos con

condiciones y requisitos exigidos para el disfrute de los

los  beneficics de caracter médico-asistencial a la viuda o

jadora o trabajador fallecido.

Cto  debera ser

planteada por escritc ante la Direccion de

Atentamente,

Lic.
tora de Recur

illo

[t Humanos

igentes al 01/10v2019.

Para chalquier informacion llamar a los tel

dfonos 4776, 4771. Pagina i4




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCIOGN DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
VIGENTE AL 01/10/2019 - Bs.S
TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION TABLA AUXILIARES DOCENTES
N T.CONV,
Caegoria EXC T.C MED.Tpg. | T-CONV. CAT ac A;:Ele o T.C MED.TPO.
Costo/hr Casto/hr
. Bachiller o
INSTRUCTOR 352.873,86 299.045,65 149522 82 3.738,07 ] . 218.509,73 | 109{254,86 2.731,37
equivalente
ASISTENTE 398.747,47 337.921,58 168.960,79 4.224 02 1] TSU 255.625,47 | 127|812,74 3.195,32
Licenciado o
AGRLGADC 450.584,64 381.851,39 190.925,69 4.773,14 m . 299.045,65 | 149(522,82 3.738,07
Equivalente
ASDTIADL 509.160,64 431.492,07 215.746,03 5.393,65
NILLAR 575.351,52 487.586,04 243.793,02 6.094,83
Prima Apay. Acad. Prima Famhiar (300 U.T.)
DOCENTE TITULAR PRIMA PDR HIOS {50 U.T.) Ded. Exclusivay Ded. Exclusiva y
Tiempo Completo Tiempa Completo
D.E. 0,01 M/T {*) 10.787,30 01/10/2019 | 10.000,00 01/10/2019 60.000,00
T.C. 001 T.Conv.{*) | 10.787,30
N2 de Horas TIEMPDS CONVENCIDNAL DOCENTES ¥ DE INVESTIGACION Ne de Horas AUXILIARES DQCENTES TIEMPO
Semanales SUELDO MENSUAL Semanales CONVENCIONAL[SUELGO MENSUAL
HORAS INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO ASQOCIADO TITULAR HORAS I il n
2 29.904,56 33.792,16 38.185,14 43.149,21 48.758,60 2 21.850,97 25.562,55 29.904,56
3 44 556,85 50.688,24 57.2771,71 64.723,81 73.137,9 3 32.776,46 38.343,82 44.856,85
4 59.809,13 67.584,32 76.370,28 86.298,41 57.517,21 a4 43.701,85 51.1[25,09 59.809,13
5 74.761,41 84.480,40 95.462,85 107.873,02 121.896,51 5 54.627,43 63.906,37 74.761,41
6 $9.713,69 101.376,47 114.555,42 129.447,62 146.275,81 6 65.552,92 76.687,64 89.713,69
7 104.665,98 118.272,55 133.647,89 | 151.022,22 170.655,1% 7 76.478,40 80,4p8,92 104.665,98
B8 119.618,20 135.168,63 152.740,56 172.596,83 195.034,42 8 $7.403,89 | 102.350,19 | 11%2.618,26
9 134.570,54 152.064,71 171.833,13 194.171,43 219.413,72 9 98.329,38 | 115.031,46 | 134.570,54
10 149.522,83 168.960,79 190.925,70 | 215.746,04 243.793,02 10 109.254,87 | 127.812,74 | 149.522,83
11 164.475,11 185.856,87 210.018,26 | 237.320,64 268.172,32 11 120.180,35 | 140.9494,01 | 164.475,11
12 179.427,39 2012.752,95 229.110,83 258.895,24 292.551,62 12 131.105,84 | 153.375,28 | 179.427,39
75% T1.C. 224.284,24 253.441,19 286.388,54 323.619,05 365.689,53
M.T+2Hrs 179.427,38 202.752,55 229.110,83 258.895,24 292.551,62
M.T+3Hrs 194.379,67 219.649,03 248.203,40 | 280.469,84 316.930,93
(*) W1 €CU - CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR ... PARAGRAFO PRIMERD: ... En aquelias instituciones donde mantengan el pago de prima por hijos por
actas convenios o contratos colectivos interaes, su acumulacion con la prima Familiar contenida en esta cldusula no podra superar el monto mepsuat
do trescienlas (300) unidades tributarias vigenles. En ningun £aso estos bencficins serdn acumulables.
14/10/2015




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE AL 01/10/2019 - Bs.S
SUELDO
CARGOS NIVEL AL 01-10-2019
APOYO
201 / 202 (BI) 1 194.254,35
203 (BN) 2 202.024,52
204 (BIl) 3 210.105,50
205 4 218.508,73
206 5 227.250,11
TECNICO
301/ 302 (TI) 6 236.340,12
303 (Tn) 7 245.793,72
304 8 255.625,47
305 9 265.850,49
306 10 276.484,51
PROFESIONAL
401 / 402 (P1) 11 287.543,89
403 / 404 (Pn) 12 299.045,65
405 / 406 (PI1I) 13 328.950,21
407/408 14 361.845,23
409 15 398.029,76
14/10/2019
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UNIVERSDAD CENTRAL OFE VENEZUELA
VICERRECTORADQO ADMINISTRATIVC
RIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
SERIE ODONTOLOGO - TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

SUELDO AL 01/10/2019 Bs.S
Cadigo Cargo
ey CARGO UCY NIVEL
(T/C) 120 (M/T} 80 (M1} 20 (M2) 40 (M4) 80 (M5) 100

h/Men 6h/d | h/Men 3h/d | h/Men 1 h/d | h/Men 2 h/d | h/Men 4 h/d | h/Men 5 h/d
73211 COCNTDLOGO GENERAL !, GRADO 81, OPSU 406
73212 ODONTDLOGO GENERAL I, GRADO 82, OPSU 408
73220 ODONTOLOGO ESPECIALISTA, GRADQ 82, QPSU 406 13 328.850,21 164.475,11 54.825,04 109.650,07 | 219.300,14 274.,125,18
73231 OOONTOLOGO IEFE |, GRADQ 82, OPSU 406
73232 CDONTDLOGO JEFE 1, GRADD 82, OPSU 406

Qhservacian:

Dedicacion=
Tiempo Completo [T/C) = 20 (120 haras mensuales, 6 horas diarias)
Medio Tiempo (M/T)
40 horas mensuales

= 30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
= V1 {20 horas mensuales, 1 horas diarlas)
40 horas mensuales = M2 [40 horas mensuales, 2 horas diarias)
= M4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)

= M5 (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

80 horas mensuales
100 horas mensuales

Farmula = Incremento mensual a T/C/ 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

14/10/2019




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - ARTES ESCENICAS

Cédigo Cargo

SUELDD AL 01/10/2019 Bs.S

uev CARGO UCV Nivel e wyr | EFRS/SEM | THRS/SEM | HRS/SEM | 12 HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN | 48 HRS/MEN | 60 HRS/MEN
38370 Director de Danza, Grado 82, OPSU 408
38440 Cir. de Teatro Universitario, Grado 82, OPSU 406
13 328.950,21| 164.475,11| 55.391,46 65.790,04 75.188,62 112.782,93 | 140.978,66
38440 Director Teatro Infantil, Grado 82, OPSU 406
38420 Director Teatro de Titeres, Grado 82, OPSU 406
38360 Asist. al Director de Danza, Grado 12, OPSU 304
38350 Coredgrafo, Grado 14, OPSU 304 8 265.625,47|127.812,74] 43.821,51 51.125,09 58.428,68 B87.643,02 109.553,77
38410 Asistente Direccion Teatral, Grade 12, CPSU 304
38110 Mdsico Ejecutante, Grado 9, QPSU 303 7 245.793,72(122.896,86| 42.136,07 48.158,74 56.181,42 84.272,13 105.340,17

Sueldo horas semanal
Formula = Incremento mensual 3 T/C/ 140 horas mensuales * No,

de horas semanales

Céd.

16

17

Dedicacidn

18

18-1

19




WERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CERRECTORADO ADMINISTRATIVO
RECCION DE RECURSOS HUMANOS

RERSONAL ADMINISTRATIVO

SERIE TRABAJADORES SABADQ Y DOMINGO BIBLIOTECA

SUELDO AL
CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL
01/10/2019-Bs.S

35611 Auxiliar de Biblioteca I, Gyado 5, OPSU 202
35612 Auxiliar de Biblioteca |, Grade 7, OPSU 202

1 155.403,48
35621 Asistente de Biblioteca §,|Grado 9, QPSU 202
35622 Asistente de Biblioteca (] Grado 11, OPSU 202
35623 Asistente de Blblioteca i|, Grado 14, OPSU 303 7 196.634,98

Cddigo de Dedicacidn: H8

MNota:
Acuerdo - Resolucion UCY- AEA : Cliusula No., 53
.M"Trabajadares que faboran exclusivamente sal

minimo del cargo correspondiente a un tiemy
raragralo unico:

bados y domingos, el 80% del sueldo
o completo”.




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {NIVEL PROFESIONAL)
cototel® | wsem | en | S0 | e | om0
20{ TC) 35 140 299.045,65
30 (MT) 18 7 149.522,83
40 3 1z 25.632,48
50 4 16 _ 34.176,65
60 5 20 a 42.720,81
70 6 24 ¢ 51.264,97
8e 7 28 § 59.809,13
80 8 32 ;‘ 68.353,29
21 5 36 2 76.897,45
92 10 40 % 85.441,61
93 11 44 g 93.985,78
94 12 48 2 102.529,94
E3 13 52 5 111.074,10
E4 14 56 - 119.618,26
E5 15 60 8: 128.162,42
E6 16 64 g 136.706,58
E7 17 68 § " 145.250,74
£8 18 72 e 153.794,91
£9 19 76 % 162.339,07
FO 20 g0 = 170.883,23
F1 21 24 2 179.427,39
F2 22 88 § 187.971,58
F3 23 92 E 196.515,71
F4 24 96 g 205.059,87
A
F5 25 100 ai 213.604,04
F& 26 104 % 222.148,20
F7 27 108 g 230.692,36
=t
Fg 28 112 o 239.236,52
F9 29 116 2 247.780,58
GO 30 120 § 256.324,84
G1 31 124 264.869,00
G2 a2 128 273.413,17
G3 33 132 281.957,33
G4 34 136 290.501,49
OBSERVACION:
- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
14/10/2019




UNIYERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADG ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {NIVEL NO PROFESIONAL)
Codigo delia CARGO SUELDO AL
HrsASem | Hrs/Men NIVEL
Dedicacidén / / ucv 01/10/2019 - Bs.S
20( TC) 45 140 236.340,12
30 {MT) 11,5 70 118.170,06
40 3 12 20.257,72
50 4 16 27.010,30
60 9 20 33.762,87
70 & 24 40.515,45
80 7 78 —_ 47.768,02
=4
90 8 32 § 54.020,60
3
91 g 36 g 60.773,17
o
97 14 a0 o 67.525,75
o
93 11 44 = 74.278,32
[+
(&)
94 12 a8 3 81.030,90
-
E3 13 52 S 87.783,47
Lt
E4 14 56 S 94.536,05
[N
ES 15 60 z 101.288,62
a
E6 16 64 3 108.041,20
[V
b
E7 17 68 = 114.793,77
= w
£8 18 72 ':_ 121.546,35
=]
E9 19 76 2 128.298,92
=
FO 20 80 S 135.051,50
()
<
F1 21 B4 s 141.804,07
[a]
F2 72 g8 g 148.556,65
@
F3 13 92 a 155.309,22
ad
w
F4 24 96 g 162.061,80
o,
F5 75 100 § 168.814,37
<
F& 26 104 « 175.566,95
o]
7 27 108 2 182.319,52
e
F8 28 117 189.072,10
Fg 29 116 195.824,67
GO 30 120 202.577,25
G1 3 124 209.229,82
G2 32 128 216.082,40
G3 33 132 222.834,97
G4 34 136 225.587,55
OBSERVACION:
- Los caiculos se efecliaron sobre la Hase de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
/N 14/10/2019
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PERSONAL OBRERO

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS5 HUMANOS

VIGENTE AL 01/10/2019 - Bs.S

GRADOS SALARIO AL 01/10/201%
1 150.000,00
2 163.500,00
3 178.215,00
a 194.254,35
5 207.852,15
6 222.401,81
7 237.969,93

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/10/2019
CHOFER DE AUTORIDAD 62.355,65
CHOFER DE RUTA
68.591,21
EXTRA-URBANA
CHOFER DE RUTA S 0.65181
URBANA LOS MODULOS PR
SUPERV. DE MANT. DE VEHI TOMOTOR
U E VEHICULO AUTOMOTO 20.651.81

(DESPACHADOR DE GASOLINA}

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES 1lI CCU 2D017-2018

UNIDAD TRIBUTARIA

PRIMAS AL 01/10/2019

50 U.T.

10.000,00

PRIMA CARGO OBRERC

5% del sueldo docente agregado a dedicacion
exclusiva

22.529,23

14/10/2019




ACTA CONVENIO APUCY

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS
La UCV conviene en pagar a los miembros del Rersonal Docente y de Investigacidn, por cada hijo soltero
y hasta un maxirmo de seis {6) hijos, una prima de acderdo con la siguiente escala:

del Profesor Asociado DE

Prefesor Asociado TC

o basico del Profesor Ascciado 1/2T

Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico
Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del
Medio Tiempe y Convencicnal: 5,00% del sueld
Esla prima se pagara también con los bonos vagacionales y de aguinaldo.
Cuando ambos padres sean miembros del Perspna! Docente y de [nvestigacién, o empleados de la UCV,
el monto a ser cancelado serd el que cor-esponda a cpda conyuge segln su dedicacion.
A los efectos del disfrute del beneficio previsto gn esta Clausula, el padre o la madre, o ambos,
la consignacic’);z. o . ’
Se pagara el beneficio desde el momento de la ¢onsignacién de los documentos, siempre y cuando

esto ocuira en los primeros quincé {15} dias del mes; |de no ser asi, el beneficio se pagara a partir del mes siguiente.

Se perdera el derecho a la prima en los casos si
1. Por incumplimiento de las obligaciones alime
2. Por fallecimiento o ausencia legalimenie decla
3. Cuando e! hijo cumpla veintiin (21} anos, saly
o vaya a cursar préoximamente estudios técnicos|

4. Cuando el hijo cumpla veintisiele (27) afios dd

Se derogan las limitaciones para los hijos minus
El miembro del Personal Docente v de Investiga

producidos.

M CONVENCION COLECTIVA UNICA

CLAUSULA N° 24, PRIMA FAMILIAR, El Ministerio del
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a través de las ins
Universitaria, conviene en crear una prima producto
hogar y prima por hijos de las trabajadoras y los trabd
su inclusion de manera permanente en los calculos d4g
efecto, se pagard una prima mensual de caracter sala
unidades tributarias vigentes a las trabajadorasy a lo
una jornada a Tiempo Completo y Dedicacién Exclusiy
PARAGRAFO PRIMERO: Fsta clausula subsume el con
87 de la il Convencian Colectiva Unica y sustituye a to)
cualquiera otra de naturaleza familiar o caracter simil
instituciones de Educacion Universitaria. En agquellas i
pago de prima por hijos por actas convenios o contray
acumulacian con la prima familiar contenida en esta g
mensual de trescientas (300} unidades tributarias vigg

beneficios seran acumulables.

guientes:
tarias decretado por el Tribunal competente.
rada del hijo ¢ por malrimonio de éste.

0 superiores a liempo

edad, en cualquier caso.

validos.

Cion o solicitanie,

Pader Popular para Educacion
ituciones de Educacion

e la unificacion de la prima por
jadores universitarios, gue garantice
los beneficios salariales. A tal

rial equivalente a trescientas {300)
trabajadores universitarios con

a.

fenido de las cldusulas N° 86y

das las primas por hogar, hijos v

Br que sean pagadas en las
hstituciones donde mantengan el
o3 colectivos internos, su

iausula no podra superar el monto

ntes. En ningan caso estos

0 que se demuestre que el hijo esté cursando completo.
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CRITERIOS GENERALES A APLICAR DE MANERA EXCLUSIVA PARA LA
CONVENCION COLECTIVA DEL SECTOR UNIVERSITARIO

EL SALARIO DE ARRANQUE ES EL SALARIO MINIMO. NO SE GENERAN MULTIPLICADORES O ARRANQUES EN MULTIPLOS DE
ESTE. CADA TRABAJADOR TENDRA SU SALARIO REFORZADO POR EL PROCESO DE RESCATE DEL PODER ADQUISITIVO EN EL
PROGRAMA DE RECUPERACION, CRECIMIENTO Y PROSPERIDAD ECONOMICA, CON LA DIVERSIDAD DEL CARGO AL QUE
CORRESPONDA DENTRO DE LAS TABLAS REFERIDAS.

SE ESTABLECE UN RECORRIDO PARA LA TABLA SALARIAL CON LA ESTRUCTURA Y PARAMETROS MAXIMOS DE LAS TABLAS
ANEXAS. EL PAGO CON BASE A ESTAS NUEVAS TABLAS ES A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DEL 20183.

LOS ACUERDOS CON LOS TRABAJADORES SON SAGRADOS PARA EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO. LOS CONCEPTOS DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS SERAN PROCESADOQS DE LA SIGUIENTE FORMA:

a) LOS CONCEPTOS REFERIDOS A VALORES FIJOS SON LLEVADOS A BOLIVARES SOBERANOS Y POSTERIORMENTE SE
PROCEDERA A SU REVISION ENTRE VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA, ECONOMICA, PLANIFICACION Y MINISTERIO DEL
TRABAJO. IGUALMENTE AQUELLOS DE TEMPORALIDAD ANUAL O ESPECIAL.

b) LOS CONCEPTOS ASOCIADOS A SALARIO MINIMO MENSUAL, EMPLEARAN COMO BASE DE MULTIPLICACION UN
FACTOR DE AJUSTE DE 37.500 BsS, POR EL FACTOR RESPECTIVO PLANTEADO EN LA CONVENCION ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD ESTABLECIDA; ES DECIR; SALARIO BASE DIARIO, SEMANAL O MENSUAL.

¢) LOS CONCEPTOS ASOCIADOS A SALARIO BASE, EMPLEARAN EL PUESTO RELATIVO EN LA TABLA {SALARIO RESPECTIVO

ENTRE SALARTO MINTVIOY, POR EL FACTOR DE AJUSTE DE 37500 BsS MENSUAL PORELFACTOR RESPECTHVO———
PLANTEADO EN LA CONVENCION ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD ESTABLECIDA; ES DECIR; SALARIO BASE DIARIO,
SEMANAL O MENSUAL.

d) LOS VALORES ASOCIADOS A UNIDADES TRIBUTARIAS, MULTPLICARAN POR 200,00 BsS COMOC VALOR DE
EQUIVALENCIA.

SE MANTIENE EL VALOR DEL CESTA TICKET SOCIALISTA EN BsS. 150.000,00 DESDE EL 01 DE OCTUBRE 2019.

SE ANEXAN LAS TABLAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL UNIVERSITARIO ESTABLECIENDOSE LAS MEJORAS ASOCIADAS AL
PROCESO DE RECONVERSION Y RESCATE DEL PODER DEL SALARIO, PARA EL TRABAJADOR. EL PAGO CON BASE A ESTAS
NUEVAS TABLAS, ES A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2019.

SE ESTABLECE PARA LOS DOCENTES CON UNA JORNADA A TIEMPO COMPLETO O DEDICACION EXCLUSIVA Y CON TITULOS
UNIVERSITARIOS DE LICENCIADO O SU EQUIVALENTE, EL RECONOCIMIENTO DE LA PRIMA DE PROFESIONALIZACION
CORRESPONDIENTE AL 14% DEL SALARIO BASICO DEL TRABAJADOR,
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TABULADOR BASE
PERSONAL OBRERO

e

. .m‘ i

Obrero Grado 1

150.000,00

Obrero Grado 2

163.500,00

Obrero Grado 3

178.215,00

Obrero Grado 4

194.254 35

Obrero Grado 5

207.852,15

Obrero Grado 6

222.401,81

Obrero Grado 7

237.969,93
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ANEXO - TABULADOR BASE. PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO

Instructor Dedicacian Exclusiva

352.873,86

Titular Dedicacion Exclusiva

575.351,52

Instructor Tiempo Completo 299.045,65| (Titular Tiempo Completo 487.586,04
Instructor Medio Tiempo 149.522,82| |Titular Medio Tiempao 243.793,02
Instructor TCV 7 Hrs 104.665,98| ([Titular TCV 7 Hrs 170.655,11
[nstructor TCV 6 Hrs 89.713,69] [TitularTCV G Hrs 146.275,81
Instructor TCV 5 Hrs 74.761,41 [Titular TCV 5 Hrs 121.896,51
Instructor TCV 4 Hrs 59.809,13| |[Titular TCV 4 Hrs 97.517,21
Instructor TCV 3 Hrs 44,856,85| [Titular TCV 3 Hrs 73.137,01
Instructor TCV 2 Hrs 29.904,56| [Titular TCV 2 Hrs 48.758,60
Asistente Dedicacidn Exclusiva 398.747,47| lAuxiliar Docente | Dedicacidn Exclusiva 257.841,48
lAsistente Tiempo Completo 337.921,58| (Auxiliar Docente | Tiempo Completo 218.509,73
lAsistente Medio Tiempo 168.960,79| |Auxiliar Docente | Medio Tiempo 109,254,86
Asistente TCV 7 Hrs 118.272,55| lAuxiliar Docente [ TCV 7 Hrs 76.478,40)
Asistente TCV 6 Hrs 101.376,47| (Auxiliar Docente i TCV 6 Hrs £5.552,92
Asistente TCV 5 Hrs 84.480,40| |Auxiliar Docente | TCV 5 Hrs 54.627,43
iAsistente TCV 4 Hrs 67.584,32| |Auxiliar Docente | TCV 4 Hrs 43.701,95
Asistente TCV 3 Hrs 50.688,24| iAuxiliar Docente i TCV 3 Hrs 32.776,46
IAsistente TCV 2 Hrs 33.792,16| |Auxiliar Docente | TCV 2 Hrs 21.850,97
Agregado Dedicacién Exclusiva 450.584,64| |Auxiliar Docente |l Dedicacién Exclusiva 301.638,06
Agregado Tiempo Completo 381.851,39) |Auxiliar Docente |l Tiempo Compieto 255.625,47
Agregado Medio Tiempo 190.925,69; |Auxiliar Docente Il Medio Tiempo 127.812,74
Agregado TCV 7 Hrs 13364789 |AUXiliar Docente [T TCV 7 HiS BOH6B52
Agregado TCV 6 Hrs 114.555,42| jAuxiliar Docente | TCV 6 Hrs 76.687,64
Agregado TCV 5 Hrs 95.462,85| |Auxiliar Docente Il TCV 5 Hrs 63.906,37
Agregado TCV 4 Hrs 76.370,28| |Auxiliar Docente Il TCV 4 Hrs 51.125,09
Agregado TCV 3 Hrs 57.277,71| [Auxiliar Docente Il TCV 3 Hrs 38.343,82
Agregado TCV 2 Hrs 38.185,14] |Auxiliar Docente ll TCV 2 Hrs 25.562,55
lAsociado Dedicacidn Exclusiva 509.160,64| [Auxiliar Docente Ill Dedicacion Exclusiva 352.873,86
Asociado Tiempo Completo 431.492,07| lAuxiliar Docente Il Tiempo Completo 299.045,65
Asaciado Medio Tiempo 215.746,03 (Auxiliar Docente |l Medio Tiempo 149,522,82
Asociado TCV 7 Hrs 151.022,22| |Auxiliar Docente Il TCV 7 Hrs 104.665,98
Asociado TCV 6 Hrs 129.447,62| [Auxiliar Docente Il TCV 6 Hrs 85.713,69
Asociado TCV S Hrs 107.873,02| |Auxiliar Docente N TCV 5 Hrs 74.761,41
Asociado TCV 4 Hrs 86.298,41] |Auxiliar Docente Il TCV 4 Hrs 59.809,13
Asociado TCV 3 Hrs 64.723,81| |Auxiliar Docente il TCV 3 Hrs 44 856,85
Asaciado TCV 2 Hrs 43,149,21) |Auxiliar Docente N TCV 2 Hrs 29.904,56
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Caracas, viernes 11 de octubre de 2019

- SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N* 3.997, mediante el cual se fija el salario minimo
nacional mensual, a partir del 1° de octubre de 2019, en
la cantidad de ciento cincuenta mil Bolivares exactos
{Bs. 150.000,00), obligatorio en todo el terrforio de
la Republica Bolivariana de Venezuela a favor de las
trabajadoras y los trabajadores que presten servicios
en los sectores publicos y privados, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 2° de este Decreto.

Decreto N° 3.998, mediante el cual se fija el Cestaticket
Socialista para las irabajadoras y los trabajadores de
los sectores publico y privado, en un monto mensual
de ciento cincuenta mit Bolivares {Bs. 150.000,00), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista

para los Trabajadores y Trabajadoras.
Al

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N¢ 3,997 11 de octubre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremc compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progresg del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 80 y 91 de la Constitucidn de fa Repiblica Bolivariana
de Venezueia, concatenado con el articulo 226 Jbidem, y en
ejercicic de la atribuciones que me confieren los numerales 2 y
11 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con el articulo 46
del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Piblica, de acuerde a lo preceptuadc en los
articulos 10, 58, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Qrganica del Frabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcion fundamental del gobierno revoludionario la
proteccion social del Pueblo de la guerra econdmica
desarrollada por el imperialismo vy sectores apatridas
nacionales, que impulsan procesos  inflacionarios ¥
desestabilizacién  econdmica  como  instrumentos  de
perturbacidn econdmica, politica y social,

CONSIDERANDO

El proceso de revalorizacién del salario como omponente
estructural del Programa de Recuperacidn, Crecmiento v
Prosperidad Econdmica y los ajustes enmargado en la
reconversion monetaria, como mecanismos de avances de ta
proteccién sodial del Pueblo v derrota de la guerra £condmica,

CONSIDERANDO

Que el Estado democratico y social, de derecho y de justicia
garantiza & las trabajadoras y Jos trabajadores, 1a participacion
en la justa distribucion de la riqueza generada [nediante el
proceso sociat de trabajo, como condicidn basica para avanzar
hacia la mayor suma de felicidad posible, como objetivo
esencial de la Nacion que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es funcion constitucional del Estado defender principios
democraticos de equidad, asi comc una i
recuperacion sostenida del poder adquisitivo de |

trabajo estable y de calidad, garantizando qu
trabajadores disfruten de un saiaric minimo igual
todos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Qrgénica del
Trabajo, los Trabajadores vy ias Trabajadoras, promulgade por
el Comandante Supremo de la Revolucion Bolivaniana, Hugo
Rafael Chavez Frias, ei 30 de abril de 2012 y plblicado en
Gaceta Qficial de i RepUblica Bolivariana de Vendzuela el 07
de mayo de 2012, establece que el Estado fijard ¢ada afio el
salario minimo, el cual debera ser igual para a las trebajadoras
y los trabajadores en el territoric nacional y pagarse en
moneda de curso legal.

DICTO

El siguiente,

Articulo 1°. Se fija el salaric minime nacional mensual, a
partir del 1° de octubre de 2019, en la cantidad de CIENTQ
CINCUENTA MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.
150.000,00), obiligatorio en todoe el temitorio de la Repdblica
Botivariana de Venezuela a favor de las trabajadoras vy los
trabajadores que presten servicios en los sectorest poblicos v
privados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo| 2° de este
Decreto.

N°¢ 6.484 Extraordinario
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El monto del salario diurno por jornada sera cangelado con
base al salario minimo mensual a que refiere estp articulo,
dividido entre treinta (30} dias.

Articulo 2°. Se fija ¢ salario minimo nacional mensual para
los y las adolescentes aprendices, a partir del 1 de pctubre de
2019, en la cantidad de CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 112.580,00), obligatorio en
todo ef territorio de la Republica Bolivariana de Verjezuela, de
conformidad con o previsto en el Capitulo 11 del Jjitulo V del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, 'os Trabajadores y las Trabajadoras.

B monto del salario por jornada diuma aplicable g Ias y los
adolescentes aprendices serd cancelado con base en el salario
minmo mensual a que refiere este articulo, dividido entre
treinta (30) dias.

Cuando la labor realizada por las y los adolescentes|aprendices
sea efectuada en condiciones iguales a la de [as demas
trabajadoras y los trabajadores, su salaric miniio serd el
estabiecido en el articulo 1° de este Decreto, de cpnformidad
con el articulo 303 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las TralTajadoras.

Articulo 3°. Los salarios minimos establecidog en este
Decreto, deberdn ser pagados en dinero efeqtivo y no
comprenderan, como parte de ios mismos, ninglin tipo de
salarip en espedie.

Articulo 4°. Se fija como monto ce las pensignes de las
jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados de la
Administracion Plblica, e monto del salaric minimio nacional
obligatorio fijado en el articulo 1° de este Decreto,

Articulo 5°, Se fija como monto de las pensiones ptorgadas a
fas pensionadas y los pensionados por el Instituto [Venezolano
de los Seguros Sociales (1.V.S.5.), el monto del salario minimo
nacional obligatorio establecido en el articulo |° de este
Decreto.

Articulo 6°. Cuando la participacidn en el procefo social de
trabajo se hubiere convenido a tiempe parciall el salario
estiputado como minimo, podra someterse a lo dispuesto en el
articufo 172 del Decreto con Rango, Valor y Fugrza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las Trabgjadoras, en
cuanto fuere pertinente.

Articulo 7°. £l pago de un salario inferior a los| estipulados
como minimps en este Decreto, obligard al empleador o
empleadora a su pago de conformidad con el artigulo 130 def
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrganica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabaadoras y daﬁé lugar a 1
sancion indicada en su articulo 533.

Articule 8°. Se mantendran insiterables las condiciones de
trabajo no modificadas en este Decreto, salvo [las que se
adopten o0 aruverden en beneficio del trabajador y la
trabajadora.

Articulo 9°. Queda encargado de la ejecuci¢n de este
Decreto, el Ministro del Poder Popular para el Procgsoe Social de
Trabajo.

Articulo 10. Este Decreto entiard er vigendia a dartir del 01
de octubre de 2019.

Dado en Caracas, a los once dias del mes de octubre de dos
mil diecinueve Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Boiivariana.

Ejeciitese,
(L.5.)
NIEOLAS MADURO MOROS
i
Refrendado '

La Vicepresidenta Ejecutiva
de ia Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros
(L) ,
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(LS) ,
JDRGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interigres, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Piblicas y Servicios
(L.S)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
EI Ministro de! Poder Popu'ar
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
{L.8)
VLADIMIR PADRIND LEPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

{a Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.5) ) ) .
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro ded Poder Popular de Economia
y Firanzas
(Ls) .

SIMON ALEJANDRQ ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministre del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia
(LS)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular de Comercic Nacionai
(L.5)
WILLIAN ANTONID CONTRERAS
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Decreto N° 3.998 11 de octubre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentadc en condidiones morales y
éhicas gue persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato de! pueblo, de conformidad con lo estabiecido en el
articulo 226 de la Constitucion de I Repubiica Bolivariang de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto con Range, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblica,
concatenado con fo dispuesto en el aparte primerc del articulo
70 del Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley dei
Cestaticket Socialis@ para los Trabajadores vy Trabajadoras, y
de acuerdo a lo preceptuzdo en el articulo 3° del Decreto N°
3.980, de fecha 07 de septiembre de 2019, publicadc en iz
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.478 Extraordinario de la misma fecha, mediante el cual se
deciara el Fstado de Excepcion y de Emergencia Econdmica en
todo el Territorio Nacional, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

El proceso de revalorizacion de! salario como componente
estructural dei Programa de Recuperacion, Crecimiento y
Prosperidad  Econdmica como mecanismos de avances de la
proteccion social del Pueblo y derrota de la guerra econdmica,

CONSIDERANDO

Que &l Fstado debe promover el desarrolio econdmico, con el
fin de generar fuentes de trabajo, con alto valor agregado
nacional y elevar el nivel de vida de i@ poblacion para
garantizar @ sequridad juridica y la equidad en el crecimiento
de la economia, a objeto e lograr una justa diskribucidn de la
riqueza, mediante una planificacion estratégica, democratica y
participativa,

CONSIDERANOO

Que es obligacion del Estado, proteger al pueblo venezolano de
los embates de la guerra econdmica propidada por factores
tanto irternos como externos; r2zon por la cual, considera
necesario equilibrar los diferentes eslabones del proceso
productivo y gargntizar o acceso de lz pobladdén a los
productos de primera necesidad ante las circunstancias gue
vive fa economia venezolana,

CONSIDERANDO

Que es interés del Ejecutivo Nacional, asegurar tos niveles de
bienestar y prosperidad de las trabajadoras v los rabajadores y
de su nacteo familiar.

DICTO
El siguiente,

DECRETO N® 03 EN EL MARCO DEL. ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA E(ON()MICA,
MEDJANTE EL CUAL SE INCREMENTA EL BENEFICIO
DEL CESTATICKET SOCIALISTA.

Articulo 1°. Se fija el Cestaticket Socialista para las
trabajadoras v los trabajadores de los sectores piblico v
privado, en un monto mensual de CIENTO CINCUENTA MIL
BOLIVARES (Bs. 150.000,00), sin perjuicio de|lo dispuesto
en el articulo 7° det Decreto con Rango, Valor y Flierza de Ley
del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

Articuio 2°. Las entidades de trabajo de los sectofes piblico y
privado ajustardn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de este Decreto, el beneficio de plimentacion
Cestaticket Socialista a todas las (@bajadgras y  los
trabajadores a su servicio.

Articulio 3°. Los empleadores y empleadoras| del sector
publico y del sector privade pagarén mensualmgnte a cada
trabajadora y trabajador el monto por concepto de Cestaticket
Socialista & que refiere el articido 1° de este reto, sin
perjuicio de lo establecido en el Decreto con Ramgo, Valer y
Fuerza de Ley del Cesta ticket Socialista para los Trabajadores
y Trabajadoras.

Los montos cancelados por concepto de Cestaticket Socialista
no tienen incidencia saladal alguna. No pueden efectuarse
deducciones sobre éste, salvo las que expresamentg autorice el
trabajador para lz adquisicion de hienes y servicios|en el marco
de los programas y misiones sociales implemgntadas con
ocasion de las politicas pdblicas del Ejecutivo Nacignal dirigidas
a la satisfaccion del derecho a la alimentacidn de las familias
venezolanas.

Articuio 4°. El ajuste mencionadc en el articuld 1° de este
Decreto, es de obligatorio cumplimiento por parte de los
empleadores y las empleadoras en lodo e temitorio de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, independienfemente del
ndmero de trabajadores a su cargo.

Articulo 5°. Las entidades de trabajo de los sectofes pubtico vy
privado que olorgan a sus Urabgjadoras y Urebajadores el
beneficio de cestaticket socialista mediante alguna de las
modalidades establecidas en los numerales 1 al 4| del articuio
4° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza fle Ley del
Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras,
deberan hacerlo mediante fa provision de tarjeta electronica de
aiimentacion o, de cupones o tickets emitidos por |una entidad
financiera o establecimiento especiatizado en la administracién
y gestion de beneficics sociales, de acuerdo con ig establecido
en el articulo 3° de este Decreto.

Articuio 6°. Se mantiene la apiicacion de las [nodalidades
previstas en el Decreto con Rango Valor y Fuerzd de ley del
Cestaticket Sociaiista, con las preferencias refefidas en el
presente decreto.
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Previa aprobacion del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva, el Ministro o Ministra del Poder Popuidr para el
Proceso Social del Trabajo, con viste en la capacidad vy
condiciones de las entidades de trabajo, previa congulta a las
trabajadoras y trabajadores y a fin de fadilitar 4 estos el
disfrute del beneficio de cestaticket socialista, podrp imponer
mediante Resolucién, a los establecimientos o empleadores,
con caracter general, por categorias de establecimigntos o de
forma particuiar, 12 obligacion de pagar total o pafciaimente
dicho beneficio en una modalidad especifica de| cupones,
tickets o tarjetas electronicas, a su mas sana discrecign.

Articulo 7°, Queda encargada de la ejecucion de egte Decreto
la Vicepresidenta Ejecutiva, en conjunto con los Mipistros del
Poder Popular para el Procese Social de Trgbajo, de
Planificacion y de Economia y Finanzas.

Articulo 8°, Este Decreto entrard en vigencia el |dia [° de
oCtubre de 2019.

Dado en Caracas, a los once dias del mes de octubre de dos
mil diecinueve Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de ia Revoiucion Bolivaniana.

Ejecitese, )

(Ls) 7
S
'. JCOLAS MADURO MOROS

Refrendado

[

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Pnmera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(Ls) . 1o
DELCY ELOINA RODRIQUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia y Segquimiento

e la Gesticn de Gobierno

{LS) )
JORGE ELIESER MARQUEF MONSALVE

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L5)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras PUbiicas y Servicios
{£.S.)

NESTDR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

E! Ministro de! Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

{Ls) _
VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendado

£} Ministro det Poder Popuiar para

ia Comunicacion e Informacidn y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

{LS.) ) ) )
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
{LS5) .

SIMON ALEJANDRQ ZERPA DELGADO
Refrendado

Ei Ministro det Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(LS5)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar de Comercio Nacional
{L.S.)
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

El Ministro dei Peder Popular para
el Turismo y Comercio Exterior
(LS) ,
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popuiar
para la Agricultura Productiva y Tierras
(LS)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
{LS)

GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L5)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ia Alimentacion
(LS.)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo
(LS5)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrcilo Minero Ecoldgico
(L.S.)
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacicn
(L5)
RICARDQ JDSE MENENDE? PRIETO
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