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Con la finalidad de precisar determinados aspectos,
a continuacion se sefialan las normas generales y
transitorias a considerar para la aplicacién del
Manual de Cargos para el Personal Administrativo
de la UCV:

1. La Direccion de Recursos Humanos es
responsable de velar por el cumplimiento y
actualizacion  del Manual segin los

procedimientos establecidos para ello.

2. El contenido del presente Manual es de
obligatorio cumplimiento a todos los niveles
jerérquicos de la institucion.

3. Cuando alguna Facultad/Dependencia Central,
requiera de algun cargo no contemplado en
este manual, debe elevar su propuesta ante la
Direccion de Recursos Humanos, mediante el

procedimiento elaborado para tal fin.

4. No se consideraran validas las modificaciones
gue se le efectien al presente Manual, sin el
previo estudio por parte de la Direccion de
Recursos Humanos y la aprobaciéon del
Consejo Universitario de la Universidad Central

de Venezuela.

5. Toda creacién o modificacion de cargos, debe
ser aprobada por el Consejo Universitario, y
comunicada oficialmente por la Direccién de
Recursos Humanos a las Facultades vy
Dependencias Centrales de la Institucion.

6. La vigencia del Manual sera a partir de la fecha
de aprobacién del Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela.

7. La Direccién de Recursos Humanos, entregara

un ejemplar digitalizado del Manual a los

Despachos de los Decanos y Directores de
Facultades/Dependencias Centrales a objeto de
que sean entregados a los diferentes
Departamentos de Recursos
Humanos/Administracion, segun sea el caso.

La Direccion de Recursos Humanos es la
responsable de la elaboracién y actualizacion
del “Baremo para la Ubicacion del Personal
Administrativo de la Universidad Central de
Venezuela” el cual forma parte integral del

presente Manual.
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desempefiaban para el momento en que se
NORMAS TRANSITORIAS: les otorgd el permiso, y se evaluara por la
1. Para la implantacién inicial de este manual antigledad en la instituciébn o rango del
de cargos la ubicacion del personal SDP, segln sea el caso, para ser ubicado
administrativo en uno de los niveles del de acuerdo a la equivalencia con el nuevo
tabulador, en ningin caso puede Manual.
desmejorar las condiciones salariales de 6. Los cargos con la denominacion de Jefes
éstos. de Divisién, Departamento y Seccién, se
2. Una vez aprobado el manual de cargos se conservaran en los rangos PV, PIV y PIIl,
procederd a ubicar a la totalidad del respectivamente.
personal administrativo en la estructura del 7. Al personal con pago compensatorio o
Manual, asignandoles en caso que aplique diferencia de sueldo la Direccion de
la diferencia entre la remuneracién minima Recursos Humanos a través de la Division
prevista para el nivel que le corresponde y de Administracién de Personal, revisara los
el que viene devengando. casos a fin de determinar si le corresponde
3. Para la ubicacion del personal regular de 0 no la titularidad del cargo que viene
apoyo y técnico se tomara en cuenta la ejerciendo de conformidad a la normativa
antigliedad en la institucién segun los afos legal que rige la materia.
de experiencia establecidos en el baremo 8. Al personal que le falten cuatro (4) meses o
segun los rangos: Bachiller del Bl al BV y menos para ascender al siguiente nivel con
Técnico del Tl al TV. En cuanto al personal la entrada en vigencia del manual se
profesional se ubicara de acuerdo al rango ubicard en el nivel inmediato superior
obtenido a través del Sistema de Desarrollo dentro de su categorizacion.
Profesional (SDP), es decir; entre Pl al PV. 9. Se respetara la ubicacion del personal de
4. EIl Funcionario de Carrera que desempefie apoyo y técnico aun cuando los afios de
funciones/tareas de un cargo, del cual es antigliedad en la instituciéon sean inferior a
titular, serd ubicado en la denominacion de su nivel de ubicacion.
cargo correspondiente al equivalente del 10. El personal jubilado y pensionado sera
Manual de Cargos del Personal ubicado en las mismas condiciones que el
Administrativo  Universidad Central de personal activo, es decir; tomando en
Venezuela. cuenta la antigliedad en la institucion, y en
5. Los Funcionarios de Carrera que se el caso del profesional segin su ultimo

encuentran de Permiso No Remunerado, al
reincorporarse en la Instituciébn seran

ubicados en el grupo ocupacional que

rango obtenido en el sistema de desarrollo

profesional.
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11. Aprobado el presente Manual se evaluara e
ingresara al personal de acuerdo a los
criterios establecidos en el mismo, cuyo
punto de partida sera el NivelBI, Tl1y P |
segln sea el caso.

12. Las presentes normas transitorias tendran
aplicabilidad solo para el momento de la
implantacion del Manual Descriptivo de
Cargos Administrativos de la Universidad
Central de Venezuela.

13. Lo no previsto en el presente manual y las
dudas que surjan sobre su interpretacion
serdn resueltas por la Divisibn de
Administracion de Personal de la Direccion

de Recursos Humanos.
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