UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria de Caracas

CU.2024-1026
Caracas, 03 de julio de 2024

Ciudadano

Lic. ALFREDO GARCIA

Director de Recursos Humanos
Vicerrectorado Administrativo
Universidad Central de Venezuela
Presente.

Ter_lgo _el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de informarle que el Consejo
U_nlverj.altario en ’la Sesion O{dinaria del dia miércoles 03-07-2024, aprobé en segunda
discusion EL CODIGO DE ETICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE LA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA.

Sin otro particular al cual hacer referencia.

Atentamente
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
Civdad Unwversitana de Caracas

RESOLUCION N° 339

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26, numeral 21 de la Ley de
Universidades vigente, dicta el siguiente:

cODIGO DE ETICA
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Codigo de Etica se basa en criterios diversos y trascendentes para la institucion universitaria.
Constituye un conjunto de principios y valores que orientan el desarrollo de la Universidad y
gue guian las ideas y acciones de sus integrantes, en el ejercicio de sus funciones y roles,
teniendo en cuenta que sus fines son la creacion de conocimiento, la formacién integral de
profesionales que aporten a la construccién de una sociedad democratica, plural, tolerante,
diversa y solidaria.

El Codigo de Etica parte de la concepcion de una Universidad sustentada en principios y
valores, impulsores del desarrollo humano integral bajo criterios de integracion social, en un
ambiente institucional que privilegie los valores colectivos que identifican a nuestra institucion
por sobre los valores individuales, y sean el soporte a fin de que la generacion y aplicacion del
conocimiento se refleje en un entorno ético, comprometido con la democracia, la
responsabilidad social y la inclusiéon social. Nuestro accionar cotidiano debe expresar los
valores de nuestra universidad orientando las acciones y actitudes de la comunidad en favor de
la ciencia, el mejoramiento de la calidad de vida y la promocion en el ambito académico del
respeto de las diferencias de pensamiento.

Este Cédigo de Etica busca motivar la acciéon racional sustentada en principios como la
autonomia, la calidad, la diversidad cultural, el humanismo, la pluralidad, la pertinencia, la
responsabilidad social, la equidad, la solidaridad, la igualdad, la creatividad y la innovacién del
conocimiento, la honestidad, la transparencia y la rendicién de cuentas. El Cédigo de Etica
debe plantearse en concordancia con la Misién y Vision de la institucion en aras de fortalecer
sus objetivos institucionales.

Vision

La Universidad Central de Venezuela es una institucion publica, auténoma, plural, laica,
tolerante, innovadora, abierta a todas las manifestaciones del pensamiento con una clara
vocacién de adaptase a las transformaciones que ocurren en la actividad cientifica, y una
misién constitucional de promover la dignidad del ser humano y fomentar espacios de
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mnovacidn, investigacion y de formacion de los profesionales que requiere el pais para su
desarrollo y progreso.

La Universidad es una institucion publica dedicada & la busqueda de conocimiento mediante la
investigacidn cientifica, humanistica y tecnologica para el beneficio espiritual y material del
pais, tal como lo ordena el articulo 109 de la constitucion.

La Universidad es una institucion que genera conocimiento y reflexién sobre los principaies
problemas del pais, contribuyendo en la busgueda de soluciones, basadas en el saber
cientifico y plural. Nuestra institucion esta llamada a ser el referente nacional gue oriente a! pais
en la construccidn de saberes que permitan el desarrolio nacional.

Mision

Este Cédigo de Etica pretende aportar a la formacion de estudiantes criticos, responsables,
honestos comprometidos con el desarrollo econémico y social del pais. La universidad debe
generar, difundir, preservar y transferir conocimiento en las diversas areas de su competencia
que contribuya a enfrentar los grandes retos y desafios del pais. Investigar y generar
conocimiento de manera rigurosa, de alta calidad, y con ética, con el objetivo de impulsar el

desarrollo integral de la sociedad y contribuir a su progreso tecnoldgico, econémico,
sociopolitico y cultural.

La Universidad se propone lograr la excelencia a través de la prestacién de servicios de alto
nivel a los sectores productivos y a cualquier grupo social que lo necesite. Su cometido es
formar profesionales altamente capacitados, actualizados en los retos que implica el ejercicio
profesional en el mundo digital y de las crecientes interacciones globales a fin de dotar al pais
de un liderazgo intelectual capaz de asumir los retos de la globalizacién tecnolégica y digital.

La comunidad universitaria debe atraer y comprometer un talento diverso que fomente un
entorno colaborativo abierto al libre intercambio de ideas, que ponga la investigacion, la
creatividad, la innovacién al servicio del desarrollo del pais.

Por esas razones, este Codigo de Etica es un aporte fundamental al cumplimento de la misidn
constitucional de ser una herramienta para alcanzar los fines del Estado Social de Derecho y
de Justicia que no es otro que el garantizar la dignidad de la persona.

|
Disposiciones Generales

Objetivo
Articulo 1. Este codigo establece los principios y valores que permiten lograr un ambiente
académico respetuoso, plural, tolerante, solidario, reflexivo que posibilite la libertad de catedra
y pensamiento y promueva el desarrollo de las relaciones interpersonales basadas en el
reconocimiento mutuo y el respeto de la dignidad de la persona.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. El presente Codigo es de obligatorio cumplimiento para todo aquel que forme parte

de la comunidad de la Universidad Central de Venezuela, bien como estudiante, profesor,
empleado u obrero.
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Valores

Articulo 3. Los valores que deben onentar la conducta de' personal de la UniversidaZ Central
de Venezue!'a son 108 siguientes

Autonomia: el desempeio de una universidad no se corresponde solamentz con e!
rendimiento acagémico o con la cantidad de publicaciones y trabajos cientificos, sino
con la equidad v apertura con la que obtiene recursos propios, administra sus
programas y se compromete con la libertad acadéemica que permite investigar en
cualguier area de interés

Excelencia e Innovacion. se busca la innovacion, la mejora continua, Ia accesibilidad y
la sostenibilidad para sobresalir en nuestra funcion de generar conocimientos y formar
profesionales al gervicio del pais.

Colaboracion: se utiliza un enfoque interdisciplinario y transdiciplinario que impulsa
asociaciones internas y externas para la creacion de nuevos campos de investigacion y
formacion profesional.

Creatividad: se promueve la apertura a nuevas ideas y formas de expresion, curiosicac
intelectual, voluntad de asumir riesgos y espiritu creativo.

Diversidad e inclusion: reflejada en una cultura y un clima universitario que acoge,
protege y promueve mentes talentosas de diversos origenes sociales y étnicos, respsta
las diversas identidades sexuales y la equidad de género y garantiza la presencia de
todos los sectores sociales en nuestra vida académica.

Responsabilidad: compromiso en el cumplimiento de las funciones para alcanzar los
fines de la institucion.

Empatia, solidaridad y compasién: guia la accion de la comunidad universitaria para
el mejoramiento de la condicion humana y el desarrollo personal de sus miembros.

Honestidad: cualidad estrechamente relacionada con los principios de verdad, justicia e
integridad moral. Procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones.

Tolerancia: por las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias.

Dignidad e integridad: como preservacién y cultivo de la calidad de la persona, tanto
en su individualidad como en el ejercicio de una funcion y enfocados en el compromiso,
la transparencia y la rendicion de cuentas en las gestiones administrativas.

Cohesién: atencion a la preservacion de la institucion que desarrolla sus actividades
buscando una accién colectiva que la proyecte como universidad publica y auténoma.

Preservacion de la naturaleza. la investigacion, la docencia y la extensién deben
realizarse teniendo como referente mayor la preservacion de la naturaleza y la defensa
de un medio ambiente sano y saludable.
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Deberes de la comunidad universitaria
Obligaciones de todos los miembros

rezuela, se compromete a.

Articulo 4. La comunidad de la Universidad Central de Verez
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Promover el respeto y vigencia del Estado Social de Derecho y de Justicia consagrado
en la Constitucion de Iz Republica Bolivariana de Venezuela.

Defender la autonomia y libertad de pensamiento en todas las actividades universitaria.
Cumplir con las obligaciones y deberes impuestos en la Ley de Universidades.
Acsatar los reglamentos y resoluciones del Consejo Universitario.

Incentivar una conducta ética y responsable en todos los ambitos de su desempefio
institucional. Esta conducta se encuentra en consonancia con los valores centrales que
presiden la actividad académica de la Universidad Central de Venezuela.

Colaborar en la creacidon y mantenimiento de un clima que propicie las relaciones
humanas y el mejoramiento de los canales de comunicacion entre todos los miembros
ge la comunidad universitaria.

Salvaguardar en todo momento y en cada una de sus actuaciones, los intereses dz la
institucion y preservar su patrimonio. Estar decididos a mantener altos estandares de
probidad, ética, responsabilidad, transparencia y honestidad en el manejo de los
recursos publicos destinados al sostenimiento de las actividades. Respeto a la
normatividad universitaria, manteniendo una conducta cotidiana con estricto apego al
marco juridico institucional a sus principios y valores definidos.

Carantizar el respeto de la dignidad humana. En ninguna circunstancia, se justifica la
discriminacion debido al sexo, edad, condicion socioeconomica, orientacion sexual,
origen étnico, nacionalidad, raza, religion, afiliacion politica, discapacidad alguna. Es
contrario a los valores de la institucion la segregacion por las tradiciones, costumbres y
culturz de los diversos grupos que conforman la sociedad.

Ejecutar acciones que demuestren el compromiso con la sociedad proponiendo
acciones que ayuden a la satisfaccion de necesidades sociales y faciliten la resolucion

de problemas que aquejan al pais.

Contribuir en el cuidado y conservacién del medio ambiente y el desarrolio sustentable,
los universitarios realizan sus funciones sustantivas y adjetivas, satisfaciendo las
necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las de

las futuras generaciones.
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11. Asegurar eficiencia y eficacia en el desarrolio de sus funciones, actividades

instit_ucionales, desarrollando actitudes responsables en relaciéon con la proteccién al
medadio ambiente y el desarrollo sustentable.

12. Impulsar acciones que garanticen la calidad de vida de nuestra comunidad con
condiciones de trabajo dignas.

Deberes de las autoridades de la universidad

Articulo 5. Toda persona que cumpla funciones de direccion y gestién en la universidad, se
compromete a:

1. Desarrollar sus funciones y actividades universitarias, con profesionalismo, disciplina,

humildad, honestidad, respeto y tolerancia, teniendo siempre presente que el norte de l2
accion de direccidn y gestion es respetar la dignidad de la persona a su cargo.

2. Ejercer su liderazgo, tomando decisiones imparciales, buscando el bien comun y orden

institucional. Transparencia en la ejecucion de recursos y rendicién de cuentas en la
gestion de la Universidad.

3. Fomentar la equidad, auspiciando el trato justo y democratico para cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria.

4. Impuisar el mejoramiento permanente de la calidad educativa, enfocado en la busqueda

constante y en el desarrollo de la calidad y competitividad de la Universidad a nivel
global.

Deberes del personal docente y de investigacion

Articulo 6. El personal docente y de investigacién ordinario y especial debe en el ejercicio de
sus funciones y actividades:

1. Ejercer la libertad de catedra con responsabilidad, transparencia y coherencia teniendo

como norte los principios contemplados en el texto constitucional y en la legislacion
universitaria.

2. Asumir su labor docente con una conducta recta, orientada a proteger la libertad,
dignidad, seguridad fisica, psicolégica y emocional de los estudiantes.

Ejercer la docencia con respeto a sus estudiantes y desarrollar relaciones que faciliten
el crecimiento personal y profesional de los estudiantes.

Evaluar con criterios transparentes con la finalidad de lograr el desarrollo de las

competencias necesarias para un ejercicio profesional responsable, honesto y
comprometido con las necesidades del pais.

Desarrollar su actividad docente y de investigaciéon incorporando los avances de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Deberes de! norsonal administrativo y obrero

Articule 7. EI personal adminizirativo y obrero en el gjercicio de sus funciones vy actividades
debe
1 Volar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes, materiales y equipos utilizados
para la realizacién de su trabajo

2 Impulsar equipos de ftrabajo colaborativos y comprometidos con los fines de la
universidad.

Suministrar la informacion gue le sea requerida por las autoridades universitarias o por
los estudiantes, en el marco del respeto a la privacidad.

W

Deberes de los estudiantes
Articulo 8. Son deberes de los estudiantes, los siguientes:

1. Asistir a las clases y actividades de formacion de cada asignatura que cursen.
Honestidad y responsabilidad en el desarrollo de las actividades de evaluacion.

Se esfuerza por obtener una sélida formacién cientifica, con apego a la verdad, la
responsabilidad social y en la busqueda de ser no solo un mejor profesional sino
también un mejor ser humano.

)

3. Participa con entusiasmo en todas las actividades académicas y culturales que sus
profesores le indican en el aula, asi como en aquellas que son convocadas por las
autoridades universitarias y que constituyen parte de las acciones orientadas a
promover una formacion integral.

4. Tratar con respeto a sus compafieros, a sus profesores y al personal administrativo y
obrero. Se dirige verbal y fisicamente de manera respetuosa con sus profesores,

compafieros, autoridades y personal administrativo y de apoyo de la institucion.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitariq de la Univ rsi_da_d
Central de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los tres (3) dias del mes de julio

del afio dos mil veinticuatro (20
CORQC\NQ‘IMUNO

Secretaria

VICTOR RAGO ALBUJAS
Rector-Presidente

VRICA‘@
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