CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA EN
- EL MARCO DE UNA REUNION NORMATIVA LABORAL
PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES E INSTITUTOS Y
COLEGIOS UNIVERSITARIOS

2008-2010 \sfl N




2008-2010

INDICE.

CAPITULO I : M
Definiciones ‘ '

CAPITULO IT

57

Ambito y Aplicabilidad de la preSente Convencién Colectiva de Trabajo N Q}_;“J é

Clausula 2: Ambito y Aplicabilidad -~ - NN Qf\
- CAPITULO I , N
I
~ Relaciones Sindicales
L Ciausula 3: Reconocimiento de 1a Federacién y de los sindicatos

- Clausula 4: Fuero sindical \ |
Clausula 5: Permisos sindicales '
Clausula 6: Permiso para procesos electorales

: Clﬂ;usula 7: Jqcdl de la Federamj;/, ‘
| 4 [ " ..__ ’E“s.ni'm‘:lﬁ @-B 1 .
N |



TR Clausula 8: Democracia protagbnica universitaria
ASlausula 9: Transformacion universitaria

CAPITULO IV

Derechos Generales de los Trabajadores Administrativos

i . CAPITULOY

<4 Delas Condiciones Laborales del Trabajador Administrativo
3

¥Clausula 10: Régimen de administracion de personal

Clausula 11: Sistema de desarrolio de carrera

Clausula 12: Personal contratado. Extension de beneficios.
Clausula 13: Trabajo voluntario . .

Clausula 14: Salud, condiciones y medio ambiente de trabajo
Clausula 15: Cotizacion al Seguro Social Obligatorio '
Clausula 16: Jornada laboral '

Clausula 17: Disfrute de vacaciones -

Clausula 18: Permiso por matrimonio _

Clausula 19: Permiso por muerte de familiar -

Clausula 20: Permiso pre’y postnatal . ‘

Clausula 21: Permiso por paternidad -

Clausula 22: Permiso para realizar estudios de Educacién Superior y gjercer

labores docentes en 1a Educacién Publica \ ]
Clausula 23: Permiso por Pasantias v tesis de grado

h

\




JRRIAY
v > QODERA, 0‘4

gy
g}%!ﬂ%ﬂnn@gé (%\\
f-‘.

CAPITULO VI
Jubilados y Pensionados

Clausula 24; Trabajadores jubilados y pensionados
Clausula 25: Bono familia o bono salud

CAPITULO VII W

Beneficios Socioecondémicos.

Clausula 29: Prima por hogar

Clausula 30: Prima por hijos

Cliusula 31: Seguro de Hospitalizacion, c1rug1a maternidad y vida
- Clausula 32: Ley programa alimentario (Tickets alimentarios)
Clausula 33: Pension de sobreviviente

Clausula 34: Prima por grado académico

CAPITULO VIIL
Disposiciones Finales

Slausula 35: Aplicacion de la norma mas favorable -
. ‘Clagsula 36: Vigencia de la presente convencion

‘ s:Clatisula 37: Duracion

Clzui"sula 38: Asuntos no previstos, comisién de seguimiento.

Cjau,sula 39: No acumulacion de beneficios

‘“C‘lz} sula 40: Incremento salarial
Jausula 41: Eliminacién del remanente de implementacion del tabulador

<€ lausula 42. Vigencia de clausulas no modificadas del contrato colectivo de
los mstltutos y cmeglos universitarios.




AR

QUER NS

& el u:‘?@}/\«\
T G

&
C’.‘(

CAPITULO1

DEFINICIONES

4
CLAUSULA 1: Definiciones d@
Para la correcta interpretacion y aplicacién de los contenidos que forman parte

" de la presenie Convencion Colectiva se establecen las siguientes definiciones.

% 1) Empleador: Se refiere a la Reptiblica Bolivariana de Venezuela por
y  Organo del Ministerio del Poder Popular para 1a Educacion Superior ¥
las Universidades Nacionales, €uyos representantes, debidamente
autorizados suscriben 1a presente Convencion Colectiva de Trabajo.
Federacion: Se define a la Federacién Nacional de Trabajadores
Universitarios  de Venezuela (FETRAUVE), y  cualquier otra
Federacion que S¢ constifuya con los sindicatos adherentes, duranie la
vigencia de la presente Convencion Colectiva.
Comité Coordinador Nacional: se refiere al organismo de direccion
ejecutiva de FETRAUVE. _ :
4) Organismos Deliberantes ¥ Organismos de Direccién Nacional dela
~ Federacion: _
Qe refiere-a los restantes organismos de la Federacion Nacional de
Trabajadores Universitarios de Venezuela; €Congreso Nacional de =
Trabajadores ¥ Trabajadoras, Consejo Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras, Comité de Auditoria Qindical Nacional ¥ Tribunal
T Nacional de Etica Disciplina Sindical y {a Comision Electoral Nagcional
) Permanente. _

\5) Trabajador Administrativo: Se¢ refiere al personal profesional,
técnico y de apoyo administrativo de 1as Universidades Nacionales,
| Institutosy Colegios Universitarios Oficiales.
: j'6) Sindicatos: son las organizaciones sindicales representantes de los
,;jf trabajadores administrativos €1 cada una de las Universidades

Nacionales, Institutosy Colegios Universitarios oficiales.

7) Sistema de Desarrollo de Carrera: 5 el sistema de administracion de
personal, basado en la promocion Y desarrollo  del trabajador

. administrativo en funcitn de sus necesidades y de las instituciones.
8) Salario Integral: Se¢ entiende por salario integral 1os conceptos

' _trabajador administrativo €n conﬁaprestacién de sus
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Y iZ)Estabilidad‘: Es el derecho que tienen los trabajadorcs administrativos

13)Convencién Colectiva de Trabajo:"-Este término se refiere a la

14)Asueto: Se entiende por asueto los dias establecidos como tales en el

!;E'iS)Parientes: A los efectos de la aplicacion de esta Convencion

;
¥

servicios, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 133 dejde:
Organica del Trabajo, mas el monto del aporte mensual del en

para la caja de ahorros. Ninguno de los conceptos compon
salario integral serdn tomados en consideracion para surtir efec 3s, S0br
sl mismos. -. O
Salario Normal: Se entiende por salario normal los conce
obtenidos por el trabajador administrativo en forma mensual Y
permanente. Comprende, 1a asignacion por tabulador, primas mensuales

y remanentes salariates. Ninguno de los conceptos componentes del

salario normal seran tomados en consideracion para surtir efectos sobre x

Si TRISMOS.

10)Partes: Se entiende, por una parte el Empleador y por la otra, la

Federacion y los Sindicatos signatarios.

-1 1)Representantes: S© consideran representantes pard la presente

Convencion, a toda persona debidamente autorizada por las partes, para
gjercer su representacion.

a no ser despedidos sin justa causa, trasladados o desmejorados en sus
condiciones de trabajo, sin previo cumplimiento de los procedimientos

de la Ley querige la materia.

esente Convencion Colectiva de Trabajo por rama de actividad, la

pr
cual busca unificar las Convenciones de Trabajo del Sector

Universitario incluidos los Institutos y Colegios Universitarios
Oficiales, si asi lo exige el interés general. : |

calendario universitario, incluidos los dias de asueto del mes de
diciembre, enero, semana santa, carnaval. Los dias que declaren
festivos las autoridades, dia del trabajador universitario y todos aquelos
que vienen disfrutando las Universidades ¢ Institutos y Colegios

Universitarios Oficiales.

Colectiva éste termino se refiere a las personas que tienen vinculo por

consanguinidad o afinidad con el trabajador administrativo dentro de

los cuales se encuentran comprendidos: el conjugue, concubino(a), el

" hijo y/o_ hija soltero(a), hasta los veintitn (21)afios y hasta los

.- . ~ My erlgns g ] “r .
veinticinco (25) afios cuando cuxﬁaenﬁgésmﬁlos“d“emgducamon Superior, el
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CAPITULO II

AMBITO Y APLICABILIDAD DE LA PRESENTE CONVEN

CLAUSULA 2: AMBITO Y APLICABILIDAD.

La presenie Convencion Colectiva de Trabajo se aplicard 2 todos los
trabajadores administrativos de 1as Universidades Nacionales, Institutos ¥ %)
Colegios Universitarios Oficiales. Regira las situaciones y relaciones laborales )
cormunes a todo €l personal mencionado, buscando unificar las condiciones .
laborales existentes en la rama de actividad del Sector Educacion Superior. En

ningin caso, su aplicacion podra desmejorar los derechos contenidos en las
Convenclones Colectivas de Trabajo, Actas Convenios, acuerdos entre partes,

normas y disposiciones qué existan previamente a’su aprobacion, de acuerdo a

lo pautado en el Articulo 89 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Los beneficios aqui establecidos O seran acumulables.
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CAPITULO 11

RELACIONES SINDICALES.

. J‘?;USULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA FEDERACION YVDE
LO:S%@INDICATOS

‘leador reconocerd esta Convencion Colectiva como marco juridico

Bl E i

sobre fos acuerdos con la FEDERACION y cada uno de los Sindicatos
5 ’ legitipnos representantes de los trabajadores administrativos y aceptara como
%pe o sitpfpresentantes a las instancias directivas nacionales de la FEDERACION

Ans Tuntas Directivas de cada Sindicato.
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CLAUSULA 5: PERMISOS SINDICALES:

. Fl empleador reconoce permiso remunerado hasta un

noventa y dos (192) dias iaborales al afio, nO acumulables, pard 1os NS
or Nacional de 1a FEDERACION y

SN Cormité  Coordinad NS
. Zxmunerados pard asistir a las reunioncs ordinarias ¥y extraordinarias, e
1 deliberantes ¥ Organismos de Direccion Nacional de

Hembros de 1os’c’:rganos
’?‘EDERACION, los cuales son, el Congreso Nacional de Trabajadores y

\bajadoras, que se retme en forma ordinaria ca
£i egrado por dos mil doscientos (2200) trabajadores. El Consejo Nacional de
& oyrabajadores que se reine en forma ordinaria cada dos (02) meses Y esta
s¥ymtegrado por los presidentes O secretarios(as) generales y U delegado por
cada sindicato para unt total de cincuenta ¥ seis (56) miembros. El Comite de
Auditoria Sindical Nacional que se reine en forma ordinaria cada (06) meses
y esta integrado por ¢inco (05) miembros. E} Tribunal Nacional de Btica y
Disciplina Sindical que s¢ retine cada seis (06) meses ¥y esta integrado por
cinco (05) miembros. Todos los permisos-'rc;munerados anteriores tendran
validez solamente durante e} tiempo que dure la gestion de los directivos. El
Comité Coordinador de FETRAUVE pmporci'onaté al empleador los nombres
de los trabajadores beneficiados con los permisos. O

—

PARAGRAFO UNICO:

El empleador reconoce permiso remunei_‘ado hasta un mAaximo de ciento i.
I}ljo‘vemia y dos (19_2) -dias laborales -al -afio para 1os miembros de la Junta Lally
irectiva de los _sytnchcatos afiliados a la FEDERACION o adheridos a la

presente Convencion de acuerdo a las siguientes condiciones: s

Bt

o Sindicatos con mas de cuatro mil (4000) trabajadores afiliados permiso
l‘Sqmgnerado para quince (15) directivos sindicales.

%} agi:;ztos entre tres mﬂ novecientos noventa y nueve (3999) trabajadoresy

,’}7 i sy un mil 'n0v<.3c1ent.os noventa y nueve (1999) permiso remunerado \

4/ paranueve (09) directivos sindicales.

® ilxlbdlf:atos entre novecientos mnoventa y nueve (999) y cien (100)
2 a_gadores “afiliados, permiso remunerado para siete (07) directiv
%\smdlcales. >
‘ Slnd1§:atos con menos de .noventa y nueve (99) trabajadores afiliados
¢co (5) directivos sindicales. j




i

Cada Junta Directiva Sindical deberé proporcionar al empleador los
de los directivos beneficiados con estos permisos. El empleador

todos los beneficios y derechos a los trabajadores que se les otor
permisos. Todos los beneficios tendran validez durante el tiempo g
gestion de los dirgetivos sindicales. :

fo gh )"
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CLAUSULA 6: PERMISO PARA PROCESOS ELECTORALES:

El empleador se compromete a otorgar permisos remunerados a los
de 1a Comision Electoral Nacional de la FEDERACION y de los sy
afiliados y adherentes para asistir a las reuniones ordinarias.

Igualmente se otorgard permiso remunerado hasta un maximo de ochenta™y
ocho (88) dias laborables a las Comisiones Electorales de la Federacion y de %
los Sindicatos, cuando sean convocados procesos electorales o revocatorios, r{

contados a partir del inicio del proceso gespectivo.

i

]
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CLAUSULA 7: LOCAL DE LA FEDERACION.

o}
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EL EMPLEADOR se compromete a facilitar un local ubicado en la cj
Caracas, el cual debe reunir las condiciones para oficina

FEDERACION.

PARAGRAFO PRIMERO:

o o Igualmente el empleador se compromete a facilitar los respectivos locales
N\para el libre funcionamiento de las organizaciones sindicales afiliadas a la
] EDERACION vy a los sindicatos adherentes a la presente Convencion. El
& »Thago de la secretaria y el mensajero a la orden de las Organizaciones

sindicales, asi como la correspondiente dotacion de mobiligfio, correspondera

13
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CAPITULO IV

DERECHOS GENERALES DE LOS TRABAJADORES}
ADMINISTRATIVOS. :

Las partes se comprometen a buscar el mecanismo que permita la
,gm?%\gpresentacién de los trabajadores administrativos en los organismos de
“ ’&fﬁ;@gcién de las Universidades Nacionales e Institutos y Colegios
'-Tlfiii\fziarsitarios Oficiales. Para tal fin y en cumplimiento de los principios
Gofisfitucionales de participacién como derecho fundamental que debe
usternl ar el Fstado Venezolano, se constituye una comisidn con

¢ntacién paritaria de las partes, que en un lapso de dos (02) meses
i e os a partir de la suscripcién de la presente Convencion Colectiva,
;; r:\v p@ ntara una propuesta a ser elev_ada a los érganos competentes para el 10gr0
. la participacién y protagonizacion de los trabajadores en la vida

universitaria. :

PARAGRAFO UNICO: La representécién sindical serd conformada de
da y paritarip entre la FEDERACION vy los Sindicatos

14
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CAPITULOV

DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL TRABAJADO]
ADMINISTRATIVO B

fﬁas partes acuerdan desarrollar en forma consensuada un proyecto referente
4] régimen de administracion de personal, deberes, derechos, prohibiciones,

I
7

elevado a la consideracién de la Asamblea Nacional” para efectos de

P f tgimen disciplinario de los trabajadores administrativos, de-las Universidades
/Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios Oficiales. Este proyecto sera

16
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Las partes acuerdan elaborar en un plazo méximo de tres (03) meses @
a partir de la firma de la presente Convencién, una propuesta “HEeE |
consensuada en un sistema de carrera y un tabulador de salarios que sustituya
los manuales de cargos y tabuladores vigentes en las Universidades
X hcionales e Institutos y Colegios Universitarios oficiales, garantizandole el
*T" rrollo y crecimiento de carrera y la adaptacion de la estructura laboral a
fogiprocesos de cambios contemplados en los lineamientos estratégicos del

Nagfional, a fin de establecer la via mas adecuada y expedita para su
ffobacion legislativa. A tal fin se constituye una Comision Técnica integrada

$or seis (06) miembros de cada parte, expertos en el area, que debe presentar
la propuesta dentro del lapso acordado.

PARAGRAFO UNICO: La representacién sindical serd conformada de
manera consensuada y paritaria entre la FEDERACION vy los Sindicatos
adherentes '

PARAGRAFO SEGUNDO: El sistema de desarrollo de carrea deberd
contener los siguientes subsistemas:

1) Reclutamiento, Seleccion e Ingreso. —y
2) Clasificacién, Ubicacién y Ascenso, -
3) Formacion y Perfeccionamiento.
4} Evaluacion.
%, 5) Remuneracion.

17
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CLAUSULA 12: PERSONAL CONTRATADO. EXTENS
BENEFICIOS :

EL, EMPLEADOR se compromete a extender los beneficios de esta

Convencién a todos los trabajadores administrativos en condicion de
contratados que presten servicios en las Universidades Nacionales ¢ Institutos §

E\:\_’

°  Colegios Universitarios Oficiales del pais. Igualmente se acuerda designar
9% % Gina comisién técnica con la finalidad de implementar los mecanismos que
! .

tan  regular la situacién administrativa de los trabajadores
g

"'7«7,': -
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CLAUSULA 13: TRABAJO YVOLUNTARIO:

Bl empleador se compromete a brindar todo el apoyo necesario a T
FEDERACION y organizaciones sindicales afiliadas y adherentes, para que
estas puedan organizar brigadas de trabajadores voluntarios que se incorporen
al apoyo y participacion en las diferentes misiones sociales.

T E T
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ijj condiciones y medio ambiente y a garantizar su ejecucién de conformidad con
%" lo previsto en las leyes y reglamentos pertinentes a la materia. Asimismo, las

ST g,

CLAUSULA 14: SALUD, CONDICIONES Y MEDIO AMBI
TRABAJO:

-,
; T A
2 A LR o
\f,*%z?yl,wa%vu?@»
S seeics

B, EMPLEADOR se compromete a instrumentar los procedimientos en
materia de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales, asi como
también en lo que se refiere al uso de dispositivos personales de seguridad y
proteccion conforme a lo previsto en la Ley Orgénica de Prevencion
ondiciones y Medio Ambiente de Trabajo. En tal sentido el empleador se
ompromete a incluir en el presupuesto ordinario, los recursos financieros
queridos para atender las demandas de las Universidades Nacionales y de
Jlos Colegios e Institutos Universitarios Oficiales en materia de salud,

partes se comprometen en desarrollar en cada Universidad, Colegio e Instituto
Universitario, su reglamento de salud, condiciones y medio ambiente de
trabajo acorde a su realidad y para tal fin deberin designar una comision
paritaria con la representacion sindical. ’

20
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CLAUSULA  15: COTIZACION AL  SEGURO
OBLIGATORIO:

EL. EMPLEADOR garantizard la inscripcion y actualizacién ¥

cotizaciones al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (LV.S.5) a
trabajador administrativo de las Universidades Nacionales e Institutos y
Colegios Universitarios Oficiales, como establece el marco juridico en esta
materia. Las Instituciones Universitarias mantendrén vigente los servicios de
atencion en salud preexistentes.

21
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CLAUSULA 16: JORNADA LABORAL:

El empleador reconoce las siguientes definiciones en relacién a la dur
naturaleza de la jornada de trabajo. Horario Diurno: es el comprendido €
las 06:00 a. m y 06:00 p.m., Horario Nocturno: es el comprendido entre las
06:00 p. m y las 06:00 a.m. Horario Mixto: es el realizado en horas diurnas y

22



CLAUSULA 17: DISFRUTE DE VACACIONES:'

EL, EMPLEADOR se compromete a conceder al trabajador adminisy

las Universidades Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios

un disfrate vacacional remunerado de 45 dias continuos anuales en el perade=""_/ A

de vacaciones colectivas de cada Institucién, en concordancia con el ' )

.. calendario académico, entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre En

. ,,\aquellas dependencias donde se desarrollen actividades que no puedan se§
Wterrumpidas, su disfrute sera convenido entre el empleador y el trabajador.

¢ en mantener vigente los ASUETOS remunerados pre-

23
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CLAUSULA 18: PERMISO POR MATRIMONIO:

El empleador se compromete a conceder permigo remunerado
trabajadores administrativos por diez (10) dias habiles cuando el Trabajag
contraiga matrimonio. S

PARAGRAFO UNICO: Fl trabajador se compromete a entregar mediante
carta escrita, la solicitud del beneficio, ante la oficina de recursos humanos de §

a Institucion Educativa de adscripcién del mismo, dentro de los cinco (05)
lias habiles anteriores al disfrute; acompafiado de los soportes respectivos que

I

24



8

;455.5-4

= bWl

L‘(t:rﬂ‘ T LN Lr‘u

CLAUSULA 19: PERMISO POR MUERTE DE FAMILIAR =

L. EMPLEADOR se compromete a conceder permiso remuner
trabajadores administrativos:

Diez (10) dias habiles por muerte del familiar dentro de la
federal donde labore €l trabajador administrativo y dentro del terrt
nacional.

Doce (12) dias habiles por muerte del familiar fuera de la entidad
federal donde labore el trabajador y dentro del territorio nacional
Quince (15) dias habiles por muerte de familiar fuera del territorio

4 nacional. %
Queda entendido que el trabajador se encuentra obligado a notificar por si§

mismo de manera verbal o telefonica a su superior inmediato la causa de su
ausencia, elamsmo dia que se inicie el beneficio. :

25



administrativas permiso remunerado de diez (10) semanas prenatal
(14) semanas postnatal, pudiendo ser acumulado a voluntad de la trab

previa autorizacion del medico.

26



CLAUSULA 21: PERMISO POR PATERNIDAD

EL, EMPLEADOR s¢ compromete a conceder permiso remunerad
trabajadores administrativos en caso de nacimiento de un hijo se
sigujentes condiciones: Veinte (20) dias habiles, al padre por nacimiento
. hijo. En caso de enfermedad grave del hijo o hija, asi como de complicaciones
T\ graves de salud que cologuen en riesgo la vida de la madre, este permiso de
\paternidad se extenderé por un periodo de veinte (20) dias hébiles adicionales.
“En caso de parto miltiple, el permiso de paternidad remunerado sera de treinta
180) dias hdabiles. En caso de fallecimiento de la madre, el padre tendra
erecho al permiso postnatal que hubiere correspondido a esta.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador se compromete a cniregar
mediante carta escrita de solicitud del beneficio, ante la oficina de recursos
humanos de la Institucion Educativa de adscripcion, dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al nacimiento del hijo, acompafiada de los soportes
respectivos que evidencien el nacimiento del derecho. Queda entendido que el
- trabajador se encuentra obligado a notificar por si mismo de manera verbal o
telefénica, a su supervisor inmediato la causa de su ausencia temporal, el
mismo dia que se inicie el disfrute del beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de adopcion, el empleador concedera
permiso por veinte (20) dias habiles a los trabajadores administrativos que se
le conceda la adopcion de un nifio, contados a partir de la fecha en que le sea
dado en colocacion familiar, autorizada por el Consejo de Derechos del Nifio
— y del Adolescente con miras a la adopcion.

Y PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores administrativos que se le
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CLAUSULA 22: PERMISO PARA REALIZAR ESTUDI(
EDUCACION SUPERIOR Y EJERCER LABORES DOCENTE
EDUCACION PUBLICA:

El empleador otorgard permisos para realizar estudios superiores o la
docentes en el Sistema de Educacién Publica hasta un méximo de quince (15)
o horas semanales. Igualmente se obliga en conceder permiso hasta doce (12)
fs’%?}‘ horas semanales para realizar estudios de mejoramiento y capacitacion. En.

P . .
2pingun caso estos permisos son acumulables.

By

SPARAGRAFO PRIMERO: Dichos permisos deben ser pertinentes con el
= "dbjetivo de las Instituciones Educativas Oficiales, y solo se otorgaran cuando %
/& horario de estudio coincida con el horario de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: FEstos permisos seran otorgados previa
presentacion de la constancia de inseripcién y horario de estudios de cada
semestre o afio académico ante la Oficina de Recursos Humanos. La
continuidad del permiso de estudio estara sujeto al rendimiento académico del
trabajador adminfsgrativo beneficiado.

28
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CLAUSULA 23: PASANTIAS Y TESIS DE GRADO

Fl empleador se compromete a conceder permiso TEMUNETay ,
trabajadores administrativos que deban realizar pasantia por el ticHApO g
dure. Este permiso serd otorgado previa consignacién de los ‘documentos
probatorios ante la Oficina de Recursos Humanos . En el caso de las tesis de

ial de grado, el permiso serd por un maximo de tres (03)
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CAPITULO VI
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JUBILADOS Y PENSIONADOS
CLAUSULA 24: TRABAJADORES JUBHJADOS Y PENSIONADOS:

El régimen de jubilaciones y pensiones regird de acuerdo a la Ley respetando
. las condiciones existentes, por el Principio de Permanencia de Beneficios. En
ARIAERS ningln caso se podrd desmejorar los beneficios socioeconomicos de caracter
“ontractual y legal de los jubilados y pensionados de conformidad al articulo
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Hs partes convienen en extender a los trabajadores administrativos jubilados

P

o
"j

principio de progresividad a excepcion de los beneficios propios del
ersonal activo. Las partes convienen en que la comision de seguimiento
presente estudio sobre la unificacion de las condiciones existentes para los
trabajadores jubilados en las Universidades, con los trabajadores
adrmmstratlvos jubilados ¥y penszonados de los Instltutos y Colegios

Vs
LEE
2
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A

es acuerdan que el empleador cancelard al trabajador administrativo
o, pensionado o incapacitado, un pago mensual equivalente al
fado como ticket de alimentacién del personal activo. %

T

Dicho beneficio se cancelard a partir del 01-01-2009. Queda entendido entre
las partes que de aprobarse para los jubilados, pensionados e incapacitados por
via Legislativa o Decreto Presidencial, o beneficio equivalente al aqui
acordado, se cancelara el monto que resulte mas favorable al trabajador y en )

ningln caso, seran acumulabes_ r alw
@ A )
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CAPITULO VII

BENEFICIO SOCIO-ECONOMICOS

YLAUSULA 26: BONO VACACIONAL

integral por concepto de Bono Vacacional para ¢l afio 2009.

/El EMPLEADOR se compromete a cancelar noventa (90) dias de salario

Aoy "
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LAUSULA 27: BONO DE FIN DE ANO

GE&: MPLEADOR se compromete a mantener en el afio 2009, para 10s

sdores administrativos, los jubilados y pensionados, el Bono de Fin de
{e noventa (90) dias de salario integral. " :
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CLAUSULA 28: PRIMA DE ANTIGUEDAD

EL. EMPLEADOR se compromete a mantener la prima mensual de
antigiiedad, a efectos de incentivar el compromiso y la permanencia del
trabajador administrativo en la Institucidn, cuyo monto sera igual al 1.5% del
galario mormal multiplicado por los afios de servicio,en el Sistema de

Educacién Superior.
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CLAUSULA 29: PRIMA POR HOGAR.

EL EMPLEADOR se compromete a cancelar mensualmente a 165 1
administrativos, una prima por hogar cuyo monto sera de Doscien
cinco bolivares (235Bs.) con efecto retroactivo, a partir del 01-01-200%8¢ ,
monto serd pagado a partir del 15 de noviembre de 2008, por disponer de Tos
M recursos presupuestarios y financieros y serd recurrente para el afio 2009.
: é%gualmente este benefiejo se cancelara al personal jubilado y pensionado
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CLAUSULA 30: PRIMA POR HIJOS.

FI. EMPLEADOR se compromete a cancelar mensualme \
trabajadores administrativos, personal jubilado y pensionado, a par
01-2009 una prima por cada hijo hasta los 25 afios, y de por vida si N
con necesidades especiales, cuyo monto serd de setenta bolivares €70

i

/

I~

36



SEGURO DE HOSPITALIZACION,

CLAUSULA 31:
MATERNIDAD Y VIDA
Las partes acuerdan que la comisién de seguimiento presentara una
dentro de los tres primeros meses siguientes a la firma de la
convencién que permita llevar a partir del 01/01/2009 la cobe :
hospitalizacion, cirugia y maternidad, hasta un monto de veinte mil bolivares.
siniestro anual. mediante un fondo administrado, al
ivo, activo, jubilado, pensionado y sus PARIENTES
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'CLAUSULA 32: LEY PROGRAMA ALIMENTARIO (T3¢ '_ [

ALIMENTARIOS):

EL EMPLEADOR se compromete a otorgar el beneficio del ticket al

a todos los trabajadores administrativos de las Universidades Na \
Institutos y Colegios Universitarios Oficiales, a razén de cero punto_cin
(0.50) unidades tributarias por dia, cuyo monto se ajustara cada afio a la

"-:5\,\ umdad tributaria vigente desde el momento de su publicacion en Gaceta

: BARAGRAFO UNICO:
, ]jL EMPLEADOR se compromete a actualizar a partir del presente afio 2003
monto del ticket alimentario con la Unidad Tributaria vigente desde el 21 de

F%J"‘?:&\”ﬁlﬁ
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CLAUSULA 33: PENSION DE SOBREVIVIENTE:

EL EMPLEADOR se compromete en caso de fallecimiento del tralig
administrativo de las Universidades Nacionales e Institutos y Cokgle
Universitarios Oficiales, activos, jubilados y pensionados, otorgar ufia I
pension de sobreviviente que se distribuira entre el conyuge, los hijos menores

de dieciocho (18) afios de edad y hasta veinticinco (25) afios si estén

== estudiando e hijos mayores de dieciocho (18) afios de edad con discapacidad

Y
R,
RN TR,

_:@\debidamente comprobada, de acuerdo a las condiciones establecidas en los
“Sontratos colectivos de trabajo y actas convenio vigentes en las Universidades
Institutos y Colegios Universitarios. En aquellos casos donde no exista la
jension de sobreviviente se remitira al ordenamiento legal vigente.




prima mensual, igual al 16% del monto en bolivares del nive
tabulador actual para los trabajadores que obtengan un titulo: de
\ superior universitario. Igualmente cancelaré el 16% del monto en bolivares del
hivel 401 del tabulador actual para los trabaj adores que obtengan un titulo de

Pt ]
SO
R g?

v S . ;
..-,..f.ho-\\;s?/ de técnico o profesional.
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CAPITULO VIl

DISPOSICIONES FINALES
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CLAUSULA 36: VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCIO

Queda expresamente entendido que los beneficios acordados a tra
presente Convencion Colectiva de Trabajo, tienen vigencia a partir da\la
de su deposito, salvo aquellas cldusulas que expresamente fijen

distinta.
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CLAUSULA 37: DURACION

Las partes acuerdan que la presente Convencion Colectiva de Trabay
una duracién de dos (02) afios contados a partir de la fecha de su ¢
Asimismo acuerdan que en los seis (06) meses anteriores al venciriy
previsto, podrd presentarse un nuevo proyecto de Convencion Colectiva™
... lrabajo.
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CLAUSULA 38 ASUNTOS NO PREVISTOS, COMISION/:
SEGUIMIENTO ‘

Las partes convienen en establecer la metodologia que permita aclaig
definir las dudas de la interpretacion y aplicacion de las condiciones de trab
establecidas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, asi
determinar los ajustes a que hubiere lugar. A tales efectos, se constituye una
S\ Comision de Seguimiento de los compromisos acordados, integrada por seis
6) representantes de cada parte, 1a cual se instalara al mes del deposito de 1a
p.! sente convencidn. Los acuerdos adoptados por la COIIllSlOIl de Segmmlento

'deberé garantizar su vinculacion y participacién efectiva con las Instituciones
Universitarias en las discusiones y negociaciones relativas a los ajustes
salariales y otros aspectos de politica salarial y prestaciones sociales del

44




Universitarios Oficiales.
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CLAUSULA 39: NO ACUMULACION DE BENEFICIOS

Ninguno de los beneficios o condiciones otorgados en la presentd
Colectiva, seran acumulables a los beneficios existentes en otras ¢p
y acuerdos vigentes en Universidades Nacionales y Colegios
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CLAUSULA 40: INCREMENTO SALARIAL
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CLAUSULA 41: ) ELIMINACION DEL REMANENTE ja
IMPLEMENTACION DEL TABULADOR E -

ity

W

-

-
WL

; \,El Empleador se compromete a integrar al salario normal el remanqqie 2,
del tabulador a partir del 01-01-2009. ¢

A

A
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‘ '_,\;_icléusulas cuyo beneficio estin contemplados en el II Contrato de laf
“Z8pnvencion Colectiva de Condiciones de Trabajo de los Institutos y Colegios

PRy

CLAUSULA 42. VIGENCIA DE CLAUSULAS NO MODIFRGAAS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE LOS INSTITUTOS Y COLEGIG
UNIVERSITARIOS.

fj*ﬁiversitarios Oficiales (2004-2006), que no colidan en su contenido con la
: presente Convencién Colectiva, y las mismas formaran parte integrante de
" %sta Convencién Colectiva. La administracion de los beneficios la tendrén

}"sif icatos afiliados a FETRAUVE; CLAUSULA N° 8 HORARIO DE
JRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL TURNO; CLAUSULA N° 10
SANGRESO Y MOVIMIENTO DE PERSONAL; CLAUSULA N° 11
TRASLADO EN AREA RURAIL O FRONTERIZA; CLAUSULA N° 18
EVENTOS PROFESIONALES; CLAUSULA N° 19 HONOR AL MERITO;
CLAUSULA N° 20 INTERCONVENIO IPAS-ME; CLAUSULA N° 2]
AUXILIO DE SOLIDARIDAD; CLAUSULA N° 24 PRIMA POR CARGO;
CLAUSULA N° 27 PRIMA RURALIDAD; CLAUSULA N° 28
COMPENSACION ACADEMICA: para personal con postgrado-magister-
doctorado; CLAUSULA N° 29 COMPENSACION POR EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD; CLAUSULA N° 30 APORTE A LA CAJA DE
AHORROS: CLAUSULA N° 35 BONO ESPECIAL; CLAUSULA N° 39
GUARDERIAS INFANTILES; CLAUSULA N° 40 DERECHO A LA
EDUCACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO; CLAUSULA N° 4]
BECAS DE ESTUDIO; CLAUSULA N° 44 PREVENCION SOCIAL. VIDA
Y ACCIDENTES PERSONALES; CLAUSULA N° 45 SEGURO
FUNERARIO; CLAUSULA N° 46 SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS;
CLAUSULA N° 47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS; CLAUSULA N° 48
DOTACION DE UNIFORMES; CLAUSULA N° 49 SEGURIDAD
INDUSTRIAL; CLAUSULA N° 51 VIATICOS; CLAUSULA N° 53 PRIMA
SUSTITUTIVA DE LA EVALUACION DE DESEMPENQ; CLAUSULA
N° 54 CUOTA SINDICAL DEL TRABAJADOR; CLAUSULA N° 60
RECONOCIMIENTO AL ASCENSO DEL DIRIGENTE; CLAUSULA N° 61

ADIESTRAMIENTOQ_ Y CAPACITACION .




imprimir un mil (1 OOO) ejemplares de la presente convencién dentro de los
sesenta (60) dias sigientes a su entrada en vigencia.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL
- DIRECCION DE INSPECTORIA NACIONAL Y ASUNTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO
DEL SECTOR PUBLICO

. N°© 2009-0140
AUTO DE HOMOLOGACION

Vista la presente Convencion Colectiva de Trabajo, convocada mediante !
i Resolucion N° 5.868 de fecha 2 de mayo 2008, publicada en la Gaceta Oficial N°
| 38.928 de fecha 12 de mayo 2008, suscrita bajo el marco de una REUNION
. NORMATIVA LABORAL para la rama de Educacién Superior de Venezuela
{Empleados Administrativos), celebrada entre el Ministerio del Poder Popular para [a
Educacion Superior (MPPES) en nombre y representacién de las Universidades :
Autdnomas; Universidades Experimentales; Institutos Universitarios y Colegios |
Universitarios; por una parte y por la otra la Federacion Sindical de Trabajadores
Universitarios de Venezuela (FETRAUVE) vy los sindicatos adherentes, depositada por
ante esta Direccidn de Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos del Trabajo del
. Sector Publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 521 de la Ley Organica

del Trabajo.

‘ Este Despacho, conforme a la normativa prevista en el Titulo III, Capitulo III,
Seccidon Segunda, Articulo 143 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, imparte
su HOMOLOGACION, en los términos acordados, por no ser dicha Normativa Laboral |
contraria a derecho y no violar normas de orden publico, a tales efectos ACUERDA
remitir a cada parte un (01) ejemplar de la Normativa Laboral suscrita, asi como del |

| presente Auto, a los fines legales pertinentes.




