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Universidad Central de Venezuela

Vicerrectorado Administrativo

Dirección de Recursos Humanos

División de Administración de Personal
Departamento de Reclutamiento y Selección

Hoja de Evaluación
	Apellido(s) y Nombre(s)
	Cédula de Identidad

	
	V-

	Facultad/ Dependencia Central
	Teléfonos

	
	

	Unidad Ejecutora
	Tipo de Personal

	
	Regular___ Contratado___
	Administrativo___   Obrero___ 

	Cargo que desempeña
	Código del  Cargo
	Grado
	Fecha de Ingreso a La UCV

	
	
	
	


Instrucciones:

· El objetivo de la hoja de evaluación, es conocer la opinión del supervisor en relación al desempeño laboral del trabajador y tiene valor para el proceso de concurso.
· Lea cuidadosamente las definiciones de los factores y marque con una “X” la alternativa que corresponda de acuerdo al desempeño del supervisado.
· La evaluación debe ser objetiva.
· La evaluación debe ser firmada, sellada y remitida a la Comisión Sectorial o Local según corresponda al concurso.
	FACTORES
	Excelente
(5 pts.)
	Muy Bueno
(4 pts.)
	Bueno
(3 pts.)
	Regular
(2 pts.)
	Deficiente
(1 pts.)

	Responsabilidad 
	
	
	
	
	

	Relaciones Interpersonales
	
	
	
	
	

	Rendimiento Calidad y Cantidad 
de trabajo.
	
	
	
	
	

	Conocimiento del Trabajo
	
	
	
	
	

	Asistencia y Puntualidad
	
	
	
	
	


Definición de Factores:
Responsabilidad: Dedicación efectiva del empleado a sus funciones y tareas.
Relaciones Interpersonales: Adaptación personal del empleado en su trato, con su grupo de trabajo y público en general
Rendimiento Calidad y Cantidad de trabajo: Eficiencia y eficacia demostrada por el empleado en el desempeño de sus tareas.

Conocimiento del Trabajo: Formación integral, teórica, practica del empleado en relación al trabajo que desempeña

Asistencia y Puntualidad: Cumplimiento regular del horario de trabajo y permanecía en su sitio de trabajo.
	Supervisor Inmediato
	Denominación del Cargo 
	Teléfono Extensión

	
	
	

	Firma del Supervisor Inmediato
	Sello de la Facultad / Dependencia

	
	


DRRHH/DAP/DRyS


