UNIVERSIDAD CENTRALU DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

Oficio .35-bc-00 </ 40

Ciudadana

Econ. Gladys Fernandez

Directora de Administracion y Finanzas
Presente -

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle oficies PAF N° 1639/2009,
PAF 1761/2009 de fechas 27 de noviembre de 2009, mediante los cuales la Oficina
de Planificacion del Secter Universitario (OPSU), informa a esta Casa de Estudios lo
que ha de considerar para pagar la prima de antigliedad al persenal administrative y
obrero a partir del mes de diciembre de 2009.

En este sentido, se anexan los referidos oficios los cuales se explican por si
solos, a fin de que se hagan los cdlcules de prima de antigliedad al referide personal.

Cabe sefialar, que la prima de antigliedad le corresponde al perscnal
administrativo, obrero y de vigilancia que se encuentra active al 01 de diciembre de
2009, asi mismo, dicha prima no aplica para el trabajedor (administrativo, obrero,
vigilancia) que esté en permiso ne remunerado, excedencia pasiva.

Sin mds a que hacer referencia,

Atentamente.
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Prof®. Denys Santacruz
Directora de Recursos Humay

/ fn
ctera-Prof® Cecilia Garcia Arocha

" Vikerrector Académico-Prof. Nicolds Bianco
Vicerrector Administrativo-Prof. Bernarde Méndez
Secretario-Prof. Amalic Belmente
Directora de Planificacidn y Presupuesto- Lic. Miren Caires
Directora de Tecrologia de Infermacidn y Comunicaciones - Pref®, Evelyn Tero
Directora de Asistencia y Seguridad Social - Lic, Yanira Lovera
Asociacidn de Profesionales Universitarios en funciones administrativas y técnicas (APUFAT)
Sindicate Nacional de Trabajadores de la Universidad Central de Venezuela (SINATRAUCV) Caracas-
Maracay
Sindicato Unico de Trabajadares al servicio de la Universidad Central de Venezuela (SUTRAUCY)
Caracas-  Maracay
Sindicate de Obreros del Comedor Estudiantil de la Universidad Central de Venezuela Caracas-
Maracay



k

Consejo Nacional de Universidades
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L -
Cludadana N
Cecilia Garcia Arochs B
Rectora de la Universidad Central de Venezuels -
Su Despache T

Reciba nuestro cordial salude, en la ocasidn de informarle que de acuerdo a lo aprobado en la
Convercion Colectiva de Trabajo, homologadas el 28.04.09 por el Ministerio del del Poder Popular para el
Trabajo Seguridad Social, se establece el beneficio del 1.5% de Prima de Antiguedad, a tal efecto, esa
Universidad debera tomar en consideracién para la cancelacidn de dicho beneficio, lo siguiente:

« Clausula N°® 28 de la Convencidn Colectiva de Trabajc del Personal Administrativo
“EL EMPLEADOR se compromete a mentener |2 prima mensual de antiguedad, a efectes de incentivar el
compromiso v la permanencla del trabajador administrativo en la Institucién, cuyo monto serd igual al
1.5% dei salaric normal multiplicado por los afios de servicio en el Sistema de Educacidn Nacional”,

« Cldusula N° 5 de la Convencidn Colectiva de Trabajo del Personal  Obrero
‘El empleador mantendra, el pago de una prima mensual de antiguedad & ios trabajadores obreros,
equivalente al uno coma cinco por cienio (1,5%) del salario del cargo multiplicado por cada afio de
servicio, de acuerdo a la ubicacidn del carge que desempefe el trabajador obrero conforme a las

- especificaciones establecidas en el Manue! de Gargos y los valores safialados en el tabulador de

salarios”.

£ste beneficio se canceiard a paniir del mes de diciemnbre 2008.

Sin otro particular a que hacer referencia.
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Ciudadana ) £ ponE
CECILIA GARGIA AROCHA bt
Rectora i
Universidad Central de Veneriela TEL
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Reciba nuestro cordial safudo, en |a ocasion de informarie que la Prima por Antigiledad aprobada en la Normativa Laboral
para el Persona) Administrative Y Obrero de las universidades, homologadas el 28 de Abril de 2008 por ei Ministerio del Poder
Popufar para el Trabajo, se Pagard a partir del mes de diciembre de 2009,

£ste beneficio egts establecido parg ef Personal Administrativo en fa Clausuiz N° 28 de fa CONVENCION COLECTIVA DE
UNIVERSIDADES NACIONALES E INSTITUTOS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO vIII

BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICOS

Clausula 28: PRIMA DE ANTIGUEDAD

ig0 - i f I compromiso y ia
On, Cuyo manto sera igual al 1.5% de| safario normal multiplicado por log

Para el Perscnal Obrerc en g Clausula N° 5 de I CONVENGION COLECTIVA BAIO EL MARCO DE LA REUNION NORMATIVA LABORAL
DEL SECTOR OBRERO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE VENEZUELA 2008-2010 : '

Capltulo If

"~ DELA ADMINISTRACION DE PERSONAL Y EL SALARIO "
Clausula N°5
PRIMA POR ANTIGUEDAD

“EL EMPLEADOR mantendr, el pago de una prima mensua! de antigliedad a los trabajadores obrerg
por ciento (1,5%) de| satario del targo multiplicado por cada afio de servicio
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concepio Oblenidos bor el trabajadar administratf‘vo en forma Mmenstal v b&rmanente. Comprende, la asignacian ROT tabulagor.
Primas Mensuales v remanente salariales. - Ningine ds los conceptos Componentes dej Salario normaj 882 tomado en

consideracian Para surijr efectos sobre sl misme, {resakiade Nuestro),

Es importante destacar Aue se dehe exclulr la prima de antighedad, en el cdlouio y P2ED de este beneﬂcio,. aiendienda a |o pautadn
en: Bl Articulp 133de g Ley Orgénica de) Trahajo vigenta: « Se entiende Porsalario iz femuneracign, Provecho o ventaja, Clalguiera

fuere gy dencminacion ¢ mgtodo de céiculp, Siempre GUe pueda evalyarse &1 efectivo, gue torresponda a trabajador por la

uti!idades, sobresueidos, bono vacacional, agi como fecargns Ppor dias ferfados, horas exiras g trabajo nocturno, a!fmentacién y

Vivienda.
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orma reguiar v Permanentea par iz frestacion de Sl servigin, Quedan por tanip eXCividos de) mismo fag bercepciones ge Cardcier
accidenta), fag derivadas da la Prestacian de anigledsd Yi&s qus agig L&y considers que no tenan cardoter salarig).

Para |a estimacion dey salario normai ninguno ds jog toneeptos que o integran produchd efesteg s0bre 5 mismo, (Resaltade
filestro)® '

Para gl Célouio y Bago de i3 Prima por Antigliedag barz ef Persona; Ohrers, e szlarnio base a Considera ez g) Saigrio dgj Cargo
8stablecido e Cldusula no 4 . Literal Deﬁﬁicisne-s, ds Iz CONVENCIGH COLECTIVA BAUD EL MARCT pr LA REUNiON
NORMATIVA [ABORAs DEL 35CTOR OBRERD pe L& EDUCACIGN SUPERIOR pE VENEZUE! & 20082010, qUs cice *“Salariy del .
Cargo: se refiers g) Balaric gz acuerdo aj Erado dej Tabulador €n que egie Ubicadp o) C2rgo y Comprende ademas J prima por
desempsfio del carge, Por meritg, eficiencia ¥ por antlgiiedad, mas el bong nocturno trabgjadc, mae horas extras Urabajadag, mas
domingos Y dizs Teriatlog trabajadag, Es entendido QUE parg &i tdlouly corraspondiénte a gste .bancepto ningune de ello ser3

lgtaimente, ge Importants destacay Qe ss dshe Sl iz prims bor antigiledad, en &l cficulo y Pago de esie beneficio,
atendiendn a o bautado en iy Cldusula e 1, Litera g, Daﬁnf‘cfcnes, e g CONVENC@L’}N-OOLECTWA BAJG B, MARCO pE LA
REUNION NORMATIVA LABORAI DE SECTOR OBRERC DE 14 EDUGAC{G'N SUPERIDR pE VENEZUELA 20082010, Salaric def Cargo
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