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Caracas, <5 deJunio de 2009.
Oficio N9 35-DRL/DCC - '6(% B - 09,

| - Favor Devolver
Ciudadana : _ o N
Econ. Gladys Fernsndexz ‘ @EH&QO y i ﬂmﬁd@

‘Directora de Administracion y Finanzas
Universidad Central de Venezuela
Su Despacho.~

Ain, Divisidn de Bomina

Me dirfjo a uated en ka oportunidad de remitirle los criterios que deberdn ser utilizados
para la elaboracién de la néminas del Bono Vacacional 2009, solicitadas mediante Oficio PAF N°
0845/2009 de fecha 03/06/2009 (anexo), emanado de la -Oficina de Planificacion del Sector
Universitario  (OPSU),” del perseaal Docente y de Investinacitn, Profesional,
Administ rm“'@wo, Técnico, de Servicio y Obrero, a razén de 80 dias con tabla vigente at 01-01-
2008 y las que corresponden a la incidencia del incremento salarial del 30% por Normas de
Homologacion 2008-2009 vy Prima por Hogar (Administrativo y Obrero}, de acuerdo a conversacion
telefonica sostenida con !a Lic. Irma Angarita, person ial Técnico de! Programa de Administracion
" Financiera, adscrito a la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), efectuada en
fecha 25/06/2009. Este Oficio sustituye el sngnado con el N9 35 DRL/DCC 635-08 de fecha
11/06/2009 '

En este sentido, se informa lo siguiente:

A~ Personal Docente v de Investigadidn, Profesional, Administraiive, Técnico vy de
Servicio de ta Institucidn. :

A.d.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.~ Debe cancelarse a todo el personal activo, jubilade, pensionado y contratado.

2.- Este beneficio solo es extensivo a los sobrevivientes del personal Docente, Directivo, C. D CHy
personal Profesional.

A.2.- BASE SALARIAL'

"",'Debera cancelarse sobre la base dei Salarlo Integrai conStderandose eE mcremento salarla! del,

continuacion se senalan
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L.~ Personal Docenle vy de Investigacién: Sueldo Tabla, Prima de Cargo, Prima de Titularidad,
Prima de Antigiiedad para los Auxiliares V, Prima por Hijo, Aporte por Caja de Ahorros (10%),
segln fuere el caso de acuerdo a lo previsto en la Clausulas 1 (Definiciones Econdmico-Socales),
57 y 60 del Convenio UCV-APUCY y cuota parte del Bono de Fin de Afio correspondiente al afio
2008.

2.~ Personal Profesional, Administrative, Teemacn y da Servicio: Salario Basico, Horas
Extlaordmanas Bono Nocturno, Prima Dominical, Dias Feriados, Sabados, Domingos y Asuetos

rabalados, Bono de Trensporte, Prima por Hijos, Prima por Hegsr, Primas Permenentes,
.Profesxonal Cargo, Jerarquica,- Técnice, -de Confianza, -Sueldos .Compensatorios . y. Aporte. por Caja
de Ahorros  (10%), segn lo pievisto en: Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en el Marco
una Reunién Normativa Laboral para los Trabajadores Administrativos de las Universidades
Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010: Cldusulas 12, 17 y 29; Acuerdo-
Resolucion UCY-AEA (hoy SINATRAUCY): Clausula 73; 1 Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre la Universidad Central de Veneruela (UCQY) vy el Sindicato Macional Asociacidn de
Profesionales Universitarios en Funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT): Causulas 1:
Definiciones- (1.11) y 80; asi como la cuota parte del Bono de Fin de Afio correspendiente al afio
2008,.-més todos los beneficios contemplados en el sueldo, anteriores a la implantacion del
tabulador. : '

L1~ DIAS Y FORM&S DE CAMCELAR:

1.~ Personal Docente y de Investigacién: En aplicaddn de las instrucciones OPSU, en
concordancia con las Gausulas Nos. 57 y 60 del Convenio UCV— APUCY, se establece que:

1.1.- Al personal (nueve) gue no haya percibido Bono de Fin de Afio 2008, con metivo de
no_haberse generadeo el derecho para su_pago, la formula de cilculo del Bono Vacacional
- 2009 a razon de 80 dizs de salario integral, y en funcién a los meses trabajados en el presente
efercicio Tiscal, en el entendido que la expresidon meses trabajados se refiere a periodos de treinta
(30) dias, sera la ssgmente

&) Con Aporke IFm

0,2444 x meses efectivamente trabajados -x Salario Béasico 4+ 0,2222 X meses
efectivamente trabajados x Primas.

b)) Sin Aporte IPP;

0,2222 x meses efectivamente trabajados x Salario BaSICD + 0, 2222 x meses efectivamente
trabajados X Primas.

1.2.2 Al personal con menos.de un-{1) afio.en Ta Institucion, y.que haya cobrado Borio de Fin de
CUAND ZUOS, debera cancelarse en funcion a los meses  trabajados, “teriendo en-cuenta que | i=1
expresion meses trabaJados se ref iere a penodos de treinta (30) dias. La formula a aphcar serd la
siguiente:
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b) Con Abbrte PP

0,2673 x meses efectivamente trabajados x Salario Bésico 4 0,2430 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

b) Sin Aporte 1PP:

0,2430 x meses efect famente traba}adc)s % Salario Basico -+ 0,2430 x meses efectivamente

 trabajados x Primas, '

1.2~ Al personal con un (1) afio 0 més de servicio en la Institucion deberd cancelarse a razon de
ochenta (B0) dias. La formula a aplicar es la siguiente:

a) Con Aporte IPP;
3,2083 x B 4 2,9166 x Primas
b} Sin Aporie IPP:

2,9166 x SB +_'2,9166 x Primas

NOTA: De acusrdo a las normas de homologacién 2000-2001 de las Universidades
Nacionales, se eslablece que l salario hisico que incluye las primas de titulares y de
carges, se deben ubjcar en e segundo swmando a los efectos de darle aplicabilidad a la

formeda,

| 5@&.&%@ BASICO = SALARID TA’%B%A.

2. PERSONAL Pﬁ@FESE@NAL ADMINISTRATIVO, TEC aéICO ¥ DE SERVICIO:

SALARIO BASICO = SALARIO TABLA + ANTIGIUEDAD, MERITO.

2.1.- Al personal (nuevo) gue no haya percibido Bono de Fin de Afo 2008, con motivo de
no_haberse generado el derecho para su pago, la formula de calculo del Bono Vacacional
2009 a razon de 80 dias de salerio integral, y en funcion a los meses trabajados en el presente
ejercicio fiscal, en el entendide que la expresion meses trabajados se refiere a periodos de tremta

(30) dias, s_era la siguiente:

” '_ a) Con Ap@rtea Ca;a ﬁe Ahorros. ‘ .

00,2444 x meses efectivamente traba}ados X Salarlo Basico + 0,2222 x meses
efectivamente trabajados x Primas.
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b} SinAporteala Caja de Ahorros:
0, 2222 X meses efectivamente traba jados X Salano Bésico + 0,2222 x meses efectwamente

trabajados x Primas.

2.2~ Al trabajador con menos de un (1) aﬁo en la Institucion, y gue haya cobrado Bono.de Fin de
Afio 2008, en el entendido que la expresion meses, completos trabajados se refiere a periodos de
“treinta (30) dias, dc.bera cancelaroe!e DropOI c1o1aimeme cl tlempo i”{abajado on base ala
siguiente férmula: :

c) _tmq ﬁ\.pmte a la Caja de Ahorros;

0,2673 x meses efectivamente trabajados x Salario Bésico + 0,2430 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

d) Sm Aporte a Ia Caja de Ahorros:
" 0,2430 x meses efectivamente trabajados x Salario Bésico <= 0,2930 x meses
efectivamente trabajados x Primas., :
2.3.- Al trabajador con un (1) afio o mas de servicio ininterrumpido en fa Institucion, deberd
canceldrsele e! Bono Vacacional a razon de ochenta (80} dias: .
a) Con ,ﬂzpﬂrte a Ea EZ ja de Ahorros:
13,2083 X SB 4+ 29166 X‘Primas
&) Sin Aporie a la Caja de Ahovros:

2,9166 x SB + 2,9166 X Primas

B.- ' PERSONAL OBRERG Y VIGILANTE.
I Cqﬁ'm!acién a 'Ea cancelacion del Bono Vacacional:
1.- Oportunidad del pago:

1.1) Para el personal que disfruta las vacaciones en forma colectiva: en la oportunidad que se le
cancele a todo el personal — léase: personal Docente y de Investigamon Administrativo, Técnico,

'.f--‘de Serwcso Obrem ¥ Vagilante de la Instntuc*on

1:R) Para € o ‘personal -que disfruta las vacaciones en forma individual: en la oportunidad-que haga
efectivo el disfrute de las vacaciones correspondientes al afio 2008-2009.
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2, E’as%ﬁai aE que fe mrmﬂm‘aée &l pago:

2. 1) Debe canéeiarse a todo el persona] activo, Jubllado, per:olonado y contratado cancelado por
némina centraf . .

2.2} Personal ‘con'tra’ra,do no cancelado por némina central; cada Facultad y Dependencia Central,
deberd realizar el pago de acuerdo a las instrucciones anteriores. :

3. Base Ealarizl:

Deterd cancelarse sobre la base del Salario Integral, consideréndose el incremento salarial del
30% por concepto de Normas de Homologacion afip 2008-2009, conforme a los elementos que a
continuacion se seﬁaian:

1 Du‘mna! adsciiin al Depariamento de Transoorie Crracas y Maracay: Salario del
cargo; prima por antigiedad; horas extraordinarias; caja de ahomo; prima por hijo; prima por
hogar; prima de choferes de rutas especiales (uroanas y extlaurbanas), de Autoridad Central,
Directoriss, Decanos Y (‘cordmadoa es; ]eche &segbm el caso) y cuola parte del Bono de Fin de Afio
cor respmds\.nte al afio 2008. ‘ . S

3.2.- ?ET@@H-}’:! adscrito a aa Direcsitn de Sequy xdad Caracas y Maracay: Salario dei cargo;
prima por sntigliedad; horas extraordmanas, prima por hogar; prima por hijo; bono nocturno; caja
de ahorros; pago comp‘.nsatorlo por domingos Lrabagados y cuota parte del Bmo de Fin de Afio
correspondlente al afio 2008.

3.3.- Para el Wsto det Wrsonal obrero_de Comedor, mmenta, Servicios Generales,
, ﬁmmnﬂwm, ”Ptenmna vy _D.B.E, Caracas Yy E’wﬁ.ar@__y Salario del cargo; prima por
antigiedad; horas extraordinarias;. caja de ahorro; prima por hijo; prima por hegar; leche {seatin
-el casa); pago compensalorio por- dorp ingos {rabajaaos (segun el caso); y cuota parte del Bone de
Fin de Afio 2008;

4.- Dias a cancelar:

SALARIO BASICO = SALARIO TABLA

4.1.- Al pcrsonai (nuewo) gue no haya percibido Bono de Fin de Ao 2@08 con motive de

no_haberse generado el derecho para su_pago, la formula de calculo del Bono Vacacional
2009 a razén de 80 dias de salario mtegral y en funcaon a los meses trabajados en el presente
- ejercidio fiscal, en-el entendido que fa expresnon meses trabajados se refiere a perfodos de treinta

(30) dlas sera }a SIQuiente. X
o a)--Ccm Apor&e ala Caja de Ahorros: S

02444 X ‘meses efect:vamente trabajados X" Sa!arro Basrco ~§- 02222 x meseg
efectrvamente traba}ados X Primas.
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bj "Bin Agorte a la Caja de Aborros:
0,2222 x meses cfectivamente trabajados x Salarioc Basico + 0,2222 x meses

efectivamente trabajados x Primas.

- Al personal con menos de un (1) afio de servicio ininterrumpido en ta Tnstitucion, que haya
cobrado Bono de Fin de Afio 2008 y con aporte a la Caja de Ahorros, en el entendido que la
expresion meses completos trabajados se reflere a perfodos de trefita (30) dfas, debera

~cancelarsele proporcionalmente al tiempo Lrahd;ado con hese a la siguiente formula:

a) Con sporie ala Caja de ﬂs*am"ms:

0,2073 x meses efectivamente trabajados x Salarro Basico 4+ 0,2430 x meses efectivamente
trabaJacos X Primas

) Sin eporiz a ka Caja de Ahorros:
0,2430 x meses efectwamente irgba}ados X daiarso BaSiCO + 02430 X meses efectivamente
traba}ados X Priznas
4.3.- Al personal con un (1) afio o més de servicio ininterrumpide en ia Instttuuon deberd
canceldrsele el Bono Vacacional a razon de ochenta (80) dias:
a} Con Aporte a la Caja de &Eénrms:
3,2083 X 5B - 2,9166 X Primas

b) Sin Aporte a ta Caja de Ahorros:

2,9166 x SB ++ 2,9166 X Primas

C.- En cuanto a la incidencia de las horas exiraordinarias Dias Ferados, Sabados,
Bomingos, Asuelos vy Bono Nocturno Trabajados:

Deben prorratearse las horas extraordinarias, dias feriados, sabados, domingos, asuetos y
bono nocturno trabajados en Jos Ultimos seis (6) mesés de la cancelacion del Bono Vacacional. Es
dedr, sumar lo recibido por horas extraordinarias trabajadas y los demds conceptos antes
md:cados en los seis (6) meses antes del pago del Bono Vacadional y dividido entre seis (6)

o .:.;g;;;'.’:@é@gﬁ;‘:pa;;'_jc,':‘gei:;,;g_;e:"@@p@ﬁ@été@é@ N DTSSR

T " No se le cancelaré el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacion, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servidio, que se encuentre en situaciones administrativas, tales

6
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como: E:xcedenma Pas:va Permlso No l2c~3munerado Cormsmn de Serwuo Externa (en -ofras
Instituciones del Estado). -+ = -~ TRl S

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacidn, Profesional,
Administrativo, - Técnico, de Servicio, Obrero- y Vngllame que se encuentre de Reposo Medico
superior a tres (3) meses continios, con excepdon de reposos pre y post-natal; esto a objeto da
garantizar que el pago se realice cuando suceda el “disfrute efectivo” de las vacaciones.

*  ..No se le cancelard el Bono Vacacional al personal Obrero y Vigilante que se encuenire de
Licencia No Remunerada.

£~ NOYTA:

* Se tomd en consideracion lo dispuesto en la Clausula N© 12 de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita eén el Marco de una Reunién Nermativa Laboral para los Trabajadores
Administr r1UVOS de las Universidades Nacionales e Institutos'y Colegios Universitarios 2008-2010,
con relacién ada extension de'los beneficios al mrsor‘al contratado, para el ca!cuio y pago del

Beno. Vaca(:iona] 2009, vy no con no Cenalan los contratos de dicho persenal ‘ :

" Sin més a que hacer referencia, se suscribe. -

E‘l“mf Bz
Direciora de

)

TMCTACMG/jgis.-



