Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Divisidn de Administracidn de Personal
Departamente de Compensacion

Caracas, 09-02-2009.
Circular N° 35-DC-0D 0

Ciudadanos

Decanos de Facultades y Directores de Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela

Presente.-

Atencion: Jefes de Personal y/o Administradores

Me dirfjo a ustedes, en la oportunidad de enviaries copia del oficioc VRAD N 0191 de fecha 04-
02-2009, del Prof. Bernardo Méndez - Vicerrector Administrativo, madiante el cual ramite copia
del oficio N° CR- 233 — 2009 de facha 04-02-2008, suscrito por el Prof. Orlando Vizearrondo,
Coordinador del Recterado, ai que anexa la comunicacidén PAF N° 0113/2009 de fecha 30-01-
2009, msdiante la cual el Prof. Antonio Castejon, Director de la Cficina de Flanificacidn del
Sector Universitario (OPSU), remite los formatos para ef calculo de la deuda enero-septiembre
2008, por Normas de Homologacién 2008-2009. Asi mismo, se adjunta el instructivo para el
flenado de los prenombrados formatos del personal docente, administrativo y cbrero
contratade.

Es importante mencionar que, la informacidn antes sefialada debe enviarse a fa Division de
Administracidn de Personal, Departamento de Compensacién, antes del 11-02-2009, para la
revision y certificacion respectiva.

Sin otro particuiar a que hacer referencia, queda de ustedess,

Atentamente,

Denys Santacruz
Dirsctora de Recursos Humanos

Anexo: lo indicado

C.C:  Rectora— Prof®, Cecilia Garcia Arocha
Vicerrector Académico — Prof. Nicolds Bianco
Vicerrector Administrativo - Prof. Bernando Méndsz
Secretario - Prof. Amalio Belmonte
Directora de Planificacion y Presupuesto — Lic. Miren Caires
Asociacidn de Profesores de ia Universidad Central de Venezuela (APUCY)
Asociacion de Profesionales Universitarios en funciones Administrativas y Técnicas {APUFAT)
Sindicate Nacional de Trabajadores de la Unjversidad Central de Venezuela (SINATRAUCY)
Caracas - Maracay
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Universidad Central de Venezuela {(SUTRAUCVY)
Caracas ~ Maracay
Sindicato de Obreros del Comedor Estudiantl de la Universidad Central de Venezuela Caracas -
Maracay
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DireccidrijEdiicio Rectorado, piso 3, Division de Administracién de Personal, Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos.
Caracas. Teléfonos: 054776, 4775, 4791, 4779, 4608, 4781, 4631, 4780. Pagina Web: www.ucv.ve/rihh,




URGENTE

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
CARACAS

a1 Caracas, 04 de febrero de 2.009
VRAD N° O 1

Ciudadana

PROF. DENYS SANTACRUZ
Directora de Recursos Humanos
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Me dirijo a usted en ocasién de remitirle, copia del oficio CR-233-2009 de fecha 04 de
los corrientes, dirigido al Prof. Bernardo Méndez, Vice-Rector Administrativo, suscrito
por el Prof. Orlando Vizcarrondo, Coordinador del Rectorado, mediante el cual envia
copia de la comunicacién PAF N° 0113/2009 del 30/01/09, emanada de 1a Oficina de
Planificacién del Sector Universitario (OPSU), donde requieren el envio en fisico v
digital antes del 11/02/2009, las Tablas de Sueldos y Salarios del personal Docente,
Administrativo y Obrero, para el célculo de la deuda enero — septiembre de 2008, por
concepto de Normas de Homologacion 2008-2009, de acuerdo a los Formatos y Tablas
de Sueldos y Salarios anexas.

En tal sentido, le agradezco verificar la solicitud en comento, e informarme sus
resultados por esta misma via, con la celeridad que el caso amerita, a fin de dar respuesta
al Prof. Antonio Castején, Director de la mencionada Oficina Planificadora.

.,

Atentamente,

- £ANN

ALFREDO JOSE MARCANO
Coordinador del \}ee/-Recmrado Adminisitt

fendring

Anexo: lo indicado

Ce. Coordinacion del Rectorado
(60000273
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Ciudadano

Prof. BERNARDO MENDEZ
Vicerrector Administrativo
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Siguiendo instrucciones de la ciudadana Rectora, remito a usted copia de la
cormnunicacion PAF N 0113/2009 de fecha 30 de enero de 2009, suscrita por el Prof.
Antonio Castején, Director de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario,
mediante la cual solicita el envio, antes del 11 de febrero de 2009, de las Tablas de
Sueldos y Salarios del personal docente, administrativo y obrero, para el calculo de la
deuda enero-septiembre 2008, por Normas de Homologacién 2008-2009.

Sin otro particular al cual hacer referencia, me suscribo,

entamente,

W
»\(

ORLANDO VIZCARRONDO ""_.I_@NAGAS

ce: Dir. QPSU
Anexo: lo indicado
OVM/dinorah
(4FEB2009
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Consefo Nacional de Universldzdes
GFICINA DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITARIC

PAFN® 0113/2009 2 E

Caracas, g G ENE 2009

Ciudadana
Cecilia Garcia Arocha
Rectora de la Universidad Central de Venezuela

Su Despacho

Reciba un cordial saludo en la ocasién de remitirle los Formatos y Tablas de Sueldos y
Salarios  del personal Docente, Administrativo y Obrero, para el célculo de Ia deuda
enero-septiembre 2008, por Normas de Homologacion 2008-2009. Solicitamos que l2 informacidn

requerida sea remitida a esta Oficina en digital y en formato Exel, antes de 11.02.2009.

Sin otro particular a que hacer referencia.

AC/J/M/ Betsy

Plaza Venezuela, enire Av. La Salle y Av. Bogola. Torre Caprile, Piso 20, Caracas, Venezuela
Telefonos: (02127081220 / 7081211 / 708 1231170814234 - Fax: (0212)782 56 45 | WWW.CNuLgov.ve
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Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Compensacidn

. INSTRUCCIONES PARA LLENAR LOS FORMATOS PARA /4
EL CALCULC DE LA DEUDA ENERO — SEPTIEMBRE 2008 DEL. PERSONAL
CONTRATADO DOCENTE, PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO,
OBRERO Y VIGILANTE.

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

A) BASE DE DATOS:

Personal docente coniratado no cancelado por ndmina central.

La recopilacién de la informacién referente a datos personales y laborales del docente,
deben ser reportados en los campos, de fa siguiente manera:

F CAMPO DENOMINACION DETALLE
A Nacicnalidad Indicar con: V {venezelano) o E {Extranjero)
B Cédula de identidad Indicar sin punic ni cormas
C Apellidos y Nombras &n maylsculas y sin caracteres extrafios
D Fecha de ingreso dd/ mm/aaaa Ejsmplo 01/01/2007
- dd/mm/aaaa
E Fecha de Inicio de Contrato Nota: llenar en caso de ser contratade
F Fecha de Culminacion el dd/mm/aaaa
cehirato :
. o Indicar nlmero de hijos heneficlario de ia prima
G Nimero de Hijos por hijos
H Categoria Académica: indiﬁ;ue la categorfa correspondiente
I Cargo Directive Indigue el carge directivo
L J . Dedicacion indigue el tiempo de dedicacion del docente.
CAMPO DENOMINACION DETALLE
K %’E’do tabia mensual ai 31-12- indicar los vaiores vigentes al 31/12/2007
L Sueldo Tabia con el incremento al | Indicar el monto 2 canceiar en enero de 2008
01/01/08

indicar el monto de incremento resultante de
M tncrernento restar el sueldo tabla 2008 con el sueldo tabla
2007 multiplicade por 8 meses.

incremento efective en la prima por hijos por 9

N Prima por Hijos mEses
; i ima de cargo por 9
Prima de Cargo Incremento etectivo en la prim cargop
meses
Otras primas Incremento efectivo en oiras primas por 9 meses
Bono Vacacional (con 80 dias) | Incidencia del incremento en el bono vacacional
T Total deuda Enerc - Septiembre | Indicar e monto total de la deuda enero-
IEZ\ / 2008 septiembre 2008

icio Rectorade, piso 3, Divisien dg Administracion de Personal, Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos.
nos: 8054776, 4775, 4791, 4779, 4608, 4781, 4831, 47B0. Pagina Weab: www.ucv.ve/rhh.



Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direction de Recursos Humanos
Division da Administracion de Personal

Departamento de Compensacion

FERSONAL PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO 204

B} BASE DE DATOS:

Personal contratado no cancelado por némina central.

La recopilacidn de fa informacién referente a datos personales y laborales del trabajador,

\

deben ser reportados en los campos, de Ja siguiente manera: -

CAMPD DENOMINACION DETALLE
N Indicar con:  V, {venezolano} o E
A Nacionalidad (Extranjero)
B Cédula de identidad indicar sin punto ni comas
c Apsllidos y nembras En maydscuias y sin caracteres extraios
. dd/ mm/aaaa
D Fecha de ingreso Ejemplo 01/01/2001
E Fecha de Inicic de Contrato ‘dd/mm/aaza
= Fecha de Culminacidn el dd/mm/aaaa
contrate
N = Indicar ndmero de hijos beneficiarc de
G Némaro De Hijos ta prima por hijos
b Carga Indicar la denominacion del cargo
complete
1 Nivel OPSU Indlgue e:E nivel segln tabla de
eguivalencia
J Grado UCV Indique el grado dei cargo
K Dedicacion Indicar Iz dedicacicén de! trabajador
Llenar sdlo cuando corresponda ef bono
L Jomada -4 nocturnc fraccionado o completo
Suelds Devenaado al Sefialar ef monto del sueldo (susido
M 1A 2/2087 UCV+ escalafon + hornotogaciones
2000-2007
N Sueldo con el incremento al | Indicar el mento a cancelar en ensro de
G1/01/08 2008, (M*1,3)
Indicar el montec de incremento
o Incremento resultante de restar e sueldo al 2008
con & sueldo al 2007 multiplicado por B
meses. (N-M)*9
P " Pritna por Hijos -} Incremente -efectivo en la prima por hijos
por 8 meses
. . incrementio efectivo en la prima TSU o
Q Prima de TSU o Profesional profesional por 9 meses
R Prima de Conflanza, Jerarquia | incremento efective =n ia prima por 9
c Carge meses
.  incremento efectivo en la prima por hijos
8 Prima Transporie por O meses
T Bono Noctuma incremente  efective del hone por 8
meses
. - Incremanto efectivo en otras primas por..
Otras primas (especifique) 9 meses _

.

Edificio Aectorado, piso 3, Division de Administracidn de Personal, Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos
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Universidad Central de Venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos
Division de Administracion de Personal
Departamento de Compensacidn

34
CAMFQO CENOMINACION DETALLE
v Total Asignaciones Indicar el monte total de asignaciones
W Bono Vacacional (con 80 dias) JﬂCide‘ﬂC\a del incremento en el bono
vacacionat
X Total deuda Enaro — indicar e monto total de iz deuda
Septiembre 2008 enero-septiembre2008

PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE

C) BASE DE DATOS:

Personal contratado no cancelado por ndmina central.

La recopilacidn de la informacidn referente a datos personales y laborales del trabajador,
deben ser reportados en los campos, de la siguiente manera:

CAMPO DENOMINACION PETALLE

A Nacionalidad Indlcar‘ con: V (venezolano} o E
{Extranjero)

B Cédula de identidad Indicar sin punto ni comas

G Apellidos y nombres En mayidsculas y sin caracteres extrafios

. dd/ mm/aaaa
D Fecha de ingreso Ejemplo 01/01/2001
E Fecha de Inicic de Contrato dd/mm/aaaz
Fecha de Culminacion el

F contraio: dd/mm/azaa

G Namero De Hijos Endlc_ar numero de hijos beneficiaric de
la prima por hijos

H Cargo indicar la denominacién del cargo
cormpleto

i Grado del cargo indicar el grado del cargo

J ) Dedicacidn Indicar la dedicacién del trabajador

K Jornada Llenar sdlo cuando corresponda el bono
nocturna fraccionado o completo

L Salaric devengado al Monto salaric mensual segun tabia al

3/M12/2007 31/12/2007.
M Satario Tabulador con &l indicar &l monto a cancelar en enero de
incremento at 01/01/08 2008

Indicar el monto de incremento

N Incremento resuliante de restar el sueido tabla 2008
con el sueldo tabia 2007 multiplicade por
8 meses.

o Prima por Hijos Incremento efectivo en {a prima por hijos
por 9 meses

. Incremente efectivo en la prima por
Prima por Hogar

hogar por 8 meses

piso 3, Division de Administracidn de Personal, Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos.
4775, 4721, 4779, 4609, 4781, 4631, 4780, Pagina Web: www.ucv.ve/rihh.




Universidad Ceniral de Venezuelz
Vicerrectorado Administrativo
Direccidn de Recursos Humanos
Divisidn de Administracion de Personal
Departamento de Compensacion

444
- CAMPO DENOWMINACION DETALLE
) o Incremento efective en Ia prima de
Q Prima de Antigliedad antigiiedad por 9 meses
incremento afectivo en &l bono
R Bono Nocturno nocturno por 9 mesas
5 Bono Compensatorio Incremento efectivo en el beno por 9
meses
) Incremento efectivo en las horas extras
T Horas extras diurnas por 9 mases
Incremento efectivo en las horas extras
U Horas extras nocturnas Dor 9 meses
\ Otras primas Incremento efectivo en otras primas
por 9 meses
Total Asignaciones Indicar el monto total de asignacicones
X Bono Vacacional (con 80 Incidencia del incremento en el bono
dlas) vacacicnal
v Total deuda Enero — indicar el monto total de la deuda
Septiembre 2008 energ-septiembre 2008

Por dltimo, es importante resaitar que el célculo del bono vacacional se debers aplicar de
acuerdo a lo sefialado por fa Oficina de Planificacion del Sector Universitario en el PAE-
1205-08 de fecha 17 de julio de 2008, la férmula aprobada por el Consejo Nacional de
Universidades, segin se sefalan en las Resoluciones 2001 mediante Acta N° 393 de
fecha 20 de junic 2001 y 2002 Acta N° 412 de fecha 29-10-2002, en las cuales se
establecen el acuerdo del niimero de dias para cada uno de los bonos; particularmente, el
criterio a aplicar para el céiculo del bono vacacional en base a la férmula aprobada, el
factor que correspende a los dias de salario y del conjunto de primas, a razén de 80 dias,

Sin mas a que hacer referencia

Atentamente,

—
B SUeaioy

o 2]

2

DireccidNTiEdifEcio Rectorado, piso 3, Division de Administracion de Personal, Ciudad Universitaria, Los Chaguaramos.
Caracas. Teléfonos: 6054776, 4775, 4781, 4779, 4609, 4781, 4631, 4780, Pégina Web: www.uov.vesrhh.



VI T STNY
ey, o J.«v

AT
..ﬁ.mu: ?..fr..ea %

{BIUINIOU SIHE 4P 8L} BAIDON
(selimEmou siy F} epup
(sawnaou sy £} ey
{selnioor s g) ey

{owmoou sy | ey

epELEIPTE; 0 C0dIaD CUSMEIaY SUBG (& TEUGSELGD JORBEGE] |R BRUTHD OIDE JOUSH L]

SWIONIONILA O aviInave




Ca P
% SRRSO T a, A
po oy i,

%

CV g WIINIONILAL O a¥ LInova




{=eumpag aiyp ep SYW) LU0
{souittony sy u) |
{SWAIDOL 51y £} By
(=m0 54y ) "

[Bramou 831 1) epopy
opunns ojow wuvy (,}

OREUOIAIRY O Qe W02 oUINI0U g fe vpucdRaLien aopefeqel)

" WIONTONZEE0 O Qv inavd



