UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria de Caracas

RESOLUCION N° 301

El. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones aue le confiere el Articule 26, Numeral 21 de la Ley de
Universidades y vista la Exposicién de Motivos det 31 de marzo de 2009 presentada por el
Vicerrectorado Administrativo, con relacién a la situacion que viene ocurriendo con el alto
indice de personal contratado existente en la Universidad Central de Venezuela,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en su Articulo 146 establece
lc siguiente:

Articulo 148. “Los cargos de los 6rganos de la Administracion Publica son de Carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, ios de libre nombramiento y remocion, ios
contratados y contratadas, los obreros y obreras al servicio de la
Administracion Plblica v los demés que determine la Ley. - El ingreso de los
funcionarios plblicos y las funcionarias publicas a los cargos de carrera sera
par concurso publico, fundamentado en principios de honestidad, idoneidad y
eficiencia. ...".

CONSIDERANDO:

Que la Ley del Estatute de la Funcion Publica, consagra un Titulo completo relative al
régimen aplicable al personal que ingresa a la Administracion Publica bajo la modalidad del
contrato, sefialéndose en dicho titulo, en su Articulo 37, limitaciones para la contratacion y en
su Articulo 39, prohibicidén expresa de ingreso, a saber:

Articulo 37. “Solo podra procederse por la via del contrato en aquellos casos en que se
requiera personal altamente calificado para realizar tareas especificas y por
tiempo determinado. Se prohibird la contratacién de personal para realizar
funciones correspondientes a los cargos previstos en la presente Ley.”

Articulo 39. En ningin caso el contrato podra constituirse en una via de ingreso a |a
Administracion Publica”.

Al contestar se agradece hacer referencia al niimero de esta comunicacidn
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CONSIDERANDO:

Que en la Constitucion vigente, se establece expresamente el ingreso a la carrera
administrativa a través de concurso publico, no pudiéndose acceder a esta, por
designaciones o contrataciones que obvien el mecanismo de seleccion, objetivo que invoca
la Constitucion, ni previendo la posibilidad de que se pueda adquirir estabilidad por el
transcurso del tiempo en el ejercicio de algun cargo de carrera; solo el concurso publico dara
acceso a la carrera administrativa y la consecuente estabilidad del funcionario en el
desempefio del cargo. Igualmente, la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, ha repetido la
exigencia constitucionaimente establecida, en cuanto a ia necesidad de un concurso, para
que se produzca el ingreso a la carrera administrativa y por ende el ingreso a la Funcién
Publica, agregando especialmente una norma segun la cual, ante ja omisién del concurso se
entiende. como nulo cualquier nombramiento para un cargo de carrera.

CONSIDERANDO:

Que se entiende por concurso en términos generales, el mecanismo de seleccion de personal
que garantiza el ingreso a la Administracién Publica, con base en la aptitud y la competencia,
mediante la participacién en igualdad de condiciones, de quienes posean los requisitos
exigidos para desempediar el cargo, sin discriminaciones de ninguna indole, de conformidad
con el ya citado Articulo 40 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, sin embargo, bajo
las premisas establecidas en las sentencias estudiadas, es valida la aplicacion de un
concurso con métodos y procedimientos flexibles, adecuados a las condiciones de los
contratados, con miras a gue estos puedan resultar favorecidos y vencedores en los mismos
y asi, de esta manera, regularizar la situacion de ellos y garantizar la solucion de la
problematica existente en la Institucion, al poder efectuar el cambio de regimenes aplicables
a este tipo de personal, dejando de ser personal contratado por tiempo indeterminado,
gjerciendo funciones de carrera para convertirse en Funcionarios Publicos, es decir, del
sistema regido por la Ley Orgénica del Trabajo al sistema regido por la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, sdlo se dara, una vez cumplido el requisito del concurso y que éste, haya
sido ganado por un contratado.

CONSIDERANDO:

Que por otra parte, la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, aungue hace mencion de Ia
figura del reingreso, no ia desarrolla por lo que se aplica lo dispuesto en el Reglamento
General de la Ley de Carrera Administrativa vigente en sus Articulos 213 y siguientes.

CONSIDERANDO:

lgualmente, que el derecho al trabajo lleva implicito en si, el derecho a la estabilidad, por o
que forma parte inherente de los contratos individuaies de trabajo, la cual conforme a nuestra
Constitucion, tal como lo tipifica en su Articulo 93, de manera expresa, amplia y determinante,

Al contestar se agradece hacer referencia al nimero de csta comunicacién
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es una garantia constitucional, en la cual se preserva cualquier forma de despido no
justificado; indicando esta norma constitucional que todo despido hecho en contra de la
Constitucion es nulo. En tal sentide, la docirina, ha desarrollado los tipos o modalidades de
estabilidad en funcion de que algunos casos resultan flexibles y en otros es rigida o
inauebrantable. Asi encontramos, la existencia de dos (02) tipos, la Absoluta y la Relativa.
La estabilidad absoluta implica la prohibicién de despido injustificado, esto es, gue
unicamente se permite el despido de un trabajador cuando exista causa justificada para elio,
habiéndose calificado previamente la falta cometida por el trabajador ante la autoridad
administrativa competente; mientras que en la relativa, se sanciona al patrono gue despida
injustificadamente al trabajador con el page de indemnizaciones fijadas en la Ley, pero
proporciona la posibilidad de efectuar un despido sin justa causa.

CONSIDERANDO:

Que no existe impedimento alguno para que todo aguel personal que se encuenira en
situacion irregular, ejerciendo funciones de cargos de carrera sin ser fitulares de los mismos,
tutelados por ctro régimen distinto a la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, puedan ser
sometidos a concurso, dandoseles preferencia para la participacion en los mismos,
considerando el tiempo de servicio y el desempefic en ef gjercicio del cargo.

CONSIDERANDO:

Que de! personal contratado por tiempo indeterminado que fabora en la Universidad Central
de Venezuela, se encuentran si se quiere divididos en cinco (5) grupos de acuerdo a las
diversas circunstancias que les atafien, ademas, del personal obrero que ejerce funciones
administrativas, a saber:

1) Contratados sin cualidad de Funcionarios de Carrera:
1.a) Los que ingresaron antes de [a promulgacion de la Constitucion de 1999,
1.b) Los que ingresaron posterior a la promulgacion de la Constitucion de 1999,
conira cargo vacante;
1.¢) Los gque ingresaron después de la promulgacion del 99 y estan por ingresos
propios y sin cargo vacante;

2} Contratados con cualidad de Funcionario de Carrera:
2.a) Contratados contra cargo vacante,
2.b) Contratados por ingresos propios y sin cargo vacante, y

3} Personal Obrero Regular o Fijo, sjerciendo funciones administrativas;

Los contratados determinados en el punto 1), asi como, el personal obrero mencionado en el
punto 3), podran ser resueltos bajo los criterios ya analizados, mientras que al personal
contratado sefialado en el punto 2), le correspondera ser regularizado bajo la figura del
Reingreso a la Carrera Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de la Ley de Carrera Administrativa vigente en todo aguelio que no colide con la Ley
del Estatuto de la Funcién Publica.

Al contestar se agradece hacer referencia al nimero de esta comunicacion
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CONSIDERANDO:

Que vistos los fundamentos legales antes expuestos, todo en base a suficientes razones de
hecho y de derecho, este Consejo Universitarioc de conformidad con las atribuciones
contenidas en el Articulo 9, Numerales 1 y 3, en concordancia con el Articulo 26, Numeral
20, de |la Ley de Universidades:

RESUELVE:

1. Que el personal Contratadc que no detente ia cualidad de Funcionario de Carrera, el cuai
ingres® antes de la promulgacion de la Constitucion de 1999 y se encuentra ejerciendo
funciones de cargos de carrera, se le ctorgaré el ingreso a la carrera, siempre y cuando
liene los requisitos del cargo, mediante la aplicacion det C.U. N° 2005-2206, de fecha 28
de septiembre de 2005, en el cual se acordd retomar el criterio. establecido mediante
Dictamen CJD/214-2000, aprobado por el Consejo Universitario, es decir, ... permitir a
este tipo de personal, el ingresc 0 acceso a la Funcién Publica, de manera direcia,
exceptuandolos de cumnplir con el requisito del concurso ...”, por io que ingresara ai mismo
cargo del cual viene desempefiando las funciones gue le son propias.

Que el personal Contratado que no detente la cualidad de Funcionario de Carrera, el cual
ingres¢ después de la promulgacién de la Constitucion de 1999, bajo la condicion de:

2.a) Contratados contra cargo vacante: que cumpla con los requisitos de evaluacion y
experiencia, se regularizara su ingreso a la carrera administrativa, bajo la figura del
concurso, concediéndoles preferencia, tomando en consideracion el tiempo de servicio
prestado, el cual debe ser superior a (3) tres meses en el desempefio de las funciones del
cargo al gue se pretende concursar.

2.b) Contratados por “Ingresos Propios” y no contra cargo vacante: siempre y
cuando llenen los requisitos de evaluacién y experiencia, se procedera a ia creacion de los
cargos correspondientes, de acuerdo a ias actividades desempefiadas, equivaientes a las
funciones de cargos de carrera, Una vez creados los cargos correspondientes, se
regularizard su ingreso a la carrera administrativa, bajo la figura del concurso,
concediéndoles preferencia, tomando en consideracién el tiempo de servicio prestado, el
cual debe ser superior a (3) tres meses en el desempefio de ias funciones del cargo al que
se pretende concursar.

Que el personal contratado, que detente !a cualidad de Funcionario de Carrera,
Jindistintamente del momento en que entrd a la Institucion bajo contrato, se le otorgara el
reingreso a fa carrera, sin tener que cumplir con el requisito de concurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Reglamenio General de la
Ley de Carrera Administrativa vigente, siempre y cuando llene los requisitos del cargo del
cual desempefa funciones, en caso contrario, se le debera dar el reingreso a uno de la
misma clase del UHimo cargo de carrera detentade en la Administracion Publica Nacional.

Al contestar se agradece hacer referencia al nimeroc de ests comunicacion
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.4. Que el personal obrero que ostente el titulo profesional universitario y este cumpliendo
funciones administrativas de caracter profesional, siempre y cuando liene los requisitos de
evaluacion y experiencia, se le regulara su ingreso a la carrera administrativa, bajo la
figura del concurso, concediéndoles preferencia, fomando en consideracion el tiempo de
servicio prestado, el cual debe ser superior a (3) tres meses en el desempefio de las
funciones del cargo al que se pretende concursar.

5. Que a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién, quedan prohibidas todo
tipo de contrataciones de personal, para desempefiar funciones correspondientes a cargos
de carrera.

6. Que a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, queda terminantemente
prohibido que el personal obrero desempefie funciones correspondientes a cargos
administrativos. ‘

7. La presente Resolucion tendra una vigencia temporal, la cual estara limitada por el tiempo
gue corresponda para la regularizacién de la situacién administrativa de todo ef personal
contratado, en funcionas administrativas y personal obrero, actives al 31/12/2008 y que -
para la fecha de Ja presente Resolucién contintian prestando servicios, desempefando
actividades propias de funciones inherentes a cargos de carrera, Cuyos Casos se
especifican en el censo levantado al efecto por la Direccion de Recursos Humanos.

8. Que la violacién o incumplimiento de alguno de los numerales dispuestos en la presenie
Resolucion, acarreara la aplicacidon de las medidas disciplinarias y administrativas gue
correspondan de conformidad con las leyes que rigen la materia.

9. El Vicerrectorado Administrativo queda encargado de darle cumplimiento a la presente
Resolucién y ante cualquier duda o controversia, sera resuelta por el mismo y en uitima
instancia administrativa por el Consejo Universitario.

Central de Venezuela, en Ja Ciudad Universitaria de Caracas, el primer dia del me

s Ade abril
del afio dos mil nueve. O ; ¢
—= / .

CECILIA GARGIA-AROCHA « “AMALIO BELMONTE
Reciora-Presidenta Secretarifc{

Dado, firmado y sellado en el Saldon de Sesiones del Consejo Universitario de la Uni/vgrsidad

CGA/AAIMg.
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