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Atencnon DIV de Nomlna

‘Me dirijo a usted; en la oportunidad de infor'marle-ioscriteriosque -deberan ser tomados en
cuenta en el presente Ejercicio Fiscal (Ao 2009), para la Cancelacion del Bono de Fin de Afio
que corresponde al personal Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo,
Técnico y de Servicio de la Institucién, cuya base de calculo es de Noventa (90) dias de Salario
Integral : :

PERSONAL AL UE CORRESPONDE EL PAGO:
1. Debe cancelarse a todo =l personal activo, jubifado, pensionado 'y contratado.

2.- Personal Contratado: Debera realizarse el pago del Bono de Fin de Afio de acuerdo al contrato
suscrito con el trabajador, excepto en el caso del personal Docente y de Investigacion, que debe
cancelarse el beneficio cualquiera. sea su condicién (Ordinario, Contratado, Interine;- “Temporal,
Auxiliar, Becario en condicién remunerado, Excedencia Activa, Eventuales) y cuaiqmer categoria en
que los miembros del personal académico ejerzan sus funciones.

3.- Este beneficio serd extensivo a los sobrevivientes del personal Docenté, Directive, C.D.C.H.
Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio (ATS), segin lo acordado por el Consejo
Universitario en su sesion del dia 21/05/2008, segiin Oficio C.UJ. N° 2008-1037.

I1.- BASE SALARIAL'

Debera cancelarse sobre la base del Salario Integra! considerandose el incremento salarial del 30%
por concepto de Normas de Homologacién afio -2008-2009, conforme a los elementos que a
contmuacnon se senaEan :

i- Personal Docente y de Investlgacmn Sueldo Tabla, Prima de Cargo, Prima de Titularidad,

Prima de Antnguedad para los Auxiliares V, Prima por Hijo, Aporte por Caja de Ahorros (10%} segin
fuere el caso, de acuerdo a lo previsto en las Clausulas N° 1 (Definiciones Fconomico — Sociales), 57 y
61 del Convenio UCV- APUCV y cuota parte del bono vacacional correspondiente al afio 2009.5’;;?

2.- Personal Profesional, Admlmstrativo, Técnico y de Servicio: Salario Basu:ti’“ Horas.

Extraordinarias, Bono Nocturno, Prima Dominical, Dias Feriados, Sabados, Domingos y Asuetos
trabajados, Bono de Transporte, Prima por Hijos, Prima por Hogar, Prima por Grado Agadémico,
Primas Permanentes, Profesional, Cargo, Jerarquica, Técnico, de Confianza, Sueldos

Compensatorios y Aporte por Caja de Ahomos (10%), segln lo previsto en: Convencma :
Colectiva de Trabajo suscrita en el Marco de una Reunion Normativa Laboral para los Trabajadores

Administrativos de las Universidades Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010:
12, 27, 29 y 34; Definiciones y las Cléusulas N° 64 y 73, numeral 11, del Acuerdo-Resolucion AEA-UCV
(hoy - SINATRAUCV), Ciéusula_s No 1 (1.11), 28 y 80, numeral 8, de la I Convencidn Colectiva de
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Trabajo ‘Suscrita ente Ia Unwersrdad Central de Venezuela (UCV) y eI Szndlcato Nac&onai ASOCiaCIOH de -
Profesionales Universitarios en Funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT), asi como la cuota
parte del Bono Vacacional correspondiente al afio 2009, mas todos los beneﬂmos oontemplados en el
sueldo, anterlores a ia |mplantacton del tabulador.

IIT.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

Personal Docente, de Investigacion, Profesional, Admmlstratwo, Tecnico y de Serwuo, le

correspondera el Bono de Fm de Ano, de acuerdo al srgmente criterio:

-1

1.1)

1.2)

o a) ‘Con Aporte IPP

1.3)

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

. -Salano Basmo Salano TFabla (inciuye homoiogacnon)

‘Al personal (nuevu) con menos de ocho(S) meses mmterrumpldos de servicio en la

- Institucién y que no haya recibido Bono ¥acacional 2009, con motivo de no

haberse generado el derecho para su pago, la formula de calculo del Bono de Fin de Afio
2009 a razon de NOVENTA (90) DIAS de salarid integral, y en funcidn de los meses

trabajados en el presente ejercicio’ fiscal, en el entendido queiia expresion meses traba]ados :
. serefierea periodos de tremta (30) dtas seré la sngu&ente '

‘. a) Con Aporte IPP

0,2750.. X ‘meses- efechvamente t:abajados X Salano Ba51co + 0 2500 X meses

S efecbvamente trabajados X Primas

b) Sln Aporte IPP o -
62500 X eses efectwamente trabajados x Salano Bas:co + 0,2500 x ‘meses |
efectlvamente traba]ados X Primas. ' .

Al personal {(nuevo) con menos de ocho(8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucion y que haya recibido Bono Vacacional 2009, la formula de cdlculo del Bono

- de Fin de Afo 2009 a razén de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, y en funcién de Jos

“meses trabajados .en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que a. expres:on meses
trabajados se refiere a peﬂodos de treinta (30) dlas, sera la siguiente:

0 2979 X meses efectlvamente trabajados X Salarlo Basico + 0, 2708 x meses
efectwamente trabajados x Primas - _

" b) Smﬁporte IPP:

02708 X meses . efectlvamente -trabajados x. Salano Bas;co + 02708 X Ineses
efectlvamente trabajados x Primas.

Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio en la Insttucmn debera cancelarsele
el Bono de Fin de Afio 2009 a razén de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, de acuerdo
ala formula siguiente:



2.1)

- 2.2)

2.3)

%%  DEPARTAMENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS |

.b) Sii_t Aporte d‘e‘Caja_‘ de Ahdrrd.:- '

. 42800 x reses efectivamente trabajados . Salario’
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a) Con Apbrte IPP:
(3,5750 x SB) + (3,2500 x PRIMAS)

b) Sin Aporte IPP :

(3,2500 x SB) + (3,2500 X FRIMAS)

De acuerdo a las Normas de homologacion 2000 - 2001 de las Univemidades 7
Nacionales, se establece que. el salario basico que incluye las primas de titulares

y-de cargos, se deben ubicar en el segundo sumando ‘a los efectos de darle
zplicabilidad ala formula. S

PERSONAL PROFESIONAL, _ADMINISTRATIVO, TECNICO Y. DE SERVICIO:
Salario Basico = Salario Tabla (incluye homologacién)+Antigiiedad -

Al personal (nuevo) con menos de ocho(8) ;ﬁie§es1ininterrUmpicigs de servicio en la

‘Institucién y que no haya recibido Bono Vacacional 2009, con ‘motive de no

haberse generado el derecho para su.pago, la formula de clculo.del Bono de Fin'de Afio

2009 a razon de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, .y en funcion de los meses
trabajados en e} presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion” meses trabajados
se refiere a periodos de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte de Caja de Ahorro:

(),2756 % meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2500 x -meses
efectivamente trabajados x Primas. ‘ o

FRGFECA TR

T
Al

. efectivamente trabajados x Primas.

Al personal (nuevo) con menos de ocho(8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucion y que haya recibido Bono Vacacional 2009, la formula: de calculo del Bono

-

de Fin de Afio 2009 a razén de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, y en funcion de los

meses ‘trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el ‘entendido que la expresion meses
trabajados s€ réfieré a, periodos de treinta-(30) dias, sera la siguienter .z - '

a) Con Aporte de Caja de Ahorro:
0,2979 x. meses efectivamente trabajédps | 5{,~,Saiarib _Bé’\sicd G 0;2708_ X r_neﬁ;és
efectivamente trabajados x Primas. - |

b) Sin Aggrte_de Caja de Ahorro:.

0,2708 X meses efectivamente trabajados x Salario ' Basico + 0,2708 x meses
efectivamente trabajados x Primas. :

Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio en la Institi:_t_;ién deberd canéeﬁérsé!e
el Bono de Fin de Afio 2009 a razon de NOVENTA (90) DIAS de salario integral‘,_{de‘ai:qerdq
ala formula siguiente: . o o SR a -
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a) Con 'Apo:"te‘dé Caja‘ de Ah‘nrro:‘ '
(3,5750 x SB) + (3,2500 x PRIMAS) '
'b) Sin Aporte del'c‘-aja de Ahorro:

(3,2509 X SB) + (3,2500 x PRIMAS)

.IV'-' EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EﬁRAORDINARIAS DIAS FERIADOS
SABADOS, DDMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS C :

.-El monto promedso ‘mensual de las- horas- extraordmanas, dias fenados sabados, domtngos Y asuetos
trabajados serd la-suma de cada -uno de los-benefi cios por separado, es decir; todos los conceptos
menuonados anteriormente y. percubidos en ei . afio, deben .ser divididos enire - Jos doce (12)
meses del mismo. y ei resultado sera Ia g:uota parte a. tomar en cuenta, para efef'tgs del cairuo del

' -BonodeF‘ndeAno . . \ . :

ST ?.'*.:g- G

: ;v;-'_ .2! " "‘QNAL AL ‘ UE NO LE ‘CORRESPONDE EL PAGO. _

E - Todo aquef mlembro dei persona! Docente, de Invest;gacmn ProfeSionaI Adm[nlstratlvo,
Tecmco y de Servicio que se encuentre en cualquiera. de fas’ srtuac:lones admmlstrau\ras sxguaentes

e Excedencxa Paswa

° . Permtso No Remunerado

Como es usual en estos casos, enviaremos copia de estos crltenOS a las Facultades Y

Dependencias Centrales, con el fin de que a ese nivel se realicen los pagos que correspondan-a
personal que no es cancelado por némina central, Ademas, para que reciban y tramiten los reclamos -
del personal que cobra por. nomina centra! ante Ia: Dwtswn de Nomlna de ia Dlreccmn de

'Adm;mstrauon y F-“ inanzas. o Lo

Sm otro particuiar aque hacer referenma, quedo de usted
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