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Decanos y Directores

Facultades y Dependencias Centrales

Fresente.-

Atencidn: Jefes de Personal y/o
Administradores

La Direccién de Recursos Humanos, con el animo de recordar el contenido de la Circular
N° 9, emanada de! Consejo Universitario de fecha 21-10-2009, sobre el tramite de la
Actualizacién de la Declaracion Jurada de Patrimonio de los “aitos funcionarios”, a saber:

>

Resoclucion N° 01-00-057 de fecha 26-03-2009, emanada de la Contralorfa General
de la Replblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de

- Venezuela N° 39.148 de fecha 27-03-2009, considera en sus articulos 4 v 5

“La Declaracion Jurada de Patrimonio actualizada, a la qu”é se contrae la presente
Resolucidn, deberd presentarse dentro del lapso comprendido desde el primero
(1°) hasta el treinta y uno (31) de julio de cada afio”

En tal sentido, a los fines del cumplimiento en los articules anteriormente sefialados, los
cargos que deberan presentar la Declaracién Jurada de Patrimonio en el lapso antes
descrito seran;
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Rector (a}, Vicerrectores, Secretario.

Decanos, Coordinadores Administrativos de las Facuitades, Direciores de
Escueias y de Institutos.

Directores y Subdirectores de Dependencias Centrales.

Miembros de las Comisiones de Contrataciones.

Presidente de la Comisién Electoral,

Juntas Directivas de la Fundacién UCV, Fundacion Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones de la UCV, Fundacidn Fondo Andrés Bello y Fundacion Instituto
Botanico de Veneszuela “Dr. Tobias Lasser”.

Coordinador Administrative del Rectorado, Vicerrectorados y Secretaria.

Jefe de Compra y Actividades Comerciales, Jefe de Tescreria, Jefe de Bienes,
Jefe de Contabilidad y Jefe de Ndmina adscritos al Vicerrectorado Administrativo.
Mientras ejerzan sus funciones, los Coordinadores de Proyectos de investigacion
gue reciban recursos para la ejecucidn de dichos proysctos, excluidos los
correspondientes al Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico,
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Es oportuno mencionar, que de acuerdo a la Resolucién N° 01-00-000122 de fecha
19-06-2009, establece en el Articulo 3: “Los funcionarios o empleados publicos, indicados
en el articulo 3 de la Ley Contra la Corrupcicn, deberdn presentar su Declaracion Jurada
de Fatrimonio en formato electrénico dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma
de posesion de sus cargos y deniro de los treinta (30) dias posteriores, a la fecha en la
cual cesen el gjercicio de empleos o funciones publicas.

Cabe destacar, que el incumplimiento de la Resoluciones antes indicadas, por parte de
los organismos acarreard tanto a los responsables del drea de Recursos Humanos como
a las Maximas Autoridades, las sanciones establecidas en la Ley Organica de la
Contraloria  General de la Replblica y del Sistema Nacional de Centrol Fiscal
(LOCGRSNCF), la cual expresa en el articulo 105 “a declaratoria de responsabilidad
administrativa serd sancionada con la multa prevista en el articulo 94, es decir de cien
(100} a mif (1.000) unidades tributarias, de acuerdo con la gravedad de la falta y el monio
de los perjuicios que se hubieren causado”...

Sin otro particular a que hacer referencia, queda de usted.

Atentamente,’
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