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No 35 - DRUDCC - 5 8 - 10 Caracas, /7 de Junio 2010.

Ciudadanos

Jefes de Personal y/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales
Presentes.-

Cumplo con informarles que con motivo de la cancelacion del Bono Vacacional 2010, todas
las Facultades y Dependencias Centrales deberan remitir antes del 01/07/2010 z la Direccion
de Administracin y Finanzas, con atencion a la Division de Nomina, un listado contentivo de aquel
perscnal Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio y Obrerg,
que se encuentre de reposo, cuya duracién sea superior & tres (3) meses, con excepcion de
aquellas trabajadoras que se encuentren de reposo Pre y Post-natal,

Igualmente, deben remitir la relacion del personai que alin correspondiendole el disfrute de
las Vacaciones Colectivas 2010, no harén uso de las mismas dentro del lapsc aprobado por €l
Consejo Universitario, debido & necesidades de servicio y previo acuerdo Trabajador — Supervisor.
£n estos casos, e disfrute del Periodo Vecacional y el correspondiente pago del Bono, se hara
efectivo de manera simultanea, una vez sea hecho el requerimiento por la Unidad de Personal de la
Facuitad o Dependencia Central, a fa Divisidn de Nomina, Todo de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 226 y 234 de {a Ley Orgénica del Trabajo y 97 del Reglamento de la Ley ejusdem, y
las disposiciones que sobre la materia establece la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

Se |e exhorta a hacer extensiva esta informacion a todos aquellos que tengan personal
bajo su supervision.
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Abog. LISSETTE
Directora de Recurso
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