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| SESION ORDINARIA DE FECHA 01 DE FEBRERO DE 2010
CONSEJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

2 DE LA DIRECCION

2.1 Cuadro sin fecha de los gastos recurrentes o frecuentes de la FaCES.

CONCLUSION: Conocido y en cuenta observaciones a criterio de los Consejeros

Seccion Informativa

2.2, Informacién de la Facultad
La Directora Tibisay Serrada, informé al Consejo de Escuela sobre:




e La situacién econdmica de la FACES, que justifica medidas de ahorro (pasé
un cuadro descriptivo).

e La situacién de violencia en la UCV con el caso del explosivo en CU y
situacion del estudiante Wilmer Izarra de la Escuela de Trabajo Social.
Expuso que sobre este tema siempre se plantean dos versiones.

e Informé que en el CF se presentaron dudas acerca de si el o la
Coordinadora de Escuela lo escoge la Directora o el Consejo de Facultad.

2.3.

Situacion de la Comision de Mesa: En vista de que el Prof. Samuel Pérez
expresé que ya no esta en Consejo de Escuela, se escoge nueva Comision de
Mesa de Sociologia integrada por Tibisay Serrada, Gloria Marrero, Angel
Taioli y Carlos Montes. La Directora puede ser sustituida por alguna de las
Coordinadoras.

2.4,

Avances de la Comisién que analiza el caso de las y los profesores afectados
por la aplicacién de la medida emitida por el Consejo de Facultad el 2 de junio
de 2009, Acta 19.

Se tiene adelantada la compilacién de los documentos vinculados al tema de las
desincorporaciones de los Profesores: Chelina Sepllveda, Almarza, Ana
Maldonado, Balderrama, Veroénica Zarraga etc. Se recomienda solicitar informacion
pertinente a la Consultoria Juridica. Se plantea convocar a un Consejo
Extraordinario para evaluar la documentacion recopilada, la Directora sugirié que si
algin miembro tiene cartas u otras comunicaciones se las haga llegar a la
Comision.

ASUNTOS DE LA COORDINACION

3.1

Comunicacion de fecha 22-01-2010, de la Prof. TIBISAY SERRADA, informando
Programacién Académica para el ler. periodo 2010.

CONCLUSION: Se informa al Consejo que es necesario postergar el inicio de las
clases, porgue no se tiene claridad con cuales profesores se cuenta, debido a los
problemas que derivan del punto anterior (concursos y desincorporaciones).
Informé que se estan gestionando pasantias/alternativas crediticias porque no se
cuentan con suficientes talleres.

Respecto a los cursos intensivos, se nhecesita que todos los Departamentos
analicen y evallen cudles son las materias que pueden ser dictadas como cursos
intensivos y establecer claramente los criterios para disefiar programas que con los
contenidos sustantivos. D"Amario plantea que hay que tener especial cuidado y
atencién con materias obligatorias. La Profa. Yafiez, plantea que hay altos indices
de aplazados en Estadistica, lo que puede ser un criterio para la oferta de los
intensivos. Ingrid Gonzélez plantea evaluar en forma positiva la experiencia
anterior, en funcién de debilidades-fortalezas. Irama La Rosa plantea analizar la
demanda y sus efectos en la programacion. Angel Taioli, dice que no esta de
acuerdo con eliminar los intensivos, porque eso a su criterio fue lo que los hizo
ganar el Centro de Estudiantes por amplio margen, pone a disposicién del consejo
la evaluacion que ellos hicieron para respaldar la apertura de estos cursos. Jessie
Blanco propone crear una comision para evaluar el tema.

Decision: Se aprueba la programacion académica, se acuerda pasar
comunicacion a los Departamentos para evaluar necesidades y definir




criterios para los cursos intensivos. Se conforma la Comisién de evaluacién
de los cursos intensivos conformada por: Adriana Garcia, Jessie Blanco,
Daysi D"Amario, Maria Isabel Morillo y Oriana Ortega.

ASUNTOS DEPARTAMENTALES

Departamento de Andlisis Econémico, Politico y de la Planificacién

Comunicacion de fecha 02-11-2009 del la Prof. IRAMA LA ROSA, Jefe del
Departamento de Analisis Econdmico, Politico y de Planificacion, donde
solicita la renovacién del contrato del Prof. WILLIANS JOSE RIVERA, C.I. N°
5.910.958, como docente temporal tiempo convencional tres (3) horas en el area de
Conocimiento en Economia Politica, Unidad Ejecutora: 05.14.03.00.00, (Diferido
en sesiéon de Consejo de Escuela del 9-11-2010).

CONCLUSION: Ya est4 tramitado: habia pasado a FACES, pero no esta
asentado en la Escuela.

Departamentos de Métodos

Comunicacion de fecha 25-01-2010, de la Prof. ELIZABETH ZAMORA, donde
solicita el inicio de las gestiones para la apertura del periodo de auto postulaciones
para asumir la Jefatura del Departamento de Métodos.

CONCLUSION: La actual Jefa de Departamento, plante6 que ella presenté su
renuncia al Consejo de Facultad, por lo que cree que es improcedente la peticién
de la Profa. Zamora. La Profa. Marianela Lovera, dice que de acuerdo a la Ley de
Universidades, lo improcedente es pasar directamente los asuntos académicos de
la Escuela al Consejo de Facultad y que el procedimiento seria: primero los
Departamentos, luego el Consejo de Escuela y después el Consejo de Facultad,
cree que lo contrario es una practica malsana. Dice incluso que ambas profesoras
(Zamora y Gonzalez) estan fuera de lo institucionalmente establecido. Ingrid
Gonzélez plantea que ella hizo la reunién en el Departamento e inform6 a Zamora.
GloriaMarrero: comparte en parte con lo que plantea Lovera, pero no por completo,
dice que la Ley no impide que los miembros se puedan auto-postular, cree que
Zamora también pas6 por encima de los mecanismos regulares. Serrada cree
necesario y saludable restablecer la institucionalidad en cuanto al poder de
decisién e informacién que debe tener en primer lugar el Consejo de Escuela.
Ingrid Gonzalez insiste en que cuando ella se postulé para la jefatura no se hizo
ninguna reunion del Departamento, sino que el Consejo de Facultad fue la instancia
gue la escogié con una comisién que aceptd su postulacion. La Profesora Daisy
D Amario informé que la Profesora Zamora presenté su postulacion en la ultima
reuniéon del Departamento de Métodos.

Los consejeros plantean que la decision mas sana es recuperar el rol del los
Departamentos y del Consejo de Escuela en la toma de decisiones académicas,
antes de enviar solicitudes al Consejo de Facultad. Se decide Aprobar las auto-
postulaciones.

Departamento de Estadistica

Comunicacién de fecha 26-01-2010 de la Prof. PATRICIA YANEZ, Jefe del
Departamento de Estadistica, donde remite Acta del Concurso de Credenciales
realizado el 25-11-2009, para designar dos (2) cargos de Preparadores
Remunerados, resultado seleccionado los Bres. PACHECO EDWARD, C.I. N°
18.534.842, y RIVERO MARHYLDA C.I.N° 18.491.535.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.




Aprobado

Departamento de Estudios de la Poblacién y Ambiente

Departamento de Procesos Culturales, Ideolégicos y Comunicacionales

Comunicaciéon de fecha 15-01-2010 de la Prof. JESSIE BLANCO, Jefe del
Departamento de Procesos Culturales, ldeoldgicos y Comunicacionales,
donde remite Acta del Concurso de Credenciales realizado el 11-12-2009, para el
cargo de Preparador Remunerado, en el area de Conocimiento en Psicologia
Social.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

4.5.

Comunicacion de fecha 15-01-2010 de la Prof. JESSIE BLANCO, Jefe del
Departamento de Procesos Culturales, ldeolégicos y Comunicacionales,
donde solicita la contrataciéon de la Br. YASMIN IRENE PINTO, C.l. 16.051.170,
como preparador remunerado para el area de Conocimiento en Psicologia Social.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado colocar fechas de los contratos

Departamento Teoria Social

Departamento de Analisis Histérico Social

NS

ASUNTOS ESTUDIANTILES

5.1.

Comunicacion de fecha 28-01-2010 del Br. LUCIANA LATINI, donde solicita retiro
fuera de lapso de las materias Taller de Métodos Il Teoria Social Ill, del segundo
semestre 2009, y reincorporacion para el primer periodo Académico del 2010,
debido a problemas Personales.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

5.2

Comunicacion de fecha 24-01-2010 del Br. ANGEL ARIAS PEREZ, donde solicita
las fotocopias de las listas de asistencia de las sesiones del Consejo de Escuela en
las cuales participo como Representante Estudiantil.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

5.3.

Comunicacion de fecha 26-01-2010 de la Br. KRISTINA SAN NIEGO, donde
solicita inscribir dos (2) materias del V semestre: Métodos Cuantitativos y
Antropologia Social materias, esto debido a que al no aprobar la asignatura Teoria
Social lll me prela cuatro (4) materias del proximo semestre.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado.

5.4.

Comunicacién de fecha 25-01-2010 del Br. ANDRES ELOY PADRON, solicita la
asignacion oficial de la Prof. Daisy D 'Armario, como tutora de su trabajo final de
Tesis, debido a que la Prof. Elizabeth Zamora, renuncia a la tutoria de su tesis de
mutuo acuerdo.




CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

5.5. Comunicacion de fecha 24-01-2010 de la Comisiéon Electoral, donde remite las
credenciales de los estudiantes electos ante el Consejo de Escuela, para el periodo
2009-2010.

CONCLUSION. Se recomienda Aprobar.
Aprobado y entregado el botén, pendiente credencial

5.6. Comunicacién de fecha 22-01-2010 de la Br. ANDREINA ALVAREZ, donde
solicita poder realizar pasantias, con la Il parte del Taller anual del primer taller de
Investigacion anual.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

5.7. Comunicacion sin fecha de la Br. DIANA LIENDO, donde solicita reincorporacion
para el primer periodo Académico del 2010.

CONCLUSION: Diferir, Solicitar Informe Médico y Expediente Curricular
Aprobado y solicitar los documentos

5.8. Comunicacién de fecha 25-01-2010 de la Br. VALENTINA GUERRERO, donde
solicita reincorporacion para el primer periodo Académico del 2010.

CONCLUSION: Se recomienda Aprobar.
Aprobado

5.9. Comunicacion de fecha 25-01-2010 de la Prof. BEATRIZ VALDEZ, donde acepta
la tutoria del Trabajo Final de Grado titulado Analisis prospectivo de la
territorialidad efectiva en la regién Guayana, presentado por el Br. LUIS
ALFONZO GONZALEZ.

CONCLUSION: Conocido y en cuenta.
Aprobado

5.10. Comunicacion de fecha 29-01-2010 de la Br. REBECA SOTILLO, donde solicita le
sean entregadas las evaluaciones corregidas de la Materia de Métodos
Cuantitativos de la Secci6n 51.

CONCLUSION: Solicitar al Departamento que le de Solucién.
Incorporarlas a las cartas para la revision del Departamento.
6. PUNTOS VARIOS
6.1. Comunicacion de fecha 07-10-2009 de los Empleados de la Escuela donde

solicitan la designacién del Sr. FELIX LIRA, como representante de los empleados
ante el Consejo de Escuela.

CONCLUSION: Se sugiere Aprobar la participacion del Sr. Lira con derecho a
voz en el C. E., y diferir su derecho a voto hasta que existan las disposiciones
pertinentes en la Legislacién Universitaria.

Siete (7) de los consejeros votaron sobre este a favor de la participacion con voz y
no voto, argumentando que si bien la solicitud se adecua a lo establecido en la




Nueva Ley Organica de Educacion, no se ha producido la correspondiente reforma
de la Ley de Universidades, por tanto, no existe un Marco legal que permita el voto
de los empleados en el C.E, pero como comunidad universitaria, tienen derecho a
participar, lo que consideran muy importante, dado que los empleados tienen
saberes valiosos que aportarian a una mejor gestion.Tres (3) miembros votaron en
contra Ingrid Gonzalez, Maria Morillo y Gloria Marrero (Ingrid Maldonado redactara

voto razonado).

TS/sibylle Giovannucci
29-01-2010




