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l. PRESENTACION

La actividad de postgrado es una de las facetas de mayor dinamismo y trascendencia que
el mundo académico pone a disposicién de la sociedad. El sistema de postgrado constituye
la expresion méas elevada de gestion del conocimiento y la cultura. La funcién bésica vy al
mismo tiempo, trascendente de cualquier universidad socialmente comprometida y con
vision de futuro, es la formacion de profesionales altamente calificados, la creacion

intelectual, el desarrollo de la investigacion y su interaccion con la sociedad.

En sintonia con estos principios, la Universidad Central de Venezuela inicia su actividad
de postgrado en 1941 y actualmente posee una amplia oferta de estudios de cuarto
nivel. En 1962 se conforma el Consejo de Estudios de Postgrado como cuerpo colegiado,
asesor del Consejo Universitario en materia de postgrado. Posteriormente en el afio 1972 se
crea la Coordinacion Central de Estudios de Postgrado, actualmente Gerencia de Estudios
de Postgrado, y las Comisiones de Estudios de Postgrado en cada facultad para dar apoyo

técnico al Consejo en el desarrollo de sus actividades.

La actividad de postgrado en la UCV, se desarrolla en las mas diversas areas del
conocimiento: ciencias humanisticas, ciencias sociales, ciencias de la salud, ciencias del
agro, ciencias basicas, ingenieria, arquitectura y tecnologia con la finalidad de formar
profesionales de alto nivel que respondan a las demandas de la sociedad. Esta oferta se
administra en las once Facultades, el Centro de Estudios del Desarrollo-CENDES vy el
Centro de Estudios Integrales del Ambiente CENAMB. Alrededor de doce mil cursantes
acuden a mas de treinta y seis sedes dentro y fuera del campus universitario. Los
programas académicos conducen a titulos de Especialista, Magister Scientiarum y Doctor,
con enfoques tanto unidisciplinarios como multidisciplinarios e interdisciplinarios,

mediante modalidades presenciales, semipresenciales, a distancia e individualizadas.

1. ANTECEDENTES

Para abordar el inicio de los antecedentes histéricos de los estudios de postgrado en
Venezuela, tenemos que distinguir entre dos vertientes, en primer lugar, si nos referimos al
inicio del otorgamiento de titulos de postgrado en el pais o si estamos considerando, los

antecedentes desde la vertiente del desarrollo de estudios formales de postgrado. En
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relacion al primero, los antecedentes se remontan al 17 de abril de 1785, cuando la UCV
otorgd el primer titulo de Doctor en Medicina, al médico venezolano Francisco Molina,
después de cumplir tanto las exigencias académicas, fe o certificacion de estudios
universitarios. En el segundo caso, al cual nos abocamos en este aparte, nos estamos
refiriendo al desarrollo formal de cursos de formacion en postgrado, mediante la
participacion en un conjunto de procesos pedagdgicos sistematicos, institucionalmente
reglamentados y supervisados, conformados por diversas actividades académicas que por lo
general concluyen con un trabajo final, producto de una investigacion cientifica. Nos
referiremos sucintamente a este ultimo de los casos.

Los estudios de formacion de postgrados en Venezuela tienen a las universidades como su
ambiente natural, son instituciones de educacion formal, sistematica que confieren titulos
Académicos de Educacion Superior de cuarto nivel del sistema vigente; se constituyen en
el nivel educacional mas elevado del sistema educativo. El postgrado lo entendemos como
un conjunto de actividades que abarca especializaciones, maestrias y doctorados, donde se
privilegia la investigacion en sus préacticas. Es la actividad académica mas importante para
la formacion cientifica, técnica y humanistica, por lo tanto, se constituyen en uno de los
principales motores estratégicos para el desarrollo de un pais.

En el afio 1936, se crea la Escuela de Malariologia y Saneamiento Ambiental, con sede en
Maracay, en la cual se dicta de marzo a junio de 1937, el primer curso sistematico,
intensivo y tedrico practico sobre paludismo, este curso se puede considerar como el primer
curso formal de postgrado realizado en el pais. (Victor Morles, 2004).

En el afio 1941, la Universidad Central de Venezuela (UCV), para entonces la Unica
universidad que estaba funcionando en el pais, inicia sus actividades formales de postgrado,
con la adscripcion y desarrollo normativo del curso de higiene y tisiologia que el Ministerio
de Sanidad y Asistencia Social venia dictando desde 1937, con ello la UCV da inicio a los
estudios sistematicos y permanentes de los postgrado en Venezuela y uno de los primeros
en Latinoamérica. En el mismo decreto de adscripcion, el Consejo Académico de la
Universidad Central de Venezuela recomienda a todas las facultades, iniciar la creacion de
cursos de postgrado en sus respectivas areas, hecho que sirvié de base para que en afos
sucesivos se crearan los postgrados de Tisiologia, Venereologia, Oftalmologia, Pediatria y

Psiquiatria. En el afio 1958, se crea la Escuela de Salud Publica en la Universidad Central



de Venezuela, financiada por el Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, con ello, se da
inicio a la primera escuela venezolana destinada exclusivamente a la actividad de
postgrado, en este caso en especialidades sanitario-sociales (Osuna e Infante, 1967).

Los primeros afios de la década del 60 son prolificos en la UCV, la Facultad de Veterinaria
dicta el I Curso Interamericano de Fisiopatologia de la Reproduccién e Inseminacién
Artificial; se establece el Doctorado en Derecho; en la Facultad de Odontologia se oferta el
Curso de Postgrado en la especialidad de Ortodoncia; la Facultad de Farmacia dicta el
primer postgrado en Ciencias Bésicas de la Universidad, con la Especializacion en
Farmacologia; en la Facultad de Ciencias, creada en el 58, ya se habla de la necesidad de
iniciar estudios de cuarto nivel; y el Centro de Estudios de Desarrollo (CENDEYS) instituto
experimental de caracter interdisciplinario creado en 1961 por convenio entre la UCV y
CORDIPLAN, dicta desde el mismo afio de su fundacion, el Curso de Postgrado en
Planificacion del Desarrollo, iniciando asi los estudios de avanzada en Ciencias Sociales en
el pais.

En el afio 1962, el Consejo Universitario de la UCV crea el Consejo de Estudios de
Postgrado, como un cuerpo colegiado asesor de altos estudios, con representantes de todas
sus facultades, responsable de proponer y desarrollar politicas para fomentar los estudios de
postgrado en la UCV. Al cierre de la década de los sesenta, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales inicia el Postgrado en Ciencias Administrativas y la Facultad de
Ingenieria abre al pais su oferta de estudios de cuarto nivel.

Durante los afios 70, la Facultad de Medicina implementa los estudios de Maestria y la
Facultad de Ciencias abre los estudios en Geoquimica, Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
Fisica y Matematicas. La Facultad de Odontologia que a lo largo de la década anterior ha
ofrecido cursos para especialistas en diferentes areas, hace la apertura formal de sus
Maestrias en Ortodoncia, Periodoncia, Endodoncia, Prétesis parciales fijas y removibles y
Cirugia Bucal. La Facultad de Humanidades y Educacion inicia los cursos de Postgrado en
Historia y Letras. La Facultad de Agronomia dicta los Postgrados en Desarrollo Rural, en
Ciencias del Suelo, en Entomologia y en Estadistica; la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, que dicta un curso de Doctorado desde 1963, inicia sus Maestrias y
Especializaciones y la Facultad de Ciencias Veterinarias dicta el Postgrado en

Reproduccion Animal. El Consejo Central de Estudios de Postgrado en cumplimiento de



sus atribuciones, logré para el afio 1972, diez afios después de su creacion, la aprobacion
del primer Reglamento General sobre los Estudios para Graduados y crea la Coordinacion
Central de Estudios de Postgrado, asi como, las Comisiones de Estudios de Postgrado de
las once (11) facultades que conforman la UCV.

En la década de los 80 se consolidan las actividades de postgrado en la Universidad Central
de Venezuela con el crecimiento y desarrollo de los postgrados en todas sus facultades. El
Centro de Estudios del Desarrollo inicia el Programa de Doctorado en Estudios del
Desarrollo y la Facultad de Medicina crea su primer Doctorado en Ciencias Fisiolégicas. A
partir de 1986 comienzan a funcionar los Comités Académicos que respaldan a cada uno de
los programas, muchos se organizan por areas, constituyéndose en las unidades operativas
fundamentales de los estudios de postgrado en la UCV. Para el afio 1999 ya la universidad
cuenta con 196 cursos de Especializacion, 98 cursos conducentes al titulo de Magister
Scientiarum y 34 cursos de Doctorado.

En el periodo 2000-2005, la UCV a través de la Coordinacion Central fue punto focal para
Venezuela con el Programa de Becas Alban de la Union Europea y en el 2005, participo
con la seleccion de 10 estudiantes en la primera convocatoria del Programa de Movilidad
Universitaria de la Red de Macrouniversidades de America Latinoamérica y el Caribe.

A mediados del ejercicio fiscal 2008, se inicia una nueva gestion para los postgrados en la
UCV, con la asuncion de nuevas autoridades, impregnada de renovado dinamismo, con una
nocion gerencial de la administracion irradiada desde el Vicerrectorado Académico,
instancia organizativa a la cual continua adscrito el Consejo Central de Estudios de
Postgrados. Esta nueva gestion estuvo bajo la coordinacion del Dr. Alberto Fernandez hasta
septiembre del afio 2013 y le sucede en la actualidad la Dra. Ana Mercedes Salcedo. Los

logros de la gestion 2008 — 2016, son el objeto del presente trabajo.



I1l.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROBADA POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN FECHA 21-03-2012.
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a. Mision

Fomentar los estudios de postgrado a través de la formulacién y coordinacién de politicas,
planes y programas que permitan la organizacion, integracion, gestion y financiamiento de
la oferta institucional de los estudios del méas alto nivel académico en la Universidad

Central de Venezuela.

b. Objetivo

La Gerencia de Estudios de Postgrado es el 6rgano académico administrativo adscrito al
Vicerrectorado Académico, responsable de desarrollar el soporte técnico, académico,



administrativo y secretarial del Consejo de Estudios de Postgrado para el fortalecimiento,
promocion y difusion de los Estudios de Postgrado en la Universidad Central de Venezuela,

a los fines de presidir la gestion de supervision y coordinacion de politicas, planes y

programas que permitan su organizacion e integracion.

V. INTEGRANTES
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Analista de Sistemas

Lic. Jorge Marquez

6050376
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DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Departamento

Lic. Jonathan Enrique
Osuna Labrado

6050369

josunal979@gmail.com
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Analista de Presupuesto

Lic. Kelly Carvajal

6050385

kelly-59@hotmail.com

—

Analista de Personal Il

Lic. Loryana Landaeta

6050374

loryaanalp@hotmail.com




TSU. Karina Cérdova

Asistente Administrativo

6050381

karinaacordova@gmail.com

Br. Ana Ramirez

Asiétente de Archivo |

6050382

luis_ana70@hotmail.com

Br. Ingrid Parra

Bedel

6050372

ingridparrac@hotmail.com

V. ASPECTOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS

La gestion durante este periodo que resefiamos, ha sido signada por la reconduccion

presupuestaria de todas las universidades en especial, la Universidad Central de Venezuela,

donde en el ejercicio fiscal del 2009, vivié el primer recorte del presupuesto asignado, el

cuél en los afios siguientes se ha mantenido con un presupuesto estatico. Destacamos que el

problema presupuestario que vive nuestra universidad no es solamente un problema de

cifras, sino un problema que impacta gravemente el aspecto académico, gestado por la

necesidad de atender a un mayor nimero de estudiantes que demandan su ingreso a los

postgrados, la necesidad de contar con una planta docente calificada, formada con niveles

de excelencia que exige de tiempo y dinero, debido a que los indices de docentes jubilados

se han incrementado en los Ultimos afios por cuanto no se ha producido las reposiciones de
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cargos respectivas, asi como reponer la planta profesional, administrativo y obrero para
mantener viva la estructura institucional, funcional y fisica, la necesidad de reposicion de
equipos cientificos y tecnoldgicos y de mantenimiento de la infraestructura fisica de la
Gerencia de Estudios de Postgrado en conjunto con cada una de las diferentes Comisiones
de Estudios de Postgrado y de la UCV en general.

Para el periodo de medicidn del presente informe de gestidn, se puede constatar que a
través de los recursos asignados por la Ley de Presupuesto — Ejecutivo Nacional, se ha
logrado la ejecucion de diversos objetivos, actividades y metas establecidas en el Plan
Operativo Anual Institucional de esta Gerencia. Planes académicos — administrativos
resaltantes como el fortalecimiento de la plataforma tecnol6gica para los diversos sistemas
automatizados que sirven de soporte para el area de Registro e Informacion Académica
como los Sistemas de Control de Estudios, Sistema de Gestion Digital de Tesis y Sistema
de Informacion de Estudios de Postgrado por citar alguno de ellos. A su vez, se ha
desarrollado un sistema administrativo que permite resguardar y blindar la informacion
referente a la gestion administrativa que apoya a la ejecucion de los proyectos formulados
para el area académica.

Los créditos presupuestarios asignados son ejecutados de manera directa por los
Directores/Coordinadores de los Postgrado (bajo la normativa dictada por el Ejecutivo
Nacional) ubicados en las once (11) Facultades y tres (03) dependencias: Facultad de
Agronomia, Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales, Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Facultad de
Ciencias Veterinarias, Facultad de Farmacia, Facultad de Humanidades y Educacion,
Facultad de Ingenieria, Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Centro de Estudios
del Desarrollo (CENDES), Centro de Estudios Integrales del Ambiente (CENAMB) vy la
Gerencia de Estudios de Postgrado U.C.V. siendo esta Gltima la encargada de consolidar,
toda la informacion en su ejecucion y controlar el proyecto “PR3-PR31”, evitando que se
produzcan las desviaciones de las metas fijadas en el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto.

La Asignacién Presupuestaria otorgada a la Gerencia de Postgrado por Normas CNU
(Presupuesto por Proyecto) “PR3-PR31” asciende a la cantidad de BOLIVARES TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
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00/100 CTS. (Bs. 3.570.365,00), lo que resulta un (1) dozavo mensual de
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA BOLIVARES CON
42/100 CTS. (Bs. 297.530,42), exceptuando el afio 2009 cuando se efectud un recorte a
nivel nacional, quedando una asignacion anual de BOLIVARES DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS (Bs. 2.616.782,00),
ver anexo 1.

La asignacion de los saldos iniciales (Fondo 14), se distribuye conforme a las necesidades
de las distintas Comisiones de Estudios de Postgrado que integran, para ser comprometidos
durante el lapso de Enero a Marzo como lo establece la Ley Orgénica de Régimen
Presupuestario, ver anexo 2.

Los Activos Fijos de la Gerencia de Postgrado se encuentran registrados y actualizados
tanto en el Sistema Administrativo interno como en el Sistema de Bienes Muebles de la
UCV, representados por una cantidad aproximada de BOLIVARES VEINTE Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO
CON 37/100cts (Bs. 25.322.861,37) valuadas a través del método de costo histérico ya que
la Universidad Central no aplica método depreciacion alguno para el control de sus activos.
Los mismos se encuentran distribuidos a través de las Comisiones de Estudios de
Postgrado de las once (11) Facultades, dos (02) dependencias y la Gerencia de Estudios de
Postgrado, compuestos por Mobiliarios para oficinas y salones de clases, equipos de
computacion y audiovisual, equipos cientificos y de laboratorio, edificaciones en general,
vehiculos automotores y terrestres, adquisiciones bibliograficas, obras de arte, programas y

paquetes de computacion, entre otros.

VI. LOGROS 2008-2016

Es importante destacar que a pesar del cerco presupuestario y los niveles de inflacion del
pais, la Universidad Central de Venezuela se ha mantenido abierta al saber y a las nuevas
demandas que le exige la sociedad, la comunidad cientifica y el pais; y con ella, sus
postgrados, con nuevos cursos, nuevos, retos y nuevas estrategias. En virtud a ello, se

puede dar cuenta de logros concretos al frente de la Gerencia de Estudios de Postgrado.
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Estos logros alcanzados se sistematizan en dos grandes categorias: Logros Cuantitativos y
Logros Cualitativos.

a. Logros Cuantitativos 2008-2016

a.l. Programas de Estudios de Postgrado. Durante la gestion 2008-2016, se han
incorporado a la oferta de estudios de postgrado, veinticinco (25) nuevos programas, los
cuales fueron autorizados para su creacion y funcionamiento por el Consejo Nacional de
Universidades (CNU). En el afio 2010, hubo el mayor nimero de programas autorizados
por el CNU (7 programas); dentro de los cuales se puede resaltar el primer programa de
estudios de postgrado del Centro de Estudios Integrales del Ambiente, la maestria en
Planificacion Integral del Ambiente aprobada por CNU, el 13 de agosto de 2010.

Es importante destacar la aprobacion de los siguientes programas de doctorado: Doctorado
en Gerencia, Doctorado en Gestion de Investigacion y Desarrollo y Doctorado en Salud
Publica.

En el afio 2014 fueron autorizados por el CNU dos (2) Programas: la Especializacion en
Urologia Pediatrica con sede en el Hospital J.M de los Rios y la Especializacion en
Derecho Constitucional; y en el 2015 el Programa de Especializacion en Infectologia con
sede en el Hospital Militar “Dr. Carlos Arvelo”. Igualmente, fue aprobado por el Consejo
Universitario en su sesion del 15 de julio de 2015, el Proyecto del Programa de
Especializacién en Ginecologia Oncoldgica, sede Servicio Oncoldgico Hospitalario del
IVSS. Actualmente, se encuentra en proceso de evaluacién para su autorizacion en el

Consejo Consultivo Nacional, ver anexos 3y 4.

Es importante destacar la incorporacion en la oferta de estudios de postgrado en el afio
2015, los siguientes programas de estudios postdoctorales:

o Programa de Postdoctorado en Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales (Aprobado por el Consejo de Facultad en su Sesion
Ordinaria del dia 20-01-2015).

o Programa de Postdoctorado en el area de Seguridad Social (Aprobado por el
Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria del dia 20-01-2015).

o Programa de Postdoctorado en el area Gestion de Investigacion y Desarrollo

(Aprobado por el Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria del dia 20-01-2015).

13



o Programa de Postdoctorado en el &rea y Estadistica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales (Aprobado por el Consejo de Facultad en su Sesidn
Ordinaria del dia 24-02-2015)

o Programa de Postdoctorado en Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Humanidades y Educacién (Aprobado por el Consejo de Facultad en su Sesién
Ordinaria del dia 21-07-2015).

Gréfico 1

Incorporacion de nuevos Programas de Postgrado
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Fuente: Informes Anuales

En la actualidad, la Universidad Central de Venezuela cuenta con 411 programas de
postgrado (240 Especializaciones, 126 Maestrias y 45 Doctorados) constituyéndose en la
Universidad con mayor nimero de programas de postgrado en el pais; el 74% de los
mismos, han sido evaluados por el Consejo Consultivo Nacional de Postgrado y
actualmente se encuentran en funcionamiento 389 programas, ver anexo 5. De igual forma
se cuenta con una importante oferta de cursos de educacion continua: 218 en total,
orientados al abordaje de aspectos especificos, aplicados directamente a la practica
profesional con el objetivo de actualizar, ampliar y perfeccionar los conocimientos, ver

anexo 6.
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a.2. Matricula de Estudios de Postgrado 2008-2015

Gréfico 2

Matricula de Postgrado 2008 -2015
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Fuente: Informes Anua

En el grafico N°2 se aprecia a simple vista un incremento absoluto de la matricula en los
postgrados en la Universidad Central de Venezuela, en el periodo 2010 -2013. Sin
embargo, en el afio 2014 se aprecia un notable descenso y para el 2015 un crecimiento
moderado. Al analizar estos datos por facultades encontramos significativas diferencias. En
términos relativos de las once (11) facultades, mas el Cendes y Cenamb encontramos que
siete (7) de ellos, redujeron sus matriculas en méas del 50% (Agronomia, Arquitectura y
Urbanismo, Ciencias, Ingenieria, Ciencias Veterinarias, Farmacia, Cendes), mientras cinco
(5) facultades incrementaron la matricula (FACES, Ciencias Juridicas y Politicas,
Humanidades y Educacion, Medicina y Odontologia), el Cenamb inicia sus inscripciones a
partir del afio 2010. Es importante destacar que FACES, experiment6 un significativo
aumento que afecta al total y promedio de las matriculas por facultad. Este incremento es
también relativo cuando consideramos el nimero de postgrados que fueron creados después
del afio 2008, los cuales ascendieron a la cantidad de veintitrés (25) nuevos postgrados, de
los cuales diez (14) pertenecen a la Facultad de Medicina y cuatro (4) a la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Sociales. Con lo expuesto anteriormente, consideramos que la
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matricula en la UCV por programa de postgrados, ha disminuido, lo cual preocupa a los
miembros del Consejo de Estudios de Postgrado y ha sido materia de discusidn en varias de
sus sesiones.

Tabla 1
Detalle Matricula por Facultad 2008-2015

Matricula

Facultad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | Total
Agronomia 526 489 505 410 376 344 360 209 3219
Arquitectura y Urbanismo 403 456 417 282 204 188 165 135 2250
Ciencias 750 820 789 573 604 670 496 493 5195
Ciencias Econdmicas y Sociales | 1482 1564 1482 2310 2352 2449 | 2143 | 2949 | 16731
Ciencias Juridicas y Politicas 2275 2210 1727 2345 2604 2584 | 2595 | 1838 | 18178

Ciencias Veterinaria 93 88 94 107 81 69 82 78 692
Farmacia 485 406 470 288 309 330 294 258 2840
Humanidades y Educacién 1000 1040 1138 1144 1087 1034 | 949 | 1292 8684
Ingenieria 2069 2301 1990 1883 1704 1731 786 | 1047 | 13511
Medicina 1806 1962 1699 1356 1802 2027 | 2229 | 2156 | 15037
Odontologia 96 141 235 184 215 169 217 170 1427
Cendes 202 207 194 241 145 190 133 248 1560

Cenamb 0 0 13 29 20 36 27 22 147
Total 11187 | 11684 10753 11152 11503 11821 | 10476 | 10895 | 89471

Fuente: Informes Anuales

a.3. Egresados de Postgrado 2008 — 2015

En el grafico de egresados durante el periodo 2008-2015, se observa en términos generales,
que en este periodo han egresado un total de 7.652 profesionales especializados en
diversas areas del conocimiento formados a nivel de programas de postgrado durante la
gestion. Se aprecia que los egresos han mantenido un ritmo mas o menos estable con
excepcion del afio 2011, en el cual se observa un incremento sustancial debido a la
implementacion de las medidas para aumentar la productividad del postgrado de la
Universidad Central de Venezuela, aprobadas por el Consejo Universitario del 21 de enero
de 2009. Es importante destacar que para el afio 2015 egresaron 1200 profesionales,
distribuidos de la siguiente manera: 96 Doctores, 256 Magister Scientiarum y 848
Especialistas. Para el afio 2016 estan pautados 2 actos de grado en junio y octubre en los

cuales se estima que egresen 1000 profesionales, con lo que se fortalecera el desarrollo
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econodmico, social y productivo del pais, todo ello a pesar de la crisis que afecta a los

estudios de cuarto nivel.

Grafico 3
Egresados de Postgrado 2008-2015
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Fuente: Informes Anuales
Tabla 2
Detalle Egresados por Facultad (2008-2015)
Egresados
Facultad 2008 | 2009 |2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Agronomia 11 49 50 61 49 31 27 31 309
Arquitectura y Urbanismo 13 15 11 50 25 25 23 16 178
Ciencias 32 84 81 81 56 60 80 68 542
Ciencias Econdmicas y 101
Sociales 153 146 | 218 165 207 | 248 | 242 | 1480
Ciencias Juridicas y Politicas 25 64 51 173 111 104 64 63 655
Ciencias Veterinaria 7 13 14 24 8 15 7 11 929
Farmacia 12 47 38 128 57 38 32 53 405
Humanidades y Educacion 38 114 129 | 211 95 76 97 93 853
Ingenieria 28 102 67 76 48 58 41 57 477
Medicina 248 290 250 | 295 185 195 | 254 | 470 | 2187
Odontologia 36 48 36 58 49 36 23 82 368
Cendes 3 10 6 24 17 16 7 11 94
Cenamb 0 0 0 0 0 0 2 3 5
Total 554 989 879 | 1399 | 865 861 | 905 | 1200 | 7652

Fuente: Informes Anuales
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a.4. Programas Acreditados y Renovada la Acreditacion por CNU 2008 — 2015: De los 411
programas de postgrado mas de la mitad 231 se encuentran acreditados: 28 Doctorados, 77
Maestrias y 126 Especializaciones; 70 de los mismos han realizado la renovacion de la
acreditacion. Sin embargo, es pertinente sefialar que una cantidad importante de los mismos
actualmente presenta la acreditacion vencida, por lo que el Consejo de Estudios de
Postgrado con el apoyo técnico de la Gerencia, estan en proceso de revision con la finalidad
de implementar medidas de apoyo a las diferentes Comisiones de Estudios de Postgrado y
Comités Académicos de los programas para impulsar las Acreditaciones de los postgrados.
En el periodo 2008-2015 se acreditaron 10 programas y se renové la acreditacion de 20
programas de postgrado, ver anexos 7'y 8.

a.5. Modificaciones y actualizaciones a los Programas de Postgrado: Una vez aprobado
el nuevo Reglamento de Estudios de Postgrado en el afio 2011, se inicié un proceso de
adecuacion de los planes de estudios de los diversos programas de postgrado, con la
finalidad de sincerar y adecuar los mismos a las exigencias de tiempo y de egreso
establecidas en dicho reglamento, aunado a esto, el proceso de implementacion del Sistema
de Gestion Académica (UXXI), permitio realizar una revision y estudio de los diversos
planes lo que ha facilitado su actualizacion. De manera que, durante la gestion se han
revisado, evaluado y aprobado 40 modificaciones en diversos programas de postgrado,
entre los afio 2011 al 2013 ocho (8) programas de postgrado; en el 2014 de veinte (20)

programas y en el 2015 de doce (12) programas, ver anexos 9, 10y 11.

a.6. Otros procesos académicos (2008-2016): En la Gerencia de Estudios de Postgrado se
realizaron procesos académicos-administrativos de apoyo a las diversas Comisiones de

Estudios de Postgrado, entre los cuales se puede destacar:

o Procesamiento de 1542 Expedientes de Reconocimientos de Créditos

o Tramitados 945 Certificados de Mencion Excelente a los Trabajos Finales de
Postgrado

o Emitidos 1049 Certificados Cursos de Perfeccionamiento Profesional

o Emitidos 79 Certificados de Ampliacion del Conocimiento, segun resolucion del

Consejo de Estudios de Postgrado el 6 de mayo de 2010.
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a.7. Trabajos y Tesis Aprobados y Publicados: Gracias al Sistema de Gestion Digital de
Tesis (SCDT) desarrollado durante la gestion, podemos disponer de datos cuantitativos de
la produccion académica de nuestros estudiantes de postgrado, desde al afio 2012 a la

actualidad.
Gréfico 4
Tesis Registradas por Nivel
Académico
Doctorados; L
822: 20% Especializacid
’
n; 2189; 53%
Fuente: http://mgtpost.ucv.ve/
Tabla 3
Trabajos Finales Registrados
Total Tesis
Facultad Especializacion Maestria Doctorado Registradas por
GEP
Agronomia 31 144 70 245
Arquitectura y Urbanismo 21 126 73 220
Ciencias 537 194 309 1040
Ciencias Ec‘onomlcas y 183 113 99 395
Sociales
Ciencias ft.mdlcas y 361 7 53 a1
Politicas
Ciencias Veterinarias 8 20 10 38
Farmacia 264 15 38 317
Humanidades y Educacion 150 444 74 668
Ingenieria 11 39 25 75
Medicina 449 12 28 489
Odontologia 169 15 11 195
CENDES 5 15 32 52
CENAMB 0 1 0 1
Total 2189 1145 822 4156

Fuente: (SCDT) Enero-2016
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a.8. Programa de Fortalecimiento de Espacios Académicos: Durante la gestion se
implementaron dos programas especiales destinados a mejorar y fortalecer los espacios
destinados a la ensefianza y otras actividades académicas, de investigacion vy
administrativas:

e Programa de acondicionamiento de infraestructura, ver anexo 12

e Programa de adquisicion de mobiliario, ver anexo 13

a.9. Gestién de Recursos Humanos: Entre el afio 2008 y el tercer trimestre de 2013, todos
los procesos vinculados con el personal se tramitaban por intermedio del Departamento de
Personal del Vicerrectorado Académico. Es partir del cambio en la estructura de la
Coordinacion Central ahora Gerencia de Estudios de Postgrado que se incorpora a su
equipo de trabajo un talento para llevar todo lo relacionado con el area de Recursos
Humanos. A partir de este momento, se inician las gestiones para que la Gerencia Estudios
de Postgrado funcione de forma administrativamente independiente. Es asi como se logra la
asignacion de claves de usuarios para los sistemas de némina, SIRH, bono de alimentacion,
seguro social obligatorio y SICMOV, a través del cual se inicio la tramitacion de
movimientos de personal correspondientes a promociones, concursos, egresos Y traslados.

Igualmente, se cancelaron deudas a partir del 2009 por ascenso, reclasificaciones,
nivelaciones y profesionalizaciones al personal adscrito a la Gerencia; se efectuaron
inscripciones de trabajadores ante el seguro social obligatorio; se ejecutaron promociones y
concursos internos, traslados de trabajadores de la Gerencia de Postgrado hacia otras
dependencias de la Institucion y viceversa; se elaboraron informes técnicos para formalizar,
reconocer y cancelar los compromisos laborales asumidos por algunos trabajadores.
También se procedié a la Carnetizacion de todo el personal adscrito a la Gerencia de
Postgrado y a la realizacion de actividades de socializacion y recreativas, tendientes a

incentivar la convivencia laboral y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

En el primer trimestre del afio 2014, la Gerencia de Estudios de Postgrado ha tramitado ante
la Direccion de Recursos Humanos solicitudes de designaciones, ascensos en el Sistema de
Desarrollo Profesional, anticipos de prestaciones sociales, movimientos de personal

correspondientes a sinceracion de unidades ejecutoras, ascensos Y traslados; remision de
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informacion referente al personal jubilable y su antigiiedad en la Administracién Publica

Nacional; céalculos para deudas salariales y el petitorio de licitar a nivel UCV el Gnico cargo

vacante que posee esta Gerencia. De acuerdo al Registro de Asignacion de Cargos (RAC),

la plantilla del personal adscrito a esta dependencia se conforma por 21 empleados: 1

docente, 10 profesionales, 9 de apoyo administrativo y 1 obrero, ver anexo 14. Por otra

parte en el afio 2015, el personal de la Gerencia particip6 en los siguientes talleres y cursos:

Formacion, Participacion, Rendicion, Examen y Calificacion de la cuenta (SUNAI)
El Poder del Lider Organizacional

Clima Organizacional

Sensibilizacion para el trato adecuado de personas con Discapacidad

Ley de Contrataciones Publicas

Técnicas de Archivo

Logros Cualitativos 2008-2016

b.1. Aspectos Reglamentarios y Normativos

o Reglamento de Estudios de Postgrado

En el afio 2009 se inicia un proceso de revision del Reglamento, normas y procedimientos

que rigen los estudios de postgrado a fin de adecuar, homologar y hacer compatible su

contenido a lo establecido en la normativa nacional. EI Consejo Universitario aprueba el 6

de abril de 2011 el Reglamento de Estudios de Postgrado el cual es modificado

parcialmente en sesion del CU del 8 de mayo de 2013.

Desarrollo de Normas, procedimientos, instructivos y resoluciones

Tabla unificada de aranceles (aprobada por CU-UCV 21ENE2009)

Medidas para aumentar la productividad del postgrado de la Universidad Central de
Venezuela (aprobado por el CU-UCV - 21MAY2009)

Resolucion de emision de Certificados de Ampliacion de Conocimiento, dirigido a
estudiantes que no concluyen programas de postgrado. (aprobada CEP - 6MAY2010)
Procedimiento administrativo para solicitar Reconocimiento de Créditos de Postgrado en la
UCV (elaborado CCEPG -abril 2010)

Pautas de Presentacion de los Trabajos Finales de Postgrado (aprobado CEP-23 JUN2011)
Normas Generales de Permanencia de los Cursantes de Programas de Postgrado de la
Universidad Central de Venezuela (aprobada por el CEP-4SEP2011)

Procedimiento para la Asignacion de Créditos (aprobado por el CEP—9JUN2011)
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e Instructivo para tramitar reingreso de estudiantes en los programas de postgrado, de acuerdo
a lo establecido en las Normas Generales de Permanencia de los Cursantes de Postgrado de
la UCV (elaborado por CCEPG-MAR2012)

e Instructivo para la modificacién de Programas de Postgrado (aprobado CEP-21JUL2012)

e Normas Cursos de Perfeccionamiento Profesional (aprobadas por el CEP-12ABR2012)

e Manual de las Normas Generales de Permanencia de los Cursantes de Programas de
Postgrado de la UCV, mediante el Sistema de Gestion Academica UXXI (elaborado por
CCEPG-JUN2013)

e Instrucciones para la Defensa de Trabajos Especiales de Grado, Trabajo de Grado y Tesis
Doctorales (aprobado por el CEP — 25ABR2013)

e Instructivo para el Otorgamiento de Menciones Honorificas (aprobado por el CEP —
11JUN2009 / Actualizado 24ABR2014)

e Tabla unificada de aranceles (Actualizacion por CU-UCV 22 ABR2015)

e Normativa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Humanidades y Educacion-UCV
(aprobado por el CEP — 16JUL2015)

e Normas para el desarrollo de los Cursos de Ampliacion (aprobado por el CEP —
04FEB2016)

b.2. Estructura organizacional y funcional de la Gerencia de Estudios de Postgrado:
Se discutieron y desarrollaron cada una de las funciones que se desprenden de las
dependencias de la estructura organizacional de la Gerencia de Estudios de Postgrado en
correspondencia con lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado y con la
estructura aprobada por el Consejo Universitario de fecha 21-03-2012. La Direccion
Central de Presupuesto la nueva organizacion de la Gerencia de Estudios Postgrado y su

conversion en unidad ejecutora adscrita al VRAC.

b.3. Creacion y desarrollo del Sistema de Gestion Digital de Tesis: El sistema de
Gestion Digital de Trabajo de Postgrado (SGDTPG), reproduce fielmente los procesos y
normas de cada instancia de decision involucrada en la designacion de tutores y jurados de
los trabajos finales; es una herramienta de apoyo y registro de archivos digitales, de
proyectos, curriculos de jurados, tutores y estudiantes y documentacion académico
administrativa requerida para el desarrollo de los trabajos finales de postgrado.
Adicionalmente, se dispone de un sistema automatico de comunicacion con jurados,
tutores, estudiantes, comisiones y direcciones, via correos electronicos, que permite emitir
comunicaciones de designacién, entre otras. EI mismo constituye un gran avance en el
levantamiento de la informacion de investigacion asociada a los programas de postgrado y

a la simplificacion de los procesos académicos administrativos asociados a los trabajos
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finales de postgrado. El Sistema de Gestion Digital de Trabajos de Postgrado se encuentra

disponible en la siguiente direccién: http://mgtpost.ucv.ve/
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b.4. Sistema Automatizado de Autoevaluacion: La autoevaluacion forma parte de los
procesos para elevar la calidad y competitividad de los programas de postgrado de la
Universidad Central de Venezuela (UCV); en tal sentido, se han venido realizando
esfuerzos dirigidos a consolidar esta actividad como una buena practica hacia el
mejoramiento continuo de los postgrados, a los fines de conocer las fortalezas y
debilidades, y lograr realizar los cambios necesarios para asegurar la calidad y
competitividad de los mismos. EIl Consejo de Estudios de Postgrado (CEPG), en el afio
2006, designd una comision responsable del disefio de un instrumento de autoevaluacion
para ser aplicado a los postgrados de cada Facultad, el CENDES y el CENAMB. Dicho
instrumento fue aplicado en fisico durante el afio 2008 a todos los programas de postgrado
de la UCV, pero el retorno de la informacion no fue lo esperado; por lo tanto, para el afio
2010, y por iniciativa del Coordinador Central de Postgrado (actualmente Gerencia de
Estudios de Postgrado), se digitalizaron los instrumentos de autoevaluacién para ser
llenados via Internet por los estudiantes, profesores y coordinadores y egresados de los
programas de postgrado, previa solicitud del coordinador del programa, automatizandose el
proceso de distribucién, aplicacion y retorno, mediante el otorgamiento de claves aleatorias

para el acceso al sistema. El procesamiento de los resultados, se centralizd en la Unidad de
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Informética de la Coordinacion Central de Postgrado (actual Gerencia de Estudios de
Postgrado). Este proceso se inicié con los programas de postgrado que lo solicitaran.
Para ese momento muy pocos programas efectuaron el proceso de autoevaluacion,
utilizando los instrumentos digitalizados; sélo once (11) de los 409 programas existentes:

Doctorado en Estudios del Discurso,

Doctorado en Psicologia,

Maestria en Inglés, Mencidn: inglés como Lengua Extranjera,

Doctorado y Maestria en Geoquimica,

Maestria en Botanica Agricola,

Maestria en Analisis Espacial y Gestion del Territorio,

Maestria en Lingistica,

Maestria en Produccion Animal y

Especializacion en Gerencia Integrada de Yacimientos de Hidrocarburos
Esta situacion condujo a evaluar el proceso a los fines de incorporar los correctivos
necesarios para hacer mas amigable y sencillo el acceso, aplicacion y obtencion de los
resultados de los instrumentos de autoevaluacion.
En el proceso de revision de los instrumentos de autoevaluacion (cuestionarios) los mismos
fueron considerados positivos porque incorporan los criterios establecidos en la solicitud de
acreditacion por el Consejo Nacional de Universidades para acreditar los programas de
postgrado; sin embargo, se detectd el poco uso que los postgrados de la UCV hacian de los
instrumentos digitalizados y aplicados via internet, motivado a las limitaciones para su
aplicacion, con una tasa de retorno muy baja de los cuestionarios respondidos, asi como, la
complicada y lenta obtencién de los resultados y el analisis de los mismos. En atencién a
esta situacion, la Gerencia de Estudios de Postgrado propuso al Consejo de Estudios de
Postgrado una nueva metodologia para la aplicacion de los cuestionarios en el proceso de
Autoevaluacion de los Programas de Postgrado de la UCV, utilizando la herramienta
Google-Drive, la cual permite que, dichos instrumentos sean enviados, llenados y remitidos
via correo electrénico, y, posteriormente, la obtencion de los resultados tabulados y
graficados en tiempo real. Una vez digitalizados y automatizados los cuestionarios en la
herramienta Google-Drive, con la debida aprobacién del Consejo de Estudios de Postgrado

se han venido aplicando los cuestionarios en el proceso de autoevaluacién de los programas
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de postgrado utilizando dicha herramienta, ver anexo 15. Se debe resaltar que con esta
nueva metodologia en el proceso de autoevaluacion, la tasa de retorno de respuesta ha sido

muy satisfactoria.

b.5 Proceso de Autoevaluacion general de los graduandos de estudios de postgrado del
afo 2015. El cuestionario se envid por correo electrénico a 1.434 cursantes registrados
como candidatos para egresar en los Actos de Grado pautados para el afio 2015, (570 Acto
de Grado de abril y 864 de octubre), pertenecientes a las diferentes facultades y organismos
académicos autorizados. Del nimero de cuestionarios enviados fueron respondidos un total
de 330 cuestionarios, lo cual representa un 23% de la poblacion general objeto de la
indagacion. Es pertinente sefialar, que el mayor nimero de respuestas se concentraron en
cuatro (4) facultades: Medicina, con 117 cuestionarios respondidos, Ciencias Econdmicas y
Sociales, con 49, Humanidades y Educacion, con 35, y, Ciencias Juridicas y Politicas, con
33, lo cual significa que estas cuatro (4) facultades concentran el 71% de los datos
recabados. Los resultados se organizan en las siguientes areas:

e Motivacion para el ingreso y experiencia profesional de los graduandos: La
motivacion para el ingreso se centra principalmente en componentes intrinsecos y
en la obtencion de la informacion para incorporarse a los postgrados predomina la
fuente directa a través de la relacion cara a cara con los pares profesionales. Se
observa, ademas, que el 71% de la poblacion encuestada supera los seis (6) afios de
experiencia laboral y que, un 90% de los sujetos encuestados (298), afirman que el
programa de estudio cursado en la UCV, esta vinculado con su area de trabajo

actual.

Motivos para realizar el Postgrado

Otro 5%

d) Mejor oportunidad para encontrar

o,
trabajo 11%

c) Prestigio social 3%

b) Brindar un mejor servicio profesional 39%

a) Crecimiento personal 41%

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
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Formacion académica: En sintesis, podemos afirmar que los encuestados
expresan una opinién con tendencia muy positiva en torno a las competencias
desarrolladas durante el proceso de formacion académica, la cual se ubica en los
niveles de excelente, muy buena y buena. De igual forma, 175 de los graduandos, lo
que corresponde a un 51%, destacan en un conjunto de respuestas abiertas que la
formacion obtenida durante el desarrollo de sus estudios de cuarto nivel les ha

permitido obtener una mayor seguridad y confianza en su desempefio profesional.

Apoyo Académico para Aplicar el Conocimiento
Adquirido en la Solucién de Problemas

No aplica 1%

0,
Muy deficiente 1%

0,
Deficiente 2%

0
Buena 5%

Muy buena 2%

Excelente 80%

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Apoyo Académico para Desarrollar la Capacidad de
Investigacion

No aplica 1%
Muy deficiente 39
Deficiente 8%

Buena 31%

Muy buena 32%

Excelente 25%

0,00 5,00 10,00 1500 20,00 25,00 30,00 35,00

26



Desempefio docente: En referencia al desempefio docente se obtienen los
siguientes resultados: EI 93% de los encuestados manifestaron que los docentes de
los programas de postgrados tienen dominio entre un 70% a un 100%, de la
disciplina que imparten Al propio tiempo, un porcentaje ubicado entre 70% y 89%
expresan que las estrategias de aprendizajes estuvieron acorde a lo previsto en el
programa Yy estan orientadas a lograr que los estudiantes superen sus dificultades

académicas y por otra parte fomentan la autorreflexion.

Tienen dominio de la disciplina
que ensefian

1% 0

E90a100% @70a83% M@S50a69% DO30a49% DO29% o menos

Tienen habilidad para comunicar los
conocimientos

1%

@90 a 100%

070a89%

050 a 69%

B30a49%

029% o menos




e Apoyo institucional: En relacién a esta categoria de apoyo institucional para la
docencia y la investigacion en el postgrado de la UCV, como balance general, las
tendencias positivas comienzan a desplazarse hacia los indicadores de “regulares” y

se incrementa la valoracion de “deficientes”.

Instalaciones del Postgrado

Condiciones
Malas
Regulares
Buenas
Suficientes
NO

73%

N

Material de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Condiciones

Malas 9%

Regulares # 42%

Buenas 49%

Suficientes
NO 43%

N 57%
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Valoracion general de los estudios: En lineas generales los graduandos del afio
2015, califican los estudios de postgrado de la UCV de manera positiva con
tendencia hacia la valoracion de excelente, muy buena y buena; tomando en
consideracion la calidad de los profesores y de los programas de formacion, las
oportunidades de preparacion profesional y el prestigio de la UCV como Institucion,
muy a pesar de existir limitaciones en los recursos a utilizar, deficiencias en la
infraestructura fisica, el apoyo institucional para la docencia y la insuficiente
disponibilidad de redes de informéatica. Sin embargo, estas valoraciones no
parecieran tener un peso significativo en la apreciacién general de los postgrados
por cuanto, en su gran mayoria, fueron ponderados positivamente y una gran
porcentaje de las respuestas representada por el 94%, afirman que recomendarian a
sus colegas los programas de postgrado de la Universidad Central de Venezuela.

De acuerdo a su experiencia cdmo califica el
Postgrado

e) Muy deficiente
d) Deficiente
c) Buena

b) Muy buena

a) Excelente

Lo recomendariaa un colega

0,
b) No 3

949
a) Si

0 20 40 60 80 100
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Actualmente se estan procesando los resultados de los cuestionarios aplicados a los
docentes y cursantes, con el objeto de contar con una evaluacion general sobre los estudios
ofrecidos por la Universidad, producto de la apreciacion de sus principales actores:
docentes, cursantes y egresados. En cuanto a los resultados del cuestionario aplicado a los
cursantes, es pertinente destacar la participacion de 310 estudiantes de las diferentes
facultades, de los cuales 38% califica su experiencia académica en nuestra Universidad
como muy buena, 31% como buena y 24% como excelente y 87% de ellos recomendaria a
un colega nuestra oferta de estudio.

De acuerdo a su experiencia como califica
Muy Deficiente ® 2 %
Deficiente | 59%
Buena _ 31 %
Muy Buena _ adog
Excelente _ 20 %
0 10 20 30 10

Lo recomendaria a un colega

B No

mSi

87 %

0 20 40 60 80 100
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b.6. Consolidacion del Sistema de Gestion Académica de Postgrado (UXXI): Debido a
la necesidad de contar con un sistema de control de estudios Unico y acorde con los
requerimientos establecidos por Secretaria de la UCV, a partir del afio 2012 se inicié un
proceso de trabajo conjunto entre Secretaria y la Gerencia de Estudios de Postgrado a los
fines de lograr la implementacion y consolidacion del sistema UXXI, en los controles de
estudios de todas las Comisiones de Estudios de Postgrado. Para ello fue necesaria la
realizacion de varias actividades: Reuniones de trabajo con el personal de la Oficina de
Informatica, Secretaria, Control de Estudio Central de Postgrado y los diversos controles de
estudios de las Comisiones de Estudios de Postgrado, con la finalidad de establecer normas,
procedimientos y planes de trabajo. Adquisicién de 15 equipos de computacion destinados
al personal involucrado con el proyecto, todos fueron entregados con el software de UXXI
cargado. Apoyo financiero para el pago de pasantes, asistentes de postgrado y personal
especializado para el proceso de elaboracion de grafos y migracion de datos (matricula,
notas, docentes, etc.). En lineas generales los logros mas importantes son:

Unificar y normalizar los procesos en los diversos controles de estudios

o Unificar varios formatos: Veredictos, constancias, fichas de grado, reportes de datos
estadisticos y listados especificos de trabajo.

o El procesamiento de los actos de grado desde noviembre — 2011 se realiza en su
totalidad con el sistema UXXI

o Las facultades de Ciencias Econémicas y Sociales, Humanidades y Educacion y
Odontologia efectuan sus procesos de inscripcion con el sistema

o Actualmente se trabaja sobre la verificacion de la aplicacién de las normas de
permanencia con el sistema

o En cuanto al balance general del proceso de implementacion tenemos: tienen toda
su informacidn de control de estudio en UXXI (Arquitectura y Urbanismo, Ciencias
Econdmicas y Sociales, Farmacia, Humanidades y Educacion y Odontologia);
tienen méas del 50% de la informacién (Agronomia, Ciencias, Ciencias Veterinarias,
Ingenieria, Cendes y Cenamb); tienen menos del 50% de la informacion (Ciencias
Juridicas y Politicas y Medicina)

b.7 Talleres de Induccion: la Gerencia de Estudios de Postgrado, apoyada por las
divisiones: Planificacion y Asesoria Académica e Informacion y Registro Académico, han
realizado diversos procesos de induccion dirigidos a actualizar y capacitar al personal de
las Comisiones de Estudios de Postgrado en aspectos académicos y administrativos

vinculados al uso de los sistemas desarrollados, a la aplicacion de normas, procesos e
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instructivos con la finalidad de estrechar canales de comunicacidn que permitan un trabajo
efectivo y eficiente.

Los talleres dictados contemplan aspectos como: proceso de acreditacion y renovacion de
acreditacion, autoevaluacion, uso del Sistema Digital de Tesis, aplicacion de procesos
normativos y administrativos. Ademas, junto con el apoyo de la Oficina de Informatica de
la Secretaria se dictaron talleres sobre el uso del Sistema de Gestion Académica UXXI. Por
otra parte, es importante destacar la realizacién en el afio 2012 de un Taller sobre Normas
y Procedimientos, dictado por especialista en el area.

Entre los afios 2008-2015 se han realizado 24 talleres de induccién para Acreditacion y
Autoevaluacién con fines para la Acreditacién en las siguientes Comisiones: Arquitectura y
Urbanismo (2), Humanidades y Educacion (2), Ciencias (4), Ciencias Econdmicas y
Sociales (2), Cendes (1), Farmacia (2), Medicina (3), Ingenieria (2), Odontologia (2),
Ciencias Veterinarias (2) y Agronomia (2).

En el primer semestre de afio 2016, se dict6 un taller sobre las “Normas de Permanencia” y
los tramites para los reingresos tipo a y b en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
de la UCV y se realizaron varias reuniones con los diferentes Controles de Estudios de las
Comisiones y Secretaria, con el proposito de estudiar la situacion de la “Actualizacion de
los Expedientes Académicos de los Graduandos™ requeridos para elaborar las notas
certificadas de los egresados con el objetivo de minimizar el tiempo para la entrega de las
notas certificadas a los egresados. También, se han dictado cinco (5) talleres de induccion
para elaborar el informe de autoevaluacion con fines para la Acreditacion a los
coordinadores de los programas de postgrado de las comisiones de las siguientes facultades:

Humanidades y Educacion, Odontologia, Agronomia, Ciencias Veterinarias y Ciencias.

b.8. Ciclo de visitas de la Gerencia de Estudios de Postgrado, a las distintas
Comisiones de Estudios de Postgrado: Realizado en el primer semestre del afio 2015,
con objetivo presentar a las Comisiones de Estudios de Postgrado de las diferentes
facultades, el estado actual de los procesos académicos — administrativos que se realizan
bajo la coordinacién de la Gerencia de Estudios de Postgrado, dar a conocer los planes
pautados para el afio 2015, establecer acciones y planes de manera en conjunto, aclarar las

dudas y escuchar las sugerencias y recomendaciones. Se cumplié satisfactoriamente con el
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Cronograma de visitas, en lineas generales fue un proceso fructifero y con una amplia
participacion de los miembros tanto del personal docente como administrativo. Esta
actividad permitio establecer planes de trabajo concretos en las siguientes areas:

o Reglamento, Normas y Procesos

o Disefio Curricular y Cambios Menores

o Acreditaciones y Autoevaluacion

o Sistema de Gestion Digital de Tesis y Saber UCV

b.9 Incidencia de la situacion actual en los postgrados de la UCV: Informacion
presentada al Consejo Universitario y comunidad académica en general, con el objetivo de
dar a conocer los problemas de los estudios de postgrado, producto de la crisis econdmica,
politica y social que afecta al pais.

- CRISIE ECONOMIGA P

\?Ggﬁ

DEFICITARIO Y *Déficit de adquisiciones
DISCONTINUO «Déficit en reparaciones y mantenimiento

) '; y RRESUBUESTO *Deterioro de la planta fisica
. B‘e‘sbq‘ﬁe d Ia Insegurld { SNIMERSITALIC
)

- Escasez de/divisas

B | { Ls ( ESCASEZ DE *Elevados Costos
. ) ;

a.JC:‘S sala 05. . "’_ﬁ EQUIPOS, *Escasez nacional

* Crisis de Sétvicios u blicos INSUMOS ¥ *Falta de divisas para adquisiciones en el

PRODUCTOS

exterior

*Elevado éxodo al exterior
PERDIDA DE sIncremento de Jubilaciones docentes
DOCENTES P
CAIEICADOS Problemas para la reposicién de cargos
*Déficit de docentes por programas

*Falta de continuidad académica y Adm.
LUl EE Il - Reprogramaciones académicas
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*Descontento en las autoridades y
Desmotivaciéon en la comunidad

« Fallas de Electricidad
SUSPENSION DE * Interrupciones Internet
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PUBLICOS acionamiento de Agua
* Decretos de horarios de suministros genera
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INSTALACIONES <Cambios de espacios, horarios y programaciéon
* Presion sobre la comunidad y sus autoridades
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1.670 cientificos venezolanos se han ido
del pais desde 1960 y 87% (1.457) lo hizo
en los ultimos 15 afios, segun los
resultados del estudio Pérdida de
talento: (Maria Victoria Fermin; 15/05/2016)

Reduccién de
publicaciones y revista
y de la calidad de la
formacién académica

Reducciéon de becas,
intercambio
académicoy
necesidad de

adquisicién de
insumos por

estudiantes y
profesores.

Perdida de
docentes
calificados;
escasez de
docentes por

Cursos Reduccién del

horario
académico,
suspension de
clases practicas y
de laboratorios

éCOMO ESTA
SITUACION AFECTA
ACADEMICAMENTE A
LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADOS DE LA
ucv?
(Varian en intensidad
segun la facultad)

Reduccién de
matricula,
nuevos ingresos
y de la
prosecucién de
los estudios

Reprogramacion
académica, cierres
de algunas
asignaturas y
programas de
postgrados

INDICADORES

REDUCCION DE NUEVOS INGRESOS EN VARIOS PROGRAMAS EN EL 2015:
2014 = (28) PROGRAMAS CON CERO MATRICULA;
2015 = (37) PROGRAMAS CON CERO MATRICULAS

ARQUITECTURA Y URBANISMO = 16
PROGRAMAS; Los nuevos ingresos se
concentraron sélo en dos (2) programas. La
especialidad de Museologia carece de
personal docente para abrir. Deterioro de las
instalaciones fisica. Laboran medio dia por
problemas de ascensores. Reduccién de la
matricula y nuevos ingresos. Reporta
problemas de inseguridad y que la mayoria de
la planta docente es contratada lo cual reduce
sus Ingresos Propios.

AGRONOMIA=DE 19 PROGRAMAS; Los
nuevos ingresos se concentraron sélo en
cinco (5) programas. Graves problemas
de electricidad y conectividad.
Problemas de electricidad, obsolescencia
de equipos eléctricos y planta fisica.

VETERINARIA= 11
PROGRAMAS. Los nuevos
ingresos se concentraron
sélo en cuatro programas.

Graves problemas de
electricidad y conectividad.
Asignaturas que requieren

de insumos médicos no
pueden ser dictadas.
Conflictos gremiales agrava
la situacién. Problemas de
transporte

MEDICINA= 151
PROGRAMAS. Los nuevos
ingresos se concentraron en
107 programas de postgrado;
Incremento considerable de
la renuncia de estudiantes de
postgrado (internistas)
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OTROS PROBLEMAS ESPECIFICOS DESTACADOS POR ALGUNOS DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS POSTGRADOS

ENCIAS: Déficit para adquisicion
insumos y equipos de laboratorios.
Reducciéon de programas de becas,
intercambios, suscripciones de revistas.
Deficiencia de personal administrativo y
de planta docente. Reduccién

ODONTOLOGIA: Acentuado déficit
presupuestario. La calidad de la atencién
médica estd comprometida por falta de
insumos, materiales odontolégicos. Agudo
desabastecimiento de materiales
odontoldgicos en el pais. Carencia de
insumos nacionales. Los estudiantes cubren
deficiencias para culminar el tratamiento de
pacientes

FACES: Muy afectada por la inseguMtlad y paros
gremiales. Reduccién de la jornada académica de
los postgrados que se dictan en centros
comerciales por el Decreto de racionamiento de la
lectricidad y cortes del servicio de agua. Falta de
aulas.

HUMANIDADES Y EDUCACION: Déficit en
planta docente. Condiciones inhdspitas para el
desarrollo de la docencia, tanto en las aulas
como en las instalaciones del Centro Comercial
Los Chaguaramos afectada por razonamiento
eléctrico y agua, aunado, a que no se cuenta
con recyrsos para cubrir pago de condominio.

INGENIERIA: Deficiencia en la dota

para las asignaturas practicas y de
laboratorios, déficit en la planta
docente y de investigacid

SITUACION ESPECIAL DE LOS POSTGRADOS EN MEDICINA

Se dictan en diferentes sedes hospitalarias dependientes del Ministerio del Poder Popular para la
Salud (MPPS), Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (1VSS), y el Hospital Militar Carlos Arvelo
(HMCA), bajo la figura de beca- sueldo y quedan supeditados en lo administrativo y disciplinario a los
organismos sefialados anteriormente, y en académico a la Coordinacién de Estudios de Postgrado de
la Facultad de Medicina, y por ende, a la Universidad Central de Venezuela.

Reporte del Representante CEP- Medicina

. Mas del 80% de los Docentes de Postgrado no son docentes ordinarios de la UCV, dependen del
organismo empleador y son reconocidos por la Universidad como Docentes Asistenciales

. Escaso atractivo para la permanencia en los cursos de postgrado en medicina y elevada fuga de
cerebros para el exterior.

. Falla de suministros de insumos médicos y de laboratorio basicos (medicinas, anestésicos, guantes
inyectadoras, colorantes, parafina, prétesis, etc.,)

. Insuficiencias y obsolescencia de equipos fundamentales: endoscopios, equipos para estudios por
imagenes (Rayos X, TC, RMN, Ultrasonido), electrocardiégrafos, microscopios, instrumental
quirurgico, etc. , asi como atraso en la reposiciéon tecnolégica de equipos para la atenciéon médica.

. Deterioro en la infraestructura hospitalaria en el drea quirurgica, ascensores y seguridad para los
pacientes y el personal de salud, situacion ésta que en algunos centros hospitalarios es
permanente, y en otros es ciclico.

. Incremento de la inseguridad en los hospitales que pone en peligro al personal de salud y al acto
médico
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Ultimos reportes de prensa
la Salud y los postgrados de medicina

Una Generacion de médicos de

Guerra” “De mengua muere
Renuncia de 120 docentes en la Facultad de

ultimos dos afios. 62% de los 0 0
docente jubilados. 12.000 médicos Medicina de la UCV
fuera del pais en los ultimos 10 aiios (NOV. 2015)
Catedras que requieren un maximo

de 10 estudiantes por aula, se dicta

para 30
(El Nacional; 08/05/20.

La medicina retrocede sin relevo docente’
De 150.000 médicos activos en Venezuela se
han ido entre 12.000 y 15.000. El 89% de las

graduaciones desde 2006
(El Nacional; 08/05/2016)

b.10 EI Consejo de Estudios de Postgrado plantea ante la crisis que afecta el
desarrollo de los estudios de postgrado en la Universidad las siguientes propuestas:

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

e Reiterar la necesidad de solicitar al ejecutivo nacional la
INCREMENTO DE LOS INGRESOS asignacion de un presupuesto digno, ajustado a las necesidades
PARA LOS POSTGRADOS actuales de los postgrados y los niveles de inflacion del pais
Incremento de los aranceles de postgrado

Revisar aportes del postgrado a las facultades: ingresos
propios, programa once...

e  Reposicidn de cargos.
PROMOVER ESTRATEGIAS PARA e  Contrataciones docentes
LA REVISION DE LA NORMATIVA e Promover estrategias para incorporar la adquisicion y uso de
EXTERNA E INTERNA DE LA UCV divisas
Y FACILITAR LOS PROCESOS e Promover la unificacién de los procesos de adquisicion de
ADMINISTRATIVOS bases de datos (OPSU)

e Desarrollar acciones que estimulen y promuevan la docencia
en los postgrados

e Propiciar y mantener alianzas y convenios con el sector

NUEVAS FUENTES DE publico y privado para financiar y promover la investigacion y
FINANCIAMIENTO PARA LA los programas de becas
INVESTIGACION Y POSTGRADOS e  Presentar y promover estrategias de autofinanciamiento

e  Redisefio curricular y salidas intermedias.
PROMOVER CAMBIOS E e  Sensibilizar y promover la integracion de algunos postgrados.
INTEGRACION EN LOS e Incrementar los Cursos de Perfeccionamiento Profesional y de
PROGRAMAS DE POSTGRADOS Ampliacion del Conocimiento.

e Impostergable la extension de la modalidad de educaciéon a
distancia en los programas de postgrados
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b.10 Convenios y becas: La Asociacion de Egresados de la UCV, otorg6 entre los afios
2011 y 2015, 18 becas de subvencion de matricula para los estudiantes de postgrado, 9 de
ellas para el afio 2015. Por otra parte, en la VII del Programa de Movilidad de
Macrouniversidades fueron seleccionados para realizar pasantias en el afio 2016, 5
cursantes de postgrado de nuestra Universidad, pertenecientes a las Facultades de
Arquitectura y Urbanismo, Odontologia y Humanidades y Educacion. Actualmente se
encuentra en proceso de recepcion de solicitudes la VIII convocatoria (24 de mayo -16 de
septiembre de 2016), para la realizacién de estancias académicas en el afio 2017. Es
importante destacar la participacion del postgrado en diversos convenios y cartas de
intencidn con el fin de propiciar intercambio y relaciones interinstitucionales con pares

académicos a nivel nacional e internacional, ver anexo 16.

VII. IMPACTO Y PROYECCION
a.- Proyectos en Desarrollo

a.1l. Sistema de Gestion del Consejo de Estudios de Postgrado. Este portal tiene como
propésito fundamental preservar y disponer de informacion relevante para el control y
seguimiento de la gestion de los Postgrados en la UCV. En él estara disponible registros
de datos estadisticos y administrativos, archivos de Agendas y Actas del Consejo de
Estudios de Postgrado; material sobre las leyes, reglamentos y normas que regulan la
actividad de los postgrados; también tendran acceso a documentos, archivos y a
correspondencia de utilidad general y especifica. Este espacio tecnologico de informacion
nos permite un enlace permanente entre los diferentes actores que hacen vida para la

formacidn de los postgrado en la UCV.
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a.2. Sistema Control de Correspondencia. Permite a la Gerencia de Estudios de
Postgrado llevar un registro expedito de la correspondencia enviada y recibida, tener
acceso al formato PDF de cada uno de los oficios y contar con un método de ubicacion de

la misma por diferentes aspectos como: fecha, nimero de oficio y asunto.

a.3. Formulario digital de Reconocimiento de Créditos. La Gerencia de Estudios de
Postgrado a solicitud del CEPG, realizd una revision sobre el tiempo de duracion del
proceso de reconocimiento de créditos de postgrado, dicho estudio reflejo que el mayor
retardo esta en el proceso de elaboracion del formulario, por la dificultad de disponibilidad
de las maquinas requeridas para su tipeo en las Comisiones de cada Facultad y también, en
las continuas devoluciones por errores en su llenado, especialmente, en la identificacion de
los programas de postgrado; lo cual genera no solo retardo, sino desperdicio de los
formularios.  Ante esta situacion, la Gerencia se abocé a realizar un formulario digital
sencillo y amigable con los nombres de los postgrados predeterminados para su seleccién,
con la finalidad de minimizar los tiempos y costos del proceso de reconocimiento de
créditos, el cual se encuentra en proceso de revision por el CEPG a fin de implementar los

mecanismos para su aplicacion.
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b. Impactos de la Actividad de Postgrado. A nivel interno se ha logrado mejorar la
infraestructura académica por medio del Programa de Fortalecimiento de los Espacios
Académicos: acondicionamiento de salones de clases, salas de postgrado, oficinas y
espacios de uso comun en las Comisiones de Estudios de Postgrado de Arquitectura y
Urbanismo, Ciencias, Ciencias Veterinaria, Farmacia y Cenamb. Por otra parte se viene
realizando un enorme esfuerzo para actualizar al personal, no solamente de la Gerencia de
Estudios de Postgrado sino también de las diversas Comisiones, sobre aspectos especificos
del funcionamiento académico y administrativo de los postgrado, por medio de los diversos
talleres de induccion desarrollados con la intencion Ultima de contar con un recursos
humano preparado y motivado para impulsar el desarrollo de los estudios de cuarto nivel
en nuestra Institucion. De igual forma se han disefiado sistemas de gestion y apoyo al
desarrollo de las actividades propias del area como: Sistema de Gestion de Tesis, Sistema
de Autoevaluacion, Sistema de Gestion del Consejo, Sistema de Control de
Correspondencia con el objetivo de mejorar los canales de comunicacion y flujo de
informacion que permitan el registro, analisis y difusion de informacion confiable entre los

diversos actores involucrados en la actividad de postgrado en la UCV.
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Se ha coordinado el egreso de 7.652 profesionales postgraduados de cursos conducentes a
titulos de Especialistas, Magister Scientiarum y Doctorados durante el periodo 2008 -2015,
esto constituye el mayor impacto que pueda generar una institucion dedicada a la formacion
de postgrados para el desarrollo del pais, profesionales altamente calificados en las diversas
areas del conocimiento, y que en los casos especificos de los programas de postgrado
asistenciales representan, un contacto y apoyo directo a la comunidad nacional en un
aspecto tan sensible como la atencién hospitalaria y odontolégica. De igual forma en los
Gltimos 5 afios se han desarrollado un sinnumero de cursos de perfeccionamiento
profesional y ampliacién del conocimiento y en el 2015 se incorporaron Programas
Postdoctorales en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades y Educacion, tendentes a
dar apoyo directo y en corto tiempo a necesidades particulares de la comunidad nacional.
Se ha contribuido con mejoras en la infraestructura de los centros de formacion de
postgrado entre los que se encuentran centros hospitalarios.
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C. Sinergia: Se ha fortalecido

la sinergia entre las instituciones universitarias y

extrauniversitaria con las cuales se mantiene vinculacion para el cumplimiento de la

misién: vinculos que han permitido entremezclar procesos y compartir actividades. Tales

como: CDCH, DICORI, Secretaria- Control de Estudios, Sistema de Educacion a Distancia,

Consejo Nacional de Universidades, Fonacit, Fundacredesa, Red Macro Universidades,

etc., y con mas intensidad entre las diferentes Comisiones de Estudios de Postgrado que

representan a las Facultades y equivalentes en el interior de la Universidad Central de

Venezuela.

Consejo de Estudios de Postgrado

Cargo

Nombre y Apellido

Contacto

Vicerrector Académico-
Presidente del CEPG

Nicolas Bianco

nebc02@yahoo.com

Gerente de Postgrado-Secretaria CEPG

Ana Mercedes Salcedo

corana52@yahoo.es; corona52@gmail.com

Directora Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de Agronomia

Nereida
Delgado

delgadopuchi.nereidav@gmail.com

Director (e) Comision de Estudios de Postgrado
Facultad de
Arquitectura y Urbanismo

Idalberto Aguila

idalbertoaguila@gmail.com

Coordinador de Postgrado
Facultad de Ciencias

Alejandro Crema

acrema@kuaimare.ciens.ucv.ve

Directora Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales

Adicea Castillo

adiceacastillo@gmail.com

Director del Centro de Estudios de Postgrado
Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas

Armando Rodriguez Garcia

arrogal@gmaill.com

Coordinador de Postgrado Facultad de
Ciencias Veterinarias

Luz Elena Camargo

luz-camargo@ hotmail.com

Directora Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de Farmacia

Melina Monasterios

melinallf@yahoo.es

Directora Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de Humanidades y Educacién

Maria del Pilar Puig

mpilarpuig@gmail.com

Director Comision de Estudios de Postgrado
Facultad de Ingenieria

Manuel Martinez

manuel.martinez@ucv.ve
mj_martinez@cantv.net

Director Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de Medicina

José Ramoén Garcia

garcia.rodriguez.jr@gmail.com

Directora Comisién de Estudios de Postgrado
Facultad de Odontologia

Aida Carolina Medina

caromemo@ gmail.com

Coordinadora de Estudios de Postgrado
Centro de Estudios del Desarrollo (CENDES)

Ingrid Candela

yngridcandela@gmail.com

Coordinador del
Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico (CDCH)

Aura Marina Boadas Herrera

aura.boadas.cdch@gmail.com

Coordinador de Docencia del
Centro de Estudios Integrales del Ambiente
(CENAMB)

Aguedita Coss

aguedita.arquitecturaintegral@gmail.com
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Contactos UCV

DEPENDENCIA CONTACTO
Rectorado 0212 6053953
Direccidén de Asesoria Juridica 0212 6054463
Direccién de Cooperacidn y Relaciones 0212 6931054

Interinstitucionales
Direccién de Tecnologia de Informacién y 0212 6054913
Comunicacion

Vicerrectorado Académico 0212 6054019
Secretaria 0212 6054063

Direccién de Registro Estudiantil — Secretaria

0212 6054094

Departamento de Certificaciones

0212 6053924

Vicerrectorado Administrativo 0212 6054042
Direccion de Administracién y Finanzas 0212 6054512
Direccion de Planificacion y Presupuesto 0212 6050337

Direccion de Recursos Humanos

0212 6054755

Fundacién Egresados UCV

0212 7939624

Contactos Externos

INSTITUCION CONTACTO
Consejo Consultivo Nacional de Postgrado 0212 5060445
Nucleo de Autoridades de Postgrado 0212 9063400
Fonacit 0212 5052795
Fundacion Gran Mariscal de Ayacucho 0212 2401571
Fundacredesa 0212 2611717

Asociacion Iberoamericana de Postgrado

aui auip.or

Red de Macrouniversidades para América Latina y el
Caribe

redmacroualc@gmail.com
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ANEXO 1

Asignaciones y Ejecuciones Presupuesto Ordinario (Fondo 11)

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ACADEMICO
GERENCIA DE POSTGRADO

o
ASIGNACION PRESUPUESTARIA ANO 2016
FacuTADES e T GG | fSadoN | ANV | o covera
VARIABLE
Agronomia 138.610,17, 48.527,51 187.137,68 59.503,60 246.641,28
Arquitectura y Urbanismo 112.840,13 42.386,42 155.226,55 47.971,30 203.197,85
Ciencias 208.065,09 76.127,04 284.192,13 95.559,10 379.751,23
Ciencias Econémicas y Sociales 138.813,22 113.847,60 252.660,83 50.348,35 303.009,18
Ciencias Juridicas y Politicas 95.862,75 55.935,44 151.798,19 44.231,20! 196.029,39
Ciencias Veterinarias 95.761,43 40.186,35 135.947,78 39.107,90 175.055,68
Farmacia 103.819,28 42.146,93| 145.966,21 42.133,65! 188.099,86
Humanidades y Educacién 210.675,25 79.910,74 290.585,99 81.604,25 372.190,24
Ingenieria 162.555,93 65.514,01 228.069,94 73.621,60 301.691,54
Medicina 253.271,08 90.233,92| 343.504,99 77.809,55 421.314,54
Odontologia 89.325,20 45.142,35 134.467,55 38.109,50 172.577,05
Cendes 102.172,12 41.925,43 144.097,55 0,00 144.097,55
Cenamb 70.447,36 36.262,26 106.709,61 0,00! 106.709,61
SUB - TOTAL ASIGNADO 1.782.219,00 778.146,00 2.560.365,00 650.000,00 3.210.365,00
GERENCIA DE POSTGRADO 360.000,00 0,00I 360.000,00
TOTAL GENERAL ASIGNADO - ANO 2015 | 3.570.365,00
TOTAL GENERAL ASIGNADO - DOZAVO MENSUAL | 297.530,42
ANEXO 2
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ACADEMICO
GERENCIA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
EJECUCION PRESUPUESTARIA - ANO 2.016
FONDO 14
SALDOS INICIALES
FACULTADES SALDOS DISPONIBLE
ASIGNADO COMPROMETIDO DISPONIBLE %
AGRONOMIA 84.084,06 84.084,06| 100,00 0,00/ 000
ARQUITECTURA 207.509,73 0,00 0,00 0,00 0,00
CENDES 114.922,14 0,00] 0,00 114.922,14| 100,00
CENAMB 106.823,80 0,00 0,0 106.823,80| 100,00
CIENCIAS 198.835,62 198.835,62| 100,00 0,00/ 000
COORDINACION CENTRAL 152.376,57 152.376,57| 100,00 0,00/ 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 120.447,58 120.447,58| 100,00 0,00/ 000
FARMACIA 187.959,08 187.959,08| 100,00 0,00 0,00
HUMANIDADES Y EDUCACION 221.218,08 221.218,08| 100,00 0,00/ 000
INGENIERIA 261.731,07 261.731,07| 100,00 0,00/ 0,00
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 204.258,56 204.258,56| 100,00 0,00/ 000
MEDICINA 310.508,97 310.508,97| 100,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 168.584,70 168.584,70| 100,00 0,00/ 000
CIENCIAS VETERINARIAS 63.466,84 16.200,00| 2553 47.266,84| 7447
TOTAL GENERAL 2.402.726,80 1.926.204,29| 80,17 260.012,78| 11,20
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ANEXO 3

Programas Autorizados para la Creacion y Funcionamiento por el CNU

NOMBRE DEL PROGRAMA FACULTAD / DEPENDENCIA FECHA DE APROBACION / AUTORIZACION
CEPG cu CNU
1.- ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA 6.0.39.065
PEDIATRICA MEDICINA 28-09-2006 | 08-11-2006 2"1_ 1‘ 1_2' 008
(Sede: Hospital J. M. de los Rios)
G.0.39.003
2.- DOCTORADO EN GERENCIA FACES 15-03-2007 | 11-04-2007 | " o" e
3.- ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA 6.0.39.003
ONCOLOGICA MEDICINA 18-01-2007 | 21-02-2007 S
. 27-08-2008
(Sede: Escuela de Enfermeria)
4.- DOCTORADO EN GESTION DE G.0.38.916
INVESTIGACION Y DESARROLLO FACES 04-05-2006 | 14-06-2006 | 3 ) H008
5.- MAESTRIA EN GESTION DE G.0.38.916
INVESTIGACION Y DESARROLLO FACES 04-05-2006 | 14-06-2006 | 5 1 H008
6.-ESPECIALIZACION EN GERENCIA 6.0.38.916
ESTRATEGICA DE SISTEMAS FAGRO 16-11-2006 | 07-03-2007 25_6 4_2'0 08
AGROALIMENTARIOS
7.-ESPCIALIZACION EN INGENIERIA INGENIERIA G.0.39.240
ESTRUCTURAL 15-03-2007 | 18-04-2007 | 1, 13 5009
8.-MAESTRIA EN PLANIFICACION 6.0.39.190
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL — PAN MEDICINA 03-05-2000 oi— d . 2 009
(Sede: Escuela de Nutricion y Dietética)
9.- ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
PEDIATRICA G.0.39.190
(Sede: Hospital Pediatrico Dr. Pedro Elias MEDICINA 19-06-2008 | 22-10-2008 01-06-2009
Toro)
10.- ESPECIALIZACION EN INGENIERIA . G.0.39.190
SISMORRESISTENTE INGENIERIA 15-03-2007 | 18-04-2007 | "~ 0
11.-MAESTRIA EN GESTION Y POLITICAS . G.0.39.487
CULTURALES HUMANIDADES Y EDUCACION | 19-06-2008 | 16-07-2008 13.08-2010
12-MAESTRIA EN PLANIFICACION CENAMB G.0.39.487
INTEGRAL DEL AMBIENTE 22-05-2008 | 16-07-2008 13-08-2010
13.-ESPECIALIZACION EN CLINICA MENTAL G.0.39.487
MEDICINA 29-09-2008 | 02-07-2008
(Sede: Hospital Militar Carlos Arvelo) 13-08-2010
14.- ESPECIALIZACION EN CLINICA 6.0.39.487
MENTAL MEDICINA 19-06-2008 | 01-10-2008 13.08-2010
(Sede: Hospital Psiquiatrico de Caracas)
15.- ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN 6.0.39.487
HEMOTERAPIA MEDICINA 29-05-2008 | 02-07-2008 R
. 13-08-2010
(Sede: Escuela de Enfermeria)
16.-ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA 6.0.39.487
(Sede: HUC) MEDICINA 13-03-2008 | 21-05-2008 13082010
17.-ESPECIALIZACION EN NUTRICION 6.0.39.487
CLINICA PEDIATRICA MEDICINA 19-06-2008 | 23-07-2008 13'_0'8_2'0 10
(Sede: CANIA)
B . G.0.39.681
18.-ESPECIALIZACION EN AUDITORIA FACES 29-05-2008 | 19-11-2008 | .0 = 07
19.-ESPECIALIZACION EN ALEMAN COMO . o G.0.40.075
LENGUA EXTRANJERA HUMANIDADES Y EDUCACION | 09 julio 2009 | 02-12-2009 19-12-2012
20.- DOCTORADO EN SALUD PUBLICA G.0.40.048
MEDICINA 08-05-2008 | 14-01-2009
(Sede: Escuela de Salud Publica) 12-11-2012
21.-ESPECIALIZACION EN MEDICINA 6.0.40.185
MATERNO FETAL MEDICINA 06-10-2011 | 23-11-2011 16 0’ p 2'0 13
(Sede: Maternidad Concepcidn Palacios)
22.-ESPECIALIZACION EN ARQUITECTURA 6.0.40.111
PAISAJISTA ARQUITECTURA Y URBANISMO | 03-02-2011 | 04-05-2011 1'5 (’)2 2'013
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23.-ESPECIALIZACION EN UROLOGIA

PEDIATRICA G.0. 40.460
(Sede: Hospital J.M. de los Rios) MEDICINA 15-03-2012 1 24-10-2012 | 53 07 5014
24.-ESPECIALIZACION EN DERECHO . . G.0.40.527
CONSTITUCIONAL CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS | 15-03-2012 | 21-11-2012 57-10-2014
25.-ESPECIALIZACION EN INFECTOLOGIA
(Sede: Hospital Militar Carlos Arvelo) G.040.721
MEDICINA 22-04-2013 | 26-06-2013 11082015
ANEXO 4
Detalle Programas en Proceso de Autorizacion 2015
FACULTAD / . .
NOMBRE DEL PROGRAMA DEPENDENCIA FECHA DE APROBACION / AUTORIZACION
CEPG cu CNU
ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA En broceso de
ONCOLOGICA MEDICINA 28-05-2015 15-07-2015 Pr
- . . . evaluacion en CCNPG.
Sede: Servicio Oncolégico Hospitalario - IVSS

ANEXO 5
Programas de Postgrado en Funcionamiento

AGRONOMIA 5 11 4 20
ARQUITECTURA Y URBANISMO 5 9 2 16
CIENCIAS 4 13 11 28

CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 16 11 6 33
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 13 1 2 16
CIENCIAS VETERINARIAS 3 7 1 11
FARMACIA 6 3 3 12
HUMANIDADES Y EDUCACION 11 26 6 43
INGENIERIA 17 14 5 36
MEDICINA 138 11 3 152
ODONTOLOGIA 7 3 1 11

CENDES 4 5 1 10

CENAMB 0 1 0 1
TOTAL 229 115 45 389
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ANEXO 6

Cursos no Conducentes a Grado Académico

: ., . Perf ionamien Activi
Facultad Actualizacién [ Ampliacion erieccionamie to ctividades Total
Profesional Postdoctorales
Agronomia 0 0 4 0 4
Arquitectura y Urbanismo 0 10 9 0 19
Ciencias 0 24 4 0 28
Ciencias Econdmicas y Sociales 0 14 0 4 16
Ciencias Juridicas y Paliticas 0 0 0 0 0
Ciencias Veterinarias 0 14 0 0 14
Farmacia 0 0 0 0 0
Humanidades y Educacion 3 66 3 1 73
Ingenieria 0 12 5 0 17
Medicina 0 16 0 0 16
Odontologia 0 15 0 16
Cendes 0 0 10
Cenamb 0 0 3
Total 3 160 50 5 218
ANEXO 7
Detalle Programas Acreditados
NOMBRE DEL PROGRAMA FACULTAD FECHA DE RECEPCION
GPG CCNPG CNU
Acreditado 5 afios
ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA FACES 25-04-2007 | 25-10-2007 G.0.39.065
24-11-2008
Acreditado 5 afios
DOCTORADO EN URBANISMO FAU 24-04-2000 | 25-10-2005 G.0.38.952
13-06-2008
ESPECIALIZACION EN NEUROFISIOLOGIA Acreditado 4 afios
APLICADA MEDICINA 05-12-2006 | 05-12-2006 G.0.38.952
(Sede: HUC) 13-06-2008
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE Acreditado 5 afios
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y FACES 21-10-2003 | 21-10-2003 G.0.38.916
DESARROLLO 23-04-2008
i . Acreditado 5 afios
ESPEC'A”ZAC'Iz':AE'\';‘TEDONTOLOG'A ODONTOLOGIA 01-08-2008 | 22-08-2008 G.0.39.190
01-06-2009
Acreditado 5 afios
DOCTORADO EN ESTUDIOS DEL DISCURs | TUMANIDADESY 26-06-2009 | 18-03-2009 G.0.39.487
EDUCACION
13-08-2010
. Acreditado 5 afios
MAESTRIA EN MONEDA EN
INSTITUCIONES FINANCIERAS FACES 28-07-2008 07-01-2009 (1;'3%;'_92'3%
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. . . Acreditado 5 afios
MAESTR'AEEC'\(')L%OI\';:QI POLITICA FACES 04-06-2008 07-01-2009 G.0.39.487
13-08-2010
< Acreditado 5 afios
ESPECIALIZACION EN MONEDA E
FACES 28-07-2008 07-01-2009 G.0.39.487
INSTITUCIONES FINANCIERAS 13.08.2010
MAESTRIA EN ANALISIS ESPACIAL Y HUMANIDADES Y 03112010 | 09.12. 2010 Acrgdgajg g 4‘;”05
GESTION DEL TERRITORIO EDUCACION 12-11-2012
Detalle Programas Renovada la Acreditacién
NOMBRE DEL PROGRAMA FACULTAD FECHA DE RECEPCION
GPG CCNPG CNU
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL, EACES 10012008 | 12.03.2008 Reacreg':i‘;%%r: anos
MENCION: GERENCIA SOCIAL 24-11-2008
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL, Reacreditado por 5 afios
MENCION: PLANIFICACION DE LA FACES 10-01-2008 12-03-2008 G.0.39.065
SEGURIDAD SOCIAL 24-11-2008
Reacreditado por 5 afios
MAESTRIA EN SEGURIDAD SOCIAL FACES 10-01-2008 12-03-2008 G.0.39.003
27-08-2008
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL, Reacreditado por 5 afios
MENCION: BIENESTAR ESTUDIANTIL FACES 10-01-2008 12-03-2008 G.0.39.190
01-06-2009
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL, Reacreditado por 4 afios
MENCION: BIENESTAR LABORAL FACES 10-01-2008 12-03-2008 G.0.39.176
12-05-2009
MAESTRIA EN DERECHO INTERNACIONAL . Reacreditado por 4 afios
PRIVADO Y COMPARADO C'ENYCL%SL%E;ECAS 12-02-2008 12-03-2008 G.0.39.176
12-05-2009
MAESTRIA EN CIENCIAS, MENCION Reacreditado por 5 afios
BOTANICA CIENCIAS 16-01-2008 25-04-2008 G.0.39.176
12-05-2009
DOCTORADO EN CIENCIAS, MENCION Reacreditado por 5 afios
BOTANICA CIENCIAS 16-01-2008 25-04-2008 G.0.39.176
12-05-2009
MAESTRIA EN CIENCIAS, MENCION Reacreditado por 5 afios
MATEMATICA CIENCIAS 23-04-2008 16-07-2008 | 0”20 100 01-06.2009
DOCTORADO EN CIENCIAS, MENCION Reacreditado por 5 afios
MATEMATICA CIENCIAS 23-04-2008 16-07-2008 G.0.39.176
12-05-2009
Reacreditado por 5 afios
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRICOLAS AGRONOMIA 03-07-2009 30-07-2009 G.0.39.568
07-12-2010
MAESTRIA EN INGLES, MENCION INGLES HUMANIDADES Y 18022009 | 04032009 Reacreg'tgi‘; Z‘;;S anos
COMO LENGUA EXTRANJERA EDUCACION R
13-08-2010
Reacreditado por 5 afios
DOCTORADO EN PSICOLOGIA HUMANIDADES Y 10-10-2009 05-11-2009 G.0.39.487
EDUCACION
13-08-2010
Reacreditado 4 afios
MAESTRIA EN BOTANICA AGRICOLA AGRONOMIA 16-04-2009 28-07-2010 G.0. 39.776
11-10-2011
Reacreditado 5 afios
MAESTRIA EN GEOQUIMICA CIENCIAS 12-05-2010 08-11-2010 G.0. 39.722
27-07-2011
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Reacreditado 5 afios
DOCTORADO EN GEOQUIMICA CIENCIAS 12-05-2010 08-11-2010 G.0. 39.821
15-12-2011
Reacreditado 5 afios
MAESTRIA EN LINGUISTICA HUMANIDADES Y 30-04-2012 03-05-2012 G.0.40.075
EDUCACION
19-12-2012
Reacreditado 5 afios
MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL AGRONOMIA 06-12-2012 14-12-2012 G.0.40.292
12-11-2013
ESPECIALIZACION EN Reacreditado 3 afios
GERENCIA INTEGRADA DE YACIMIENTOS DE INGENIERIA 22-05-2009 15-06-2012 G.0.40.185
HIDROCARBUROS 10-06-2013
Reacreditado 5 afios
MAESTRIA EN MODELOS ALEATORIOS CIENCIAS 01-02-2013 08-02-2013 G.0.40.460
23-07-2014
ANEXO 9

Modificaciones Menores a Programas de Postgrado

Periodo: 2011 — 2013

NOMBRE DEL PROGRAMA

FACULTAD FECHA DE RECEPCION / APROBACION

GERENCIA CONSEIO MODIFICACIONES APROBADAS

EPG EPG
1.- ESPECIALIZACION EN CIENCIAS Actualizacién y adecuacidn del plan de estudios
DERECHO DEL TRABAJO J;J(FZ{)IL?TI(I:(':AASSY 03-11-2011 | 07-12-2011 al nuevo Reglamento de Estudios de PG (2011).
2.- ESPECIALIZACION EN Actualizacién y adecuacion del plan de estudios
SISTEMAS DE INFORMACION CIENCIAS 27-02-2012 | 01-11-2012 al nuevo Reglamento de Estudios de PG (2011).
3.- ESPECIALIZACION EN

GERENCIA ESTRATEGICA DE Cambio de periodo académico de una (1)

NEGOCIOS PARA LA INDUSTRIA FARMACIA 02-07-2012 | 01-11-2012 asignatura elepctiva en el Plan de estudios

FARMO-QUIMICA, ALIMENTARIA & :

Y COSMETICA
-Desincorporacion de dos (2) asignaturas
4.- MAESTRIA EN ESTUDIOS DE FACES 05-12-2012 | 06-12-2012 obligatorias.

LA MUJER

-Incorporacion de dos (2) asignaturas electivas
en el Plan de estudios.

5.- ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
BUCAL

-Cambio de periodo académico de una (1)
asignatura obligatoria.

-Cambio de nombre de una (1) asignatura
obligatoria en el Plan de estudios.

ODONTOLOGIA 25-01-2013 | 31-01-2013

6.- MAESTRIA Y
ESPECIALIZACION EN
REPRODUCCION ANIMAL Y
TECNOLOGIA DE LA
INSEMINACION ARTIFICIAL

-Cambio de Nombre del Programa vy
CIENCIAS Denominacion del Grado Académico.
VETERINARIAS 14-02-2013 | 14-03-2013 -Cambio de nombre de una (1) asignatura

obligatoria en el Plan de estudios.

7.- MAESTRIA EN
PLANIFICACION INTEGRAL DEL
AMBIENTE

Adecuacion del plan de estudios al Reglamento

CENAMB 11-03-2013 | 14-03-2013 de Estudios de PG.

8.- ESPECIALIZACION EN
ODONTOLOGIA OPERATORIA Y
ESTETICA

-Incorporacion de una (1) asignatura
obligatoria.

-Cambio de nombre de una (1) asignatura
obligatoria en el Plan de estudios.

ODONTOLOGIA 09-04-2013 | 25-04-2013
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ANEXO 10
Modificaciones Menores a Programas de Postgrado 2014

NOMBRE DEL PROGRAMA FACULTAD FECHA DE RECEPCION / APROBACION
GERENCIA CONSEJO
EPG EPG MODIFICACIONES APROBADAS
1.- ESPECIALIZACION EN CIRUGIA ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
BUCAL
2.- ESPECIALIZACION EN .
ENDODONCIA ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
3.-ESPECIALIZACION EN .
. ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
ODONTOLOGIA INFANTIL o -Adecuacién del Plan de estudios al
4.-ESPECIALIZACION EN Reglamento de Estudios de PG.
ODONTOLOGIA OPERATORIA Y ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014 -Sinceracién de las asignaturas comunes a
ESTETICA todas las Especializaciones en los planes de
5.-ESPECIALIZACION EN . estudios.
ORTODONCIA ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
6.-ESPECIALIZACION EN .
PERIODONCIA ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
7.-ESPECIALIZACION EN .
PROSTODONCIA ODONTOLOGIA Nov-2013 30-01-2014
- -Cambio de Nombre del Programa vy
8.-ESPECIALIZACION EN . N P
ODONTOLOGIA INFANTIL ODONTOLOGIA Nov-2013 13-03-2014 Denominacién del Grado Académico.
o i -Adecuacion del Plan de estudios al
9.-MAESTRIA EN P,LANIFI(,:ACION ARQUITECTURA Reglamento de Estudios de PG.
URBANA, MENCION POLITICAY Y URBANISMO 30-01-2014 13-03-2014 Disminucién del n total d sdit
ACCION LOCAL isminucién del nimero total de créditos.
10.-MAESTRIA EN CIENCIAS CIENCIAS
MORFOLOGICAS VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
11.-DOCTORADO EN CIENCIAS CIENCIAS
VETERINARIAS VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
12.-MAIESTRIA Y CIENCIAS
ESPECIALIZACION EN MEDICINA VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
AVIAR -Incorporacién de una nueva asignatura
13.-MAESTRIA EN MEDICINA electiva.
VETERINARIA, EN SUS
MENCIONES: MICROBIOLOGIA, CIENCIAS
PARASITOLOGIA, PATOBIOLOGIA | VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
ACUATICA, PATOLOGIA
VETERINARIA Y SALUD PUBLICA
MAESTRIA Y ESPECIALIZACION CIENCIAS
EN REPRODUCCION ANIMAL VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
MAESTRIA EN CIENCIAS CIENCIAS B ]
MORFOLOGICAS VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014 ;}Adrlecuauond dEeI dF.’Iand s(es estudios al
MAESTRIA EN MEDICINA AVIAR CIENCIAS eglamento de Estudios de PG.
VETERINARIAS 10-03-2014 24-03-2014
_ -Reduccién del numero de UC asignadas a la
MAESTRIA EN MEDICINA modalidad curricular obligatoria “Unidades
MENCIONES: MICROBIOLOGIA, |  CIENCIAS de Investigacion'
o ? 10-03-2014 24-03-2014
PARASITO,LOGIA' PATOBIQLOGIA VETERINARIAS -Disminucién del nimero total de créditos.
ACUATICA, PATOLOGIA
VETERINARIA Y SALUD PUBLICA
-Adecuacion del Plan de estudios al
3 3 CIENCIAS Reglamento de Estudios de PG.
MAESTRIA EN ECONOMIA . - Y i
ECONOMICAS Y 19-11-2014 11-12-2014 AurT\enFo del nimero de UC a5|gnadas. a I(?s
INTERNACIONAL SOCIALES seminarios: “Seminario de tesis I, Seminario

de tesis Il y Seminarios optativos”.
-Eliminacién del niumero de UC asignadas al
trabajo de grado.
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ANEXO 11

Modificaciones Menores a Programas de Postgrado 2015

NOMBRE DEL PROGRAMA FACULTAD FECHA DE RECEPCION / APROBACION
GERENCIA CONSEJO
EPG EPG MODIFICACIONES APROBADAS
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD -Reduccién del nimero total de UC de los
SOCIAL programas.
MENCIONES: -Reduccién del numero de UC de dos (2)
. BIENESTAR ESTUDIANTIL 16-01-2015 05-02-2015 asignaturas obligatorias.
e  BIENESTAR LABORAL CIENCIAS el el -Homologacién de las denominaciones de dos
. Ef:;:\;(l;:::(s:lcc)’ﬂ/.g_lz W ECONGMICAS Y (2) asignaturas obligatorias.
L]
SOCIALES
SEGURIDAD (FACES) -Reduccién del numero total de UC del
programa.
-Reduccién del nimero de UC de tres (3)

MAESTRIA EN SEGURIDAD SOCIAL 16-01-2015 | 05-02-2015 | asignaturas obligatorias.

-Homologacién de las denominaciones de cinco
(5) asignaturas obligatorias.

MAESTRIA EN PLANIFICACION DEL ;[;Tis':::rri’;orac'on de una (1) asignatura
DESARROLLO. MENCION 28-01-15 30-04-2015 »Rejuccién' del nimero total de UC del
PLANIFICACION GLOBAL Programa

CENDES Dg_ oracion de dos @) Seminan
MAESTRIA EN PLANIFICACION DEL ;I:cs;ir:/c(:;:rporaclon e g eminarios
DESARROLLO. MENCION: POLITICA 25-02-15 30-04-2015 9 .
-Reduccién del numero total de UC del
SOCIAL
programa.
. o Inclusién de una (1) materia electiva:
MAESTRIA EN TOXICOLOGIA 06-02-15 20-02-2015 TOXICOLOGIA MECANISTICA
-Cambio en la denominacién de una asignatura
obligatoria.
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD . .
-Incorporacidon de dos (2) asignaturas electivas.
-Aumento en el numero de UC de la asignatura
FARMACIA obligatoria Seminario I.
-Cambio en la denominacion y del periodo
académico en el cual se dictan dos (2)
ESPECIALIZACION EN GERENCIA asignaturas obligatorias.
ESTRATEGICA DE NEGOCIOS PARA LA -Aumento en el numero de UC de una
N 06-03-15 30-04-2015
INDUSTRIA FARMO-QUIMICA, asignatura obligatoria.
ALIMENTARIA Y COSMETICA -Cambio de periodo académico en el cual se
dicta una asignatura obligatoria.
-Desincorporacion de una asignatura electiva.
MAESTRIA EN CIENCIAS CIENCIAS 26-03-15 /
MORFOLOGICAS VETERINARIAS Incorporacidn de una nueva asignatura electiva.
Ajuste en la denominacién del programa:
De: Maestria en Educacién, Mencidn Disefio de
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION Politicas y Planificacion
N i A: Maestria en Educacidn, Mencién Disefio de
DISENO DE POLITICAS Y HUMANIDADES Y 02-06-15 25-06-15

PLANIFICACION

EDUCACION

Politicas

Ratificado por el Consejo de Estudios de
Postgrado, y Convalidado por el Consejo
Universitario.
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ANEXO 12

Programa de Fortalecimiento de Espacios Académico:
Acondicionamiento de la infraestructura de las distintas Comisiones de Estudios de
Postgrado y de la Gerencia de Estudios de Postgrado

e Facultad de Arquitectura y Urbanismo:

Acondicionamiento del espacio para la reubicacién del area
2010 administrativa de la Coordinacién de Estudios de Postgrado, de la 12.569,64
Facultad de Arquitectura y Urbanismo

ARQUITECTURAY
URBANISMO

e Facultad de Ciencias

Acondicionamiento de la Sala de Postgrado de Ecologia Tropical y
2012 Zoologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de 19.297,60
CIENCIAS Venezuela

Servicio de Pintura para Biblioteca - Salén de Reunién de le Escuela

2013 de Quimica de la Universidad Central de Venezuela

19.488,00

e Facultad de Ciencias Veterinarias
CIENCIAS Conservacién y Reparacidon del Salon Leal Medina y Oficinas del
VETERINARIAS 2010 | Postgrado en Medicina Veterinaria” para la Coordinaciones de 24.551,25
Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Veterinarias
e Facultad de Farmacia
Reacondicionamiento del Salén de Clases de Postgrado de la
FARMACIA 2011 Facultad de Farmacia —Aula 701 49.257,60
2012 Remodelacién del Aula 702 de la Facultad de Farmacia de la UCV 79.144,80
e Facultad de Medicina:
MEDICINA -
SALA DE 391.826,47 | Restauracion de Sala de Autopsia de la Facultad de Medicina 391.826,47
AUTOPSIA
e (Centro de Estudios del Desarrollo

Contratacién de Servicios de Reparacion Salas, Salones Aulas de

2010 Clases y Oficinas del Centro de Estudios del Desarrollo de la 63.611,52
CENDES Universidad Central de Venezuela
2011 Remodelacién de Salones de Clases del CENDES - UCV 13.431,04

Reparacion de las oficinas del Centro de Estudios del Desarrollo de

2013
la Gerencia de Estudios de Postgrado de la UCV

138.781,08
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e Centro de Estudios Integrales del Ambiente

CENAMB 2010 Reparacion Y Mantenimiento De Salén Anexo En Sede Del CENAMB 71.962,46

e Gerencia de Estudios de Postgrado:

Restauracién de las Salas de Bafio de la Coordinacion Central de
2010 Estudios de Postgrado de la Universidad Central de Venezuela 54.891,20

Remodelaciéon de Cocina de la Coordinacién Central de Estudios de

201 31
GERENCIA 010 Postgrado de la Universidad Central de Venezuela 64.310,40
ESTUDIOS DE Reparacion de las oficinas de la Gerencia de Estudios de Postgrado
POSTGRADO 2012 de la UCV 22.416,80
Reparacion de la Unidad de Informatica de la Coordinacién Central
2012 de Estudios de Postgrado de la UCV 84.918,40
2013 Reparacion de las oficinas de la Gerencia de Postgrado de la 12092163

Universidad Central De Venezuela

ANEXO 13

Programa de Adquisicidon de Mobiliario

e Facultad de Agronomia

SILLAS EJECUTIVAS ERGONOMICAS DE MALLA
COLOR NEGRO MOD PALERMO Jr

2010 | MESA DE CONFERENCIA OVALADA MEX 1
SILLAS PARA VISITANTES CON BRAZOS , TAPIZADO
EN BIPIEL COLOR NEGRO

MESA UNIVERSITARIA CON PORTA LIBROS EN
FORMICA GRIS CRISTAL Y BASE TUBULAR COLOR 76
2011 | NEGRO, MEDIDAS 0.70X0.40X0.75

. SILLAS VISITANTE TUBULAR EN TELA NEGRA
AGRONOMIA MODELO SIV-01 76

SILLAS SEMI EJECUTIVAS ESPALDAR Y ASIENTO
ELABORADO EN TELA Y ACOLCHADO, SISTEMA DE

ELEVACION NEUMATICA CON POSA BRAZOS EN 8
2011 NYLON COLOR NEGRO
VISITANTES SIN BRAZOS, TAPIZADOS EN BIPIEL 6

COLOR NEGRO

2012 BANCO EN ACERO INOXIDABLE PARA LABORATORIO 20
MODELO BR-125-5




e Facultad de Arquitectura y Urbanismo

ARQUITECTURA 'Y
URBANISMO

2012

SILLA ERGONOMICA MODELO SIS-04 TAPIZADA EN
COLOR VERDE OSCURO

2013

MESA DE TRABAJO SIN PORTA LIBROS ESTRUCTURA
METALICA COLOR NEGRO, TOPE FORMICA BEIGE Y
CANTO NEGRO. MEDIDAS: 0.75 X 0.50 X 0.75

2013

MESA DE TRABAJO SIN PORTA LIBROS ESTRUCTURA
METALICA COLOR NEGRO, TOPE FORMICA, BEIGE Y
CANTO NEGRO.0,75X 0,40 X0,75 MTS

2013

MESA DE TRABAJO SIN PORTA LIBROS ESTRUCTURA
METALICA COLOR NEGRO, TOPE FORMICA BEIGE Y
CANTO NEGRO. MEDIDAS: 0.75 X 0.50 X0.75

e Facultad de Ciencias

CIENCIAS

2010

ESCRITORIOS SIMPLE CON DOS TRAMOS SIN
GAVETA, SUPERIORES DE 20 CM DE ALTO CADA
UNO, APROX. MEDIDAS 1.20 x0.60x0.75 mts
COLOR MADERA CLARO

MESA  SIMPLE SIN GAVETAS MEDIDAS
1.80x0.80x0.75mts COLOR MADERA CLARO

MULTIARCHIVO CON PUERTA RETRACTIL, 5
ENTREPANOS PARA SEIS ESPACIOS DE ARCHIVO
ESTRUCTURA METALICA CON PUERTA DE
PERSIANA RETRACTIL, MANILLA'Y CERRADURAS.
MEDIDAS. ALTURA 2.00 mts ANCHO 1.06 mts
FONDO 0.45mtS. COLOR DE LAS PUERTAS
NEGRO GRIS MAERA, CUERPO CON PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVO

SILLAS EJECUTIVAS ERONOMICAS DE MALLA
COLOR NEGRO

2011

PIZARRA ACRILICA CON BORDES CON REPISA EN
LA PARTE INFERIOR PARA EL BORRADOR
MEDIDA 2,44 X 1,20 cm

PIZARRA ACRILICA CON BORDES CON REPISA EN
LA PARTE INFERIOR PARA EL BORRADOR
MEDIDA 87 X 1,20 cm

PIZARRA ACRILICA CON BORDES CON REPISA EN
LA PARTE INFERIOR PARA EL BORRADOR
MEDIDA 1,66 X 1,20 cm

PIZARRA ACRILICA CON BORDES CON REPISA EN
LA PARTE INFERIOR PARA EL BORRADOR
MEDIDA 3,5 X 1,20 cm

MESA DOBLE CON ESTRUCTURA EN TUBO DE
HIERRO PINTADA EN NEGRO POR
ELECTROESTATICA, TOPE EN MDF FORRADO EN
FORMICA EN LAMINADO DECORATIVO CON
RANURA Y PORTA LAPICES Y PORTA LIBROS Y
CANTO EN GOMA NEGRA. MED:
1,10x0,40x0,75mts

2011

SILLA DE ESTRUCTURA EN TUBO DE HIERRO
PINTADO EN COLOR NEGRO, ESPALDAR
LAMINADO EN METALICO CURVA PINTADA EN
NEGRO. RECUBRIMIENTO DE GOMA ESPUMA
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DE 1” EN EL ASIENTO , ASIENTO TAPIZADO EN
TELA NEGRA
FLIPPER COLOR NEGRO METAL 1
ESCAPARATE DIMENSIONES MA-B-01 1
2.00x0.90x0.40
TELEFONERA DIMENSIONES 1.90x0.40x0.75 1
MODELO ALTAMIRA SIN BRAZOS SEMI 3
EJECUTIVAS

2012 ARCHIVO METALICO CUATRO GAVETAS COLOR 2
NEGRO

2013 ARTURITOS EN MDF COLOR HAYA DE 03 2
GAVETAS

2013 ARCHIVOS  METALICOS  ALTOS  PUERTAS 2
BATIENTES COLOR NEGRO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

CIENCIAS ECONOMICAS Y TAMDEM CROMADO EN ACERO DE 03 PUESTOS 2

SOCIALES 2013 TAMDEM CROMADO EN ACERO DE 02 PUESTOS 2

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

SILLAS DE VISITANTE MODELO GENOVA. SIN BRAZOS. 2
COLOR NEGRO
ESCRITORIOS SIMPLE CON DOS TRAMOS SIN GAVETA,

2010 SUPERIORES DE 20 CM DE ALTO CADA UNO, APROX. 2

CIENCIAS JURIDICAS MEDIDAS 1.20 x0.60x0.75 mts COLOR MADERA CLARO
Y POLITICAS SILLAS EJECUTIVAS ERGONOMICAS MODELO FERRARA/

MULTIMOVIMIENTO ERGONOMICAS EN MALLA SIN 9
TELA
SILLAS MODELO SIV-01 EN TELA COLOR NEGRO 3

2012 SILLAS ~ EJECUTIVAS  COLOR  NEGRO  SISTEMA 4
MULTIBLOCK DO. FERRARA

Facultad de Ciencias Veterinarias

CIENCIAS

VETERINARIAS 2011 SEMI EJECUTIVA MODELO ALTAMIRA CON BRAZOS 1
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Facultad de Farmacia

TANDEM TORINO DE DOS PUESTOS. CROMADO 1

FARMACIA 2010 TANDEM TORINO DE TRES PUESTOS. CROMADO 1
SILLA OPERATIVAEN TELA'Y MALLA NEGRA 1
ESCRITORIO EN FORMACION L/CLASICA - 2 GAVETAS EN 1
FORMICA PALO DE ROSA MOD. LS-5. MED: 1,30x0,70x0,75mts

Facultad de Humanidades y Educacion

HUMANIDADES
Y EDUCACION

2013 SILLAS VISITANTES 6

Facultad de Ingenieria

2012 SILLAS MODELO NOVO TAPIZADA EN TELA MALLA COLOR 1

NEGRO BASE CROMADA

SILLA EJECUTIVA TAPIZADA EN MALLA ASIENTO TAPIZADO
COLOR NEGRO BASE METALICA CROMADA , APOYA
BRAZOS AJUSTABLE EN ALTURA SIN APOYA CABEZA AJUSTE
LUMBAR SITEMA SICROCONTACTO SISTEMA NEUMATICO

INGENIERIA
2013

Facultad de Medicina

SILLAS DE VISITANTE MODELO GENOVA. SIN BRAZOS.

COLOR NEGRO 27

2010

ARCHIVOS  VERTICAL METALICO DE 4 GAVETAS.
DIMENSIONES 1.35x0.46x0.71 mts

2011 DE COMPUTACION MODULAR MULTIPLE MODELO 10
CURACAO SIN RUEDAS, TOPE LAMINADO COLOR NEGRO.

ESCAPARATE EN MDF FORMICA COLOR HAYA MODELO MA-
BO1, MED. 2,00X0,90X0,40mts

SILLA VISITANTE MODELO SISO4 TAPIZADA EN TELA COLOR
VINOTINTO

SILLA MODELO SIV-01 TAPIZADA EN TELA COLOR NEGRO 12

MEDICINA MESA DE CONFERENCIA PARA DOCE PUESTOS EN MDF
2012 FORMICA HAYA

BIBLIOTECA REVESTIDA EN FORMICA COLOR GRIS CRISTAL
CON ETREPANOS MEDIDAS 2,00X0,85X,035mts

PUPITRES EN TELA NEGRA TABLA ABATIBLE MODELO CARLA 30

ARCHIVO HORIZONTALES EN MDF FORMICA GRIS CRISTAL
CON TRES GAVETAS DE ARCHIVO Y DOS PEQUENAS. 3
MEDIDAS 0,70x0,45x0,93cmt

MESA ESCOLAR CON PORTA LIBROS, TOPE DE FORMICA
CANTO PVC, ESTRUCTURA METALICA. MEDIDAS: 0,70 X 0,40 20
2013 X 0,75 MTS

ESCRITORIO DE PROFESOR 1

SILLA VISITANTE SIV-01 (NEGRAS) 2
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MESA DE CONFERENCIA PARA 12 PUESTOS (COLOR

MADERA) !
BIBLIOTECA RECTA 04 ENTREPANOS (MARRON CLARO) 1
ARCHIVOS HORIZONTALES EN MDF FORMICA COLOR GRIS

CRISTAL CON TRES GAVETAS DE ARCHIVO Y DOS PEQUERNAS 2

MEDIDAS 0,70 X 0,45 X 0,93 MTS

Facultad de Odontologia

ODONTOLOGIA

2011

MESA UNIVERSITARIA CON PORTA LIBROS EN FORMICA

GRIS CRISTAL Y BASE TUBULAR COLOR NEGRO, MEDIDAS 40
0.70X0.40X0.75
SILLAS VISITANTE TUBULAR EN TELA NEGRA MODELO SIV- 20

01

entro de Estudios del Desarrollo

CENDES

2010

ESCRITORIO LAMINADO DECORATIVO 1.50 mts, CON
ARTURITO DE 3 GAVETAS Y CARRITO PORTA CPU

MADERA CLARO.

TELEFONERA CON DOS O TRES TRAMOS, CON
CERRADURAS, MEDIDAS 1.60 x 0.47x0.75 mts. COLOR

Gerencia de Estudios de Postgrado

GERENCIA DE
POSTGRADO

2012

ESCAPARATE CON PUERTAS EN MDF FORMICA COLOR
HAYA'Y CERRADURAS MEDIDAS 2,00X0,90X0,40mts

TELEFONERA CON TRES DIVISIONES Y TRES GAVETAS CASA
DIVISION Y PUERTAS EN MADERA MDF COLOR HAYA
MEDIDAS 1,60X0,40X0,75mts

2013

TELEFONERA CON CUATRO DIVISIONES CON PUERTAS
CADA UNO. MADERA FORMICA COLOR HAYA, MEDIDAS
1.90X0.40X0.90

TELEFONERA CON TRES DIVISIONES CON PUERTAS CADA
UNO. MADERA FORMICA COLOR HAYA, MEDIDAS
1.60X0.40X0.90

ESCAPARATE CON PUERTAS, MADERA FORMICA, COLOR
HAYA'Y CERRADURAS, MEDIDAS 1.90X0.90X0.40X0.30

11

BIBLIOTECA EN L CON PUERTAS Y GAVETAS 1.90 X 0.90 X
0.40 X 0.30 EN MADERA LAQUEADA

2013

PUESTO DE TRABAIO PARA 02 PERSONAS EN MDF
REVESTIDO EN FORMICA HAYA, BASE METALICA Y
TABIQUE DIVISORIO, CON 02 ARTURITOS DE 03 GAVETAS,
02 PORTA TECLADOS Y 02 PORTA CPU, MESA DE JUNTAS,
MODELO OPER-01, MEDIDAS: 2,80 X 2,00 X 0,60 X 0,75
MTS. TABIQUE DIVISORIO: 0,40 ALTURA

TELEFONERA EN MDF REVESTIDO EN FORMIDA HAYA CON
04 GAVETAS DE ARCHIVOS Y 08 GAVETAS PEQUENAS CON
CERRADURA MODELO MA-T20, MEDIDAS: 1,80 X 0,45 X
0,75 MTS.

RECEPCION EN "L" EN MDF REVESTIDO EN FORMICA HAYA
CON PLATA, TOPE EN VIDRIO, GAVETERO Y PUERTAS,
PORTA TECLADO Y PORTA CPU, MEDIDAS: 2,20 X 1,70 X
1,15 X 0,60 X 0,30 MTS.

56




Nombre y Apellido

ANEXO 14

Personal de la Gerencia de Estudios de Postgrado

Tipo de Cargo

Adscripcion

Denominacién del
Cargo

Fecha de Ingreso

Ana M. Salcedo G. Docente Gerencia de Estudios de Gerente de Postgrado 12-04-1993
Postgrado
Mireya Flores Alvarado Administrativo Gerencia de Estudios de Secretaria Ejecutiva I1 11-07-2002
Postgrado
Mary J. Balza C. Administrativo Gerencia de Estudios de Secretaria I 01-04-1998
Postgrado
. . Div. Informacion y L
Magaly M. Villegas M. Profesional Registro Académico Jefe de Divisién 01-02-1993
Jhons A. Oropeza L. Administrativo Dw.’ Inf ormacton y Asistente de Analista | 07-01-1992
Registro Académico
. . Div. Informacion y .
Olga Carolina Rangel Profesional Registro Académico Planificador I 16-04-2007
Norma E. Herndndez S. Profesional Dw.’ Inf ormacton y Planificador I 16-10-2000
Registro Académico
. . . Div. Planificacion y L
Belkis M. Margarita A. Profesional Asesoria Académica Jefe de Division 01-12-1999
Luisa M. Torres L. Profesional Dio. Plfz nlﬁClZC/lOi’f y Planificador I 15-05-2002
Asesoria Académica
. . Div. Planificacion y .
Ana Luisa Surumay Profesional Asesoria Académica Planificador I 03-05-2000
Nelsy Margarita Terin .. . Div. Planificacion y .
e Herndndez Administrativo Asesoria Académica Oficinista I 12-01-2015
. Dpto. Servicios
Jonathan E. Osuna L. Profesional Administrativo Jefe de Departamento 01-11-1999
] p - ] Dpto. Servicios Asistente
Karina A. Cordova R. Administrativo Administrativo Administrativo II 09-01-2012
. . . Dpto. Servicios Analista de Presupuesto
Kelly de Jesiis Carvajal Profesional Administrativo I 17-09-2007
Loryaana C. Landaeta P Administrativo bp to: S'ervlqos Asistente de Personal 09-10-2000
Administrativo 11
Ana R. Ramirez Administrativo Dp fo. Servzqos Auxiliar de Archivo 22-04-1997
Administrativo
Ana Teresa Gomez Administrativo Dp to: S'ETUIC?OS Auxiliar de . 01-12-2014
Administrativo Correspondencia
Ingrid Argentina Parra Personal Obrero Dp fo. Sgrwqos Bedel 01-12-2014
Contreras Administrativo
Cargo Vacante Personal Obrero Dp to: Sgrvtqos Bedel I 01-03-2015
Administrativo
Francisco A. Zambrano Personal Obrero Dp fo. Serwqos Mensajero 16-04-1998
Administrativo
Dpto. Tecnologia,
Zulay Carolina Rosas Profesional Informacion y Jefe de Departamento 15-01-2005
Comunicacion
) Dpto. Tecnologia, 15-10-2009 ( Tmba]ador
Jestis Eduardo Puente .. . Iy presento la renuncia. En
. Administrativo Informacion y Programador 1 Iy
Villanueva L proceso tramite
Comunicacion . .
administrativo)
Dpto. Tecnologia, . .
Jorge Enrique Mdrquez Profesional Informacion y Analista de S isternas 01-02-2010
g ok Computarizados I
Lopez Comunicacion
Dpto. Tecnologia, Declarado Desierto.
Cargo Vacante en .. . )y ..
pEps) Administrativo Informacién y Programador I Iniciando nuevamente
Concurso Piiblico L
Comunicacién proceso
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ANEXO 15

PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015

FECHA DE APLICACION DE LOS .
CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION

FACULTAD PROGRAMA
INICIO FIN
AGRONOMIA DOCTORADO EN CIENCIAS AGRICOLAS 06/11/2015 21/11/2015
MAESTRIA EN BOTANICA AGRiICOLA 02/10/2015 19/10/2015
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL,
MENCION ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03/12/2015 17/12/2015
AGROPECUARIAS
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL,
MENCION ECONOMIA AGRICOLA 03/12/2015 17/12/2015
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL,
MENCION ECONOMIA AGRICOLA (Repeticion) 26/01/2016 16/02/2016
CIENCIAS DOCTORADO EN BOTANICA 25/03/2015 04/05/2015
MAESTRIA EN BOTANICA 25/03/2015 04/05/2015
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
COMPUTAGION 14/05/2015 08/06/2015
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
COMPUTAGION 14/05/2015 08/06/2015
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE
INFORMACION 14/05/2015 08/06/2015
DOCTORADO EN ZOOLOGIA 14/04/2015 04/05/2015
MAESTRIA EN ZOOLOGIA 14/04/2015 04/05/2015
DOCTORADO EN ZOOLOGIA (Repeticion) 25/05/2015 08/06/2015
MAESTRIA EN ZOOLOGIA (Repeticion) 25/05/2015 08/06/2015
DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 27/05/2015 10/06/2015
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 27/05/2015 10/06/2015
DOCTORADO EN ECOLOGIA 29/03/2016 19/04/2016
MAESTRIA EN ECOLOGIA 29/03/2016 19/04/2016
CIENCIAS ECONOMICAS Y | DOCTORADO EN GESTION DE
SOCIALES INVESTIGACION Y DESARROLLO 30/03/2016 09/05/2016
MAESTRIA EN GESTION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO 30/03/2016 09/05/2016
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO 30/03/2016 09/05/2016
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FECHA DE APLICACION DE LOS i
CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION

FACULTAD PROGRAMA
INICIO FIN

CIENCIAS VETERINARIAS | DOCTORADO EN CIENCIAS VETERINARIAS 11/07/2015 02/08/2015

A e Y DOCTORADO EN EDUCACION 21/03/2015 27/04/2015

DOCTORADO EN HUMANIDADES 21/03/2015 05/05/2015

Eégf.lﬁiﬁg Zﬂﬁgh%em DEL 03/03/2015 17/03/2015

gSETSJEK‘LEQ GESTION Y POLITICAS 06/03/2015 23/03/2015

MAESTRIA EN COMUNICACION SOCIAL 26/11/2015 10/12/2015

%ﬁiﬁ{iﬂgj” COMUNICACION SOCIAL 06/02/2016 20/02/2016

gg‘é%?if;;‘ofa?gﬁg ION, MENCION 14/11/2015 06/12/2015

MEDICINA PEDIATRIA Y PUERICULTURA SEDE HJMR 15/04/2015 05/05/2015

DOCTORADO EN ODONTOLOGIA 27/10/2015 23/11/2015

MAESTRIA EN MEDICINA ESTOMATOLOGICA 24/06/2015 08/07/2015

MAESTRIA EN ODONTOLOGIA 16/07/2015 02/08/2015

MAESTRIA EN PRACTICA SOCIAL Y SALUD 02/10/2015 16/10/2015

g?,';ii'ﬁégﬁ%'gg‘é";%ﬁomowem 10/07/2015 02/08/2015

ODONTOLOGIA ESPECIALIZACION EN PROSTODONCIA 16/07/2016 02/08/2015

ESPECIALIZACION EN ENDODONCIA 16/07/2015 02/08/2015

ESPECIALIZACION EN ODONTOPEDIATRIA 18/07/2015 02/08/2015

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA 18/07/2015 02/08/2015

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA 10/07/2015 03/08/2015

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCAL 27/10/2015 23/11/2015
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ANEXO 16
Convenios

a.- Convenios Nacionales

Acuerdo Académico Interfacultades en la Universidad Central de Venezuela para los
Postgrados en el area de "Ciencias de la Terra”

Tipo: Acuerdo Interfacultades
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 26/01/2011
Término: 26/01/2012
Area(s): Ciencias

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Facultad de Ingenieria Escuelas de Geologia, Minas y Geofisica e
Ingenieria del Petrdleo Prof. Maria Antonieta Esculpi, Decana

Facultad de Ciencias Prof. Echandia Ventura, Decano
Coordinacidn Central de Estudios de Postgrado Prof. Alberto Ferndndez, Coordinador

Objetivo General: Las Facultades participantes se comprometen a establecer relaciones de
cooperacion y modalidades de integracidon académica para el desarrollo y fortalecimiento
de manera conjunta de los Programas de Postgrado que estan constituidos en estas
dependencias, y aquellos que pudieran ser creados en el futuro, en las areas relacionadas
con Ciencias de la Tierra (Ciencias Geoldgicas, Geofisica, Petréleo y Geoquimica).

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 08/05/2013

Término: 08/05/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de ingenieria
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Cdmara Venezolana de la Construccién. CVC
Sr. Gilbert Dao Yanes, Presidente

Pais: Venezuela

Objetivo General: Mediante el cual ambas partes conjuguen esfuerzos, recursos técnicos,
financieros y humanos para la ejecucién de programas orientados al cumplimiento de los
objetivos de ambas instituciones en las dreas que a continuacion se mencionan: catedra de
pregrado, pasantias, apoyo a maestrias y a Extension Universitarias, Centro de Estudios de
la Vivienda, asesorias, proyecto de investigacidn, y otros programas de indole académica.
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Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 24/03/2010

Término: 24/03/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Medicina

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Medicina
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- El Centro de Atencion Nutricional Infantil de Antimano. CANIA
Dr. Vicente Pérez Davila, Presidente

Objetivo General: Ambas Instituciones se comprometen a promover y consolidar la
actividad cientifica, a través de una Cooperacion en el campo de la investigacién, de la
docencia y la extensidn de pregrado y postgrado.

b. Convenios Internacionales

Tipo: Convenio Especifico

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Fecha de Firma: 07/06/2008

Término: 27/06/2013

Area (s): Arquitectura

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Arquitectura y Urbanismo y
Facultad de Ingenieria
Dr. Antonio Paris, Rector

Contraparte(s):- La Graz University of Technology. TUG, Facultad de Arquitectura
Dr. DI Hans StinKel, Rector
Pais: Austria

Objetivo General: Fortalecer los vinculos de cooperacidon entre ambas naciones mediante
el intercambio de estudiantes de pregrado, postgrado, docentes e investigadores.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 14/11/2012

Término: 14/11/2017

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Area(s): Arquitectura

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Facultad de Humanidades y Educacion

Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- El Politécnico de Milano
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Sr. Giancarlo Spinelli, Profesor
Pais: Italia

Objetivo General: El cual tiene por objeto desarrollar intercambios de estudiantes, y la
cooperacion en ensefianza.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 27/05/2013
Término: 27/05/2018

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Ensa Paris la Villette
Sr. Bertran Lemoine, Director

Pais: Francia

Objetivo General: A través del presente Convenio las dos partes se comprometen a
establecer un programa de colaboracién en las areas de Arquitectura, Urbanismo,
Conservacion y restauracion de Monumentos, mediante el intercambio de estudiante de
pregrado, postgrado, docentes, investigadores y publicaciones.

Tipo: Convenio Especifico

Fecha de Firma: 19/06/2008

Término: 19/06/2013

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Arquitectura

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dr. Antonio Paris, Rector

Contraparte(s):- Universidad Andrés Bello de Chile. UNAB
Dr. Rolando Kelly Jara, Rector

Pais: Chile

Objetivo General: Fortalecer los vinculos de cooperacidon entre ambas naciones mediante
el intercambio de estudiantes de pregrado, postgrado, docentes e investigadores vy
publicaciones.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 24/04/2010

Término: 24/04/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
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Area(s): Arquitectura

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- El Instituto de Arquitectura Avanzada de Cataluia. EL IAAC
Sr. Vicente Guallart, Director

Pais: Espafia

Objetivo General: El presente Convenio tiene por objeto colaborar en todas las actividades
docentes y/o de investigacion arquitectdnica conjunta que cualquiera de las dos partes
proponga y en las que ambas estén de acuerdo en llevar a cabo, mediante el intercambio
de estudiantes de pregrado, postgrado, docentes e investigadores y publicaciones.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 29/06/2011
Término: 29/06/2014

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ingenieria
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad Nacional de Entre Rios
Ing. Jorge Amado Gerard, Rector

Pais: Argentina

Objetivo General: El objeto del presente Convenio Especifico es la colaboracion académica
y cientifico-técnica la cual se efectuard reconociendo temas preponderantes son
referentes a la investigacion y formacion de recursos humanos (pregrado y postgrado) en
Bioingenieria y el Desarrollo de Tecnologias para la Salud.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 15/12/2009
Término: 15/12/2011
Area(s): Geofisica y Geologia

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ingenieria
Prof. Sandro Gasbarri y Manuel Martinez

Contraparte(s):- ENI Venezuela B.V
Sr. Massimo Moschini, Director Gerente

Objetivo General: A los fines del desarrollo del capital humano en el pais, ENI conviene en
patrocinar becas de estudios de postgrado dictados por LA UNIVERSIDAD en los periodos
lectivo 2009 - 2010 Y 2010 - 2011, en la ciudad de Caracas, o en cualquier otra ciudad en

63



que LA UNIVERSIDAD lleve adelante estudios de postgrado, asumiendo ENI el costo total
de dichos programas de estudios para ser pagados directamente por ENI o sus empresas
filiales a LA UNIVERSIDAD.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 02/11/2012

Término: 02/11/2016

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Minas, Petrdleo, Carbén, y Geologia

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ingenieria
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Fundacién Universitaria del Area Andina, Bogota
Sr. Fernando Laverde Morales, Representante Legal

Pais: Colombia

Objetivo General: El cual tiene por objeto aunar esfuerzos para el establecimiento de lazos
de Cooperacion en las dreas de Minas, Petrdleo, Carbdn y Geologia, a través de programas
ofrecidos y propuestos por cualquiera de las Instituciones, con el fin de contribuir al
desenvolvimiento fe las relaciones entre ambas partes signatarias.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 12/06/2012

Término: 13/06/2016

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Odontologia

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV
Facultad de Odontologia
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad Internacional de Catalunya
Dr. Pere Alavedra Ribot, Rector

Pais: Espafia

Objetivo General: El cual tiene por objeto renovar y ampliar el presente Convenio, ademas
de convenir 1) Intercambio de alumnos del 5 curso de la Licenciatura de Odontologia.
Dicho intercambio estara limitado en cada curso académico a dos (2) estudiantes como
maximo y el periodo comprendera un (1) trimestre/semestre; 2) Intercambio de alumnos
de los Master. Dicho intercambio estard limitado a un (1) estudiante como maximo y el
periodo comprendera quince dias lectivos; 3) Intercambio del personal docente dentro de
los Master
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Tipo: Convenio Marco
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 14/10/2013
Término: 14/10/2018

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad de Buenos Aires. UBA
Dr. Ruben Hallu, Rector

Pais: Argentina

Objetivo General: El cual tiene por objeto aunar esfuerzos para el establecimiento de lazos
de Cooperacion en aquellas areas susceptibles de intercambio, a través de programas
ofrecidos y propuestos por cualquiera de las Instituciones, con el fin de contribuir al
desenvolvimiento de las relaciones entre ambas partes signatarias.

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 24/09/2010

Término: 24/09/2012

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Dra Laura Delgado, Instituto de Zoologia, de las ciencias

Contraparte(s):- Universidad Autonoma de Entre Rios. UADER
Lic.. M.S Graciela Mingo de Bevilacqua, Rectora

Pais: Argentina

Objetivo General: "LA UCV" y "UADER", fomentan el intercambio de profesores para
impartir clases, la participacién en mesas de evaluacién de cursos de grado y postgrado, la
participacion en eventos cientificos, de extensién, publicacion de trabajos entre las
Universidades signatarias, la participacion interinstitucional de docentes en curso de grado
y postgrado, asi como también la informacidon bibliografica en otras areas que se
identifiquen con el desarrollo de programas conjuntos

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 15/02/2012

Término: 15/02/2014

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
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Prof. Heli Cordero, Coordinador

Contraparte(s):- La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. La UPTC
Dr. Gustavo Orlando Alvares Alvarez, Rector

Pais: Colombia

Objetivo General: El objetivo del presente Convenio Especifico es aunar esfuerzos para el
establecimiento de lazos de Cooperacion en el estudio del area de la Ciencia (la ciencia
basica como objeto de estudio) a través de programas ofrecidos y propuestos por
cualquiera de las Instituciones, con el fin de contribuir al desenvolvimiento de las
relaciones entre ambas partes signatarias

Tipo: Convenio Marco

Fecha de Firma: 22/07/2005

Término: 22/07/2010

Area (s): Fisica dtica y transporte electrénico

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Dr. Antonio Paris, Rector

Contraparte(s):- Universidad de Paris-Sud 11
Sr. Anita Bersellini, Rector

Pais: Francia

Objetivo General: Crear y fortalecer los proceso de intercambio académico y de
investigacion en las areas acordadas.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 26/11/2009

Término: 26/11/2014

Area(s): Fisica, Quimica y Matemdticas

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Prof. Fernando Gonzdlez Jiménez

Contraparte(s):- Universidad Paul Sabatier Toulouse
Prof. Jean-Marc Broto

Objetivo General: El objetivo consistird en intercambiar el resultado de sus experiencias
pedagdgicas, los programas de ensefianza y los planes de estudios. De igual forma, se
procurara promover los intercambios de estudiantes, haciendo que puedan beneficiarse
de becas y de todas las ventajas.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente
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Fecha de Firma: 03/05/2012

Término: 203/05/2014

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Quimica Organica y Polimeros

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Dr. Carlos Leonel Chinea Montenegro

Contraparte(s):- Universidad de Pisa
Alessandra Braca, Profesora

Pais: Italia

Objetivo General: Con el propdsito de intensificar las relaciones entre las dos
universidades y de desarrollar intercambios académicos y culturales en dreas vinculadas a
la educacion, la investigacidn y otras actividades, acuerdan cooperar y trabajar juntas en
pro de la internacionalizacion de la educacion superior.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 29/03/2012
Término: 29/03/2017

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Ciencia de los Alimentos

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad de Bologna. LA UNIBO
Sr. Ivano Dionigi, Rector

Pais: Italia
Objetivo General: Las dos Universidades establecen el presente Convenio por mutuo

cooperacion en el campo de la ensefianza superior y de la investigacion, y para promover
iniciativas de interés reciproco en el drea de Ciencias de los Alimentos.

Tipo: Convenio Especifico
Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 25/01/2012
Término: 25/01/2017

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Humanidades y Educacién
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad de Sao Paulo. USP, Facultad de Educacién
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Dr. Joao Grandino Rodas, Rector
Pais: Brasil

Objetivo General: El presente convenio tiene por objeto la cooperacidon académica en el
(las) area(s) de Docencia, a fin de promover el intercambio de docentes-investigadores,
estudiantes de---, postgrado, estudiantes de pregrado (con reconocimiento mutuo de
estudios de pregrado) de las respectivas instituciones.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 28/10/2010

Término: 28/10/2014

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Humanidades

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Humanidades y Educacidn
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad Surcolombiana de Neiva. USCO
Sr. Eduardo Pastrana Bonilla, Rector

Objetivo General: El presente convenio tiene el propdsito de establecer un proyecto de
apoyo y colaboracién de los programas de maestria y doctorado en Estudios del Discurso
de la Facultad de Humanidades y educacion de la "UCV", para desarrollar la Maestria en
Linglistica del Discurso de la Lengua Espafiola y también las areas de Lingiistica y Lengua
Materna en la "USCO".

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 29/01/2010

Término: 29/01/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Medicina

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Medicina
Dr. Juan Bautista De Sanctis, Coordinador

Contraparte(s):- La Universidad Palacky
Dra. Marian Hajduch, Coordinadora

Pais: Republica Checa

Objetivo General: Con el objeto la cooperacidon en investigaciéon en las areas de:
Investigaciones sobre el cancer, Oncologia clinica, Medicina trasnacional y experimental,
Pediatria, Inmunologia clinica, Inmunologia basica, Alergologia, Inmunologia y

enfermedades infecciosas, Inmunologia y enfermedades parasitarias en nifios y adultos. La
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cooperacion comprende: intercambio de expertos; intercambio de informacion,
documentacidn y publicaciones especificas; Reuniones de estudio, seminarios y cursos
sobre los temas establecidos en este acuerdo; intercambio de profesores por periodos
cortos; intercambio de estudiantes (pregrado y post grado)en diferentes areas; ) disefio de
programas comunes de estudio que se dirijan hacia el otorgamiento de titulos en
conjunto.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 22/02/2011

Término: 22/02/2013

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES
Dra. Claudia Madrid

Contraparte(s):- La Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro. Italia
Dra. Irene Canfora

La Universidad de Granada. Espafia
Dr. Sixto Sanchez Lorenzo

La Universidad Nacional de Cérdoba. Argentina
Dra. Adriana Dreyzin de Klor

Pais: Italia; Espafia; Argentina

Objetivo General: El cual tiene por objeto la cooperaciéon académica en el campo del
Derecho Privado, a través de la creacién de la red derecho privado comparado y de la
integracion: perspectiva euroamericana.

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 26/01/2011

Término: 26/01/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES

Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad Nacional de Tres de Febrero, Argentina. UNTREF
Lic. Anibal Alfredo Emilio Yazbeck Jozami, Rector

Pais: Argentina
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Objetivo General: El cual tiene por objeto aunar esfuerzos para el establecimiento de lazos
de Cooperacién en aquellas dreas susceptibles de intercambio, a través de programas
ofrecidos y propuestos por cualquiera de las instituciones, con el fin de contribuir al
desenvolvimiento de las relaciones entre ambas partes signatarias

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 04/06/2012

Término: 04/06/2016

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad de Sevilla
Sr. Antonio Ramirez de Arellano Lopez, Rector

Pais: Espafia

Objetivo General: Mediante el cual acuerdan desarrollar actividades conjuntas de
investigacion, docencia de postgrado y extensién a través de sus respectivas facultades e
institutos de investigacion en las dreas de comun interés académico, mediante el cual
acuerdan desarrollar actividades conjuntas de investigacion, docencia de postgrado vy
extension a través de sus respectivas facultades e institutos de investigacion en las areas
de comun interés académico, cientifico y cultural.

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 02/06/2011

Término: 02/06/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES

Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad de Alicante, Espafia
Dr. Ignacio Jiménez Raneda, Rector

Pais: Espafia

Objetivo General: Cuyo objetivo es establecer las relaciones de cooperacién entre ambas
universidades en el ambito general de docencia, la investigacién y la extension académica.

Tipo: Convenio Marco
Estatus: Vigente
Fecha de Firma: 24/10/2012
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Término: 24/10/2017
Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales. FACES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad del Rosario. UDR
Sr. Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector

Pais: Colombia

Objetivo General: Cuyo objetivo es aunar esfuerzos para el establecimiento de lazos de
Cooperacidon en aquellas areas susceptibles de intercambio, a través de programas
ofrecidos y propuestos por cualquiera de las Instituciones, con el fin de contribuir al
desenvolvimiento de las relaciones entre ambas partes signataria.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 01/08/2012

Término: 01/08/2016

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales. FACES
Prof. Margarita Rojas de Duarte, Responsable

Contraparte(s):- La Universidad de Chile
Prof Maria Gladys Olivo Viana, Responsable

Pais: Chile

Objetivo General: El cual tiene por objeto intercambiar su experiencia en el campo del
Trabajo Social, en aquellas areas de las Ciencias Econdmicas y Sociales en las que exista un
interés mutuo.

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 09/12/2009

Término: 09/12/2014

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Area(s): Poblacién, Demografia, Métodos de Investigacidn, Estadistica

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Sociales. FACES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad de Cuenca. Ecuador
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Dr. Jaime Astudillo Romero, Rector
Pais: Ecuador

Objetivo General: Mediante el cual ambas Instituciones se comprometen a establecer un
programa de colaboracion en las areas de Poblacién, Demografia, Métodos de
Investigacion, Estadistica y cualquier otra drea de interés mutuo.

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 22/11/2013

Término: 22/11/2017

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad de Cuenca. Ecuador
Sr. Cesar Fabian Carrasco Castro, Rector

Pais: Ecuador

Objetivo General: El cual tiene por objeto aunar esfuerzos para el establecimiento de lazos
de Cooperacion en aquellas areas susceptibles de intercambio, a través de programas
ofrecidos y propuestos por cualquiera de las Instituciones, con el fin de contribuir al
desenvolvimiento de las relaciones entre ambas partes signatarias

Tipo: Convenio Especifico

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 15/09/2010

Término: 15/09/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes
Area(s): Ciencias Sociales

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. FACES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- Universidad del Caribe de Panama
Dra. Xiomara Rodriguez, Rectora

Pais: Panama

Objetivo General: A través del presente convenio las partes signatarias se comprometen a
establecer un programa de colaboracion en las areas de Ciencias Gerenciales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, Ciencias Estadisticas y Actuariales

y Estudios Internacionales y cualquier otra area de interés mutuo. En dicho programa
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estan interesadas la Facultad de Ciencias Econédmicas y Sociales de "LA UCV" y la Escuela
de Negocios de la "UC", no obstante, ambas instituciones se reservan, cuando sea
necesario, el derecho de determinar de comun acuerdo otras areas de colaboracion y de
incluir otras estructuras ademds de las indicadas, teniendo siempre en cuenta la
reciprocidad, disponibilidad y la experiencia adquirida. En tal caso, se procederd al
otorgamiento de los correspondientes protocolos, los cuales han de ser aprobados por los
respectivos drganos competentes, formando parte del presente Convenio, como anexos
del mismo.

Tipo: Convenio Marco

Estatus: Vigente

Fecha de Firma: 29/06/2011

Término: 29/06/2015

Renovacion: Mutuo acuerdo entre las partes

Parte(s):- Universidad Central de Venezuela. UCV, Centro de Estudios del Desarrollo.
CENDES
Dra. Cecilia Garcia Arocha, Rectora

Contraparte(s):- La Universidad del Estado Amazonas. Brasil
Sr. José Aldemir de Oliveira, Rector

Pais: Brasil

Objetivo General: Mediante el cual ambas Instituciones promoveran el intercambio en
areas y tematicas relevantes para ellas, en orden a extender las relaciones de cooperacion
informales y desarrollar un intercambio académico internacional en areas de formacién e
investigacion entre otras.
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