
Lineamientos estratégicos para la transformación curricular de la  Escuela de 

Biología. 

Del Perfil del Egresado y sus Competencias 

  

 La perspectiva actual del diseño educativo para promover el desarrollo humano 

fundamentado en el modelo de competencias,   considera las “competencias” como 

sistemas complejos con dimensiones cognoscitiva, motivacional, actitudinal, ética, 

social y volitiva. Estas se organizan a partir de conocimientos, habilidades y 

creencias básicas y especializadas que pueden desarrollarse mediante procesos 

educativos de complejidad creciente y diversificada.  

 En consecuencia, el diseño curricular para la educación y desarrollo de las 

competencias requiere promover en el estudiante de Biología la valoración y 

desarrollo de una gran variedad de elementos y procesos, objetivos y subjetivos, que 

le posibiliten efectivamente el cumplimiento de diversas exigencias de desempeño 

profesional. 

 A los efectos de la presente propuesta curricular se consideró el Propósito y Razón 

de ser del Biólogo, tal como ha sido definido por los miembros de la comunidad de 

la Escuela de Biología, cual es: “Generar e innovar; aplicar y transferir; evaluar; 

comunicar, educar y gerenciar  conocimientos sobre los diferentes niveles de 

organización de la vida, dentro de una perspectiva ética, holística, integradora e 

interdisciplinaria”.  

 De dicho propósito profesional y personal, se derivan las  Funciones clave y 

Competencias Básicas del Biólogo  en cada uno de los contextos del conocimiento 

científico propuestos desde el ámbito de la Filosofía de la Ciencia: Innovación, 

Aplicación, Evaluación y Educación, Comunicación y Gerencia del conocimiento. 

Su descripción detallada, así como un ejemplo de articulación de las funciones, 

subfunciones y competencias en algunos escenarios de desempeño de los biólogos 

son elemento fundamental de cualquier propuesta de cambio curricular. 

  


